PRIMĂRIA COMUNEI MACEA

PRIMAR


                                  REFERAT DE APROBARE

                                Nr.2099/24.02.2022
la proiectului de hotărâre  nr.25 / 24.02 2022
privind stabilirea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea
Având in vedere :
· Necesitatea stabilirii salariilor funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea începând cu data de 01.03.2022;
· Adresa nr. 1004 RG/166 DSP/21.01.2022 emisă de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, ca răspuns favorabil  la solicitarea noastră de clarificări referitoare la posibilitatea legală de a majora salariile personalului din cadrul administrașiei publice locale; 
· consultările care au avut loc cu funcţionarii publici, precum şi cu personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea, consemnate în Minuta nr. 1985/22.02.2022;

· HCL Macea nr.19/17.02.2022 privind aprobarea bugetului pe anul 2022;
· ART.11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu completările şi modificările ulterioare care ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat al statului, iar începând cu data intrării în vigoare a acesteia, drepturile salaríale sunt şi rămân, în mod exclusiv, cele prevăzute în prezenta lege.

În temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a) din actul normativ mai sus menţionat, dispoziţiile legii se aplică:,, personalului din autorităţi şi instituţii publice, respectiv.., autorităţi ale administraţiei publice locale, alte autorităţi publice, autorităţi administrative autonome, precum şi instituţiile din subordinea acestora, finanţate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurărilor sociale de stat şi bugetele fondurilor speciale; ”

Art. 3 alin. (1) şi alin. (4) prevede că, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite care are obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salaríale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.

     Potrivit art. 11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare „(1) Pentru funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene primării, din consilii locale, din instituţiile / serviciile publice de interes local şi iudețeon din subordinea acestora salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local a consiliului iudetean sau a Consiliului General al Municipiului București după caz în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau după caz a reprezentanțiilor salariaților.

Nivelul veniturilor salaríale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar în aplicarea art. 11 coroborat cu art. 38 alin. (2) lit. c) din legea-cadru. Prin  Hotărârea Consiliului Local Macea nr. 6/03 01 2019 au fost stabilite salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Macea, începând cu 01.01.2019.
      Potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, jără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră.

      Având în vedere anvelopa bugetară  pentru anul 2022 în care utilizarea fondurilor publice trebuie să fie ţintită şi atent direcţionată în principal pentru stimularea investiţiilor, dar şi obligativitatea respectării principiului ierarhizării salariilor, atât pe verticală, cât şi pe orizontală, în funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate, precum şi a principiului sustenabilităţii fianciare, se impune ca, începând cu data de 01.03.2022 să se stabilească salariile de bază brute lunare ale personalului aparatului de specialitate al Primăriei comunei Macea .

      Salariile de bază sunt stabilite pe funcţii, grade/trepte profesionale, astfel făcând o comparaţie cu salariile de bază în vigoare la data prezentei, media cu care se majorează salariile de bază începând cu data de 01.03.2022 este de aproximativ 10 % în cazul funcţiilor de execuţie, respectiv aproximativ 15% în cazul funcţiilor de conducere.
      Astfel, având în vedere cadrul legal în materie, atribuţiile Consiliului local Macea reglementate de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi consultările care au avut loc cu reprezentanţii funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Macea, consemnate în Minuta nr. 1985/22.02.2022, este necesar şi oportună stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea.
  FUNCȚII PUBLICE*
	Nr. crt
	Funcția publică
	Grad profesional 
	Nivelul 

studiilor
	Coeficientul de ierarhizare
	Salariul de bază

	
	
	
	
	
	(lei)

	1
	Secretar general al UAT funcție publică de conducere*
	gradul I
	S
	3,99
	8300

	2
	Sef birou
	 
	S
	3,51
	7301

	3
	Auditor
	principal
	S
	2,28
	4742

	4
	Consilier juridic
	superior
	S
	2,65
	5512

	5
	Consilier achiziții
	debutant
	S
	1,87
	3890

	6
	Consilier 
	superior 
	S
	2,51
	5221

	
	
	principal
	S
	2,31
	4805

	
	
	asistent
	S
	2,12
	4410

	
	
	debutant
	S
	1,87
	3890


*NOTĂ

Salariul de bază corespunzător funcție publice de conducere de secretar general al comunei, 
precum și pentru funcția de șef de birou, cuprinde și sporul de vechime la nivel maxim.

Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție sunt la gradația de vechime 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017. Tranșele de vechime în muncă, în funcție de care se acordă cele 5 gradații de către ordonatorul principal de credite cu ocazia stabilirii salariului lunar, precum și cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt cele prevăzute de art. 10 alin 4 din Legea 153/2017 . Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 10 alin 4 din Legea 153/2017, corespunzător gradaţiei deţinute.

FUNCȚII CONTRACTUALE*
	Nr. crt
	Funcția contractuală
	Grad /treapta profesională
	Nivelul

studiilor
	Coeficientul de ierarhizare
	Salariul de bază

	
	
	
	
	
	(lei)

	1
	Inspector de specialitate, consilier
	Gradul IA
	S
	2,20
	4576

	2
	Inspector de specialitate
	Gradul II
	S
	2,12
	4410

	3
	Inspector de specialitate
	debutant
	S
	1,98
	4118

	4
	Referent 
	IA
	M
	2,09
	4347

	5
	Referent 
	III
	M
	1,93
	4014

	6
	Muncitor calificat
	Treapta III
	M;G
	1,36
	2829

	7
	Muncitor necalificat
	Treapta I
	M;G
	1,29
	2683

	8
	Șofer 
	Treapta I
	M;G
	1,47
	3058

	9
	Șef serviciu voluntar pentru situații de urgență
	Gradul I
	S
	2,39
	4971

	10
	Servant pompier
	Treapta I
	M;G
	1,29
	2683

	11
	Bibliotecar
	Treapta II
	M
	1,51
	3141


*NOTĂ

Salariile de bază prevăzute în Anexa pentru funcțiile contractuale de execuție sunt la gradația de vechime 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017. Tranșele de vechime în muncă, în funcție de care se acordă cele 5 gradații de către ordonatorul principal de credite cu ocazia stabilirii salariului lunar, precum și cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt cele prevăzute de art. 10 alin 4 din Legea 153/2017. Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 10 alin 4 din Legea 153/2017, corespunzător gradaţiei deţinute.

În temeiul art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

PRIMARUL COMUNEI MACEA

SUPUNE APROBĂRII CONSILIULUI LOCAL MACEA
proiectul de hotărâre nr.25/24.02.2022 cu privire la aprobarea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei comunei Macea, pe care il supun spre aprobare.
Inițiator,
Primar 
Ciprian-Gheorghe Otlăcan
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