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Nr.26003/05.06.2026

In temeiul prevederilor art.136 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Chiajna, aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Chiajna, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Necesitatea prezentului proiect de hotarare deriva din obligatia legala a autoritatii publice
locale de a pune in acord structura organizatorica cu numarul maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelul comunei Chiajna, stabilit prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Ilfov nr. 9919/MJB din
06.05.2026 (de indreptare a erorii materiale comunicate prin adresa nr.9437/30.04.2026),
inregistrata la UAT Comuna Chiajna sub nr.20639 din 06.05.2026.

Propunerea de reorganizare respectd termenele de conformare administrativa, se fundamenteaza pe
analiza tehnica din Raportul de Specialitate si urmareste urmatoarele obiective:

1. Conformitatea cu plafoanele legale si aplicarea exceptiei:
Proiectul asigurd incadrarea stricta in numarul maxim total de 150 de posturi aprobat definitiv
pentru UAT Comuna Chiajna. Structura este fundamentata pe coroborarea riguroasa a O.U.G. nr.
63/2010, O.U.G. nr. 7/2026 si O.U.G. nr. 21/2026, dupa cum urmeaza:
a) 110 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, conform pct.1 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010, numar determinat prin mediile revizuite pe baza populatiei la 01.01.2025
si aprobate prin Ordinul MDLPA nr.475/2026, beneficiind de exceptia prevazuta de art.IV din
0.U.G. nr.21/2026 in raport cu masurile de reducere de la art. XL din O.U.G. nr.7/2026;
b) 34 de posturi alocate pentru structurile de politie locald si paza obiectivelor, conform pct.3
din anexa la O.U.G. nr.63/2010;
C) 6 posturi destinate Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor,
conform pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010.
d) aplicarea prevederilor pct.7 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare introduse prin O.U.G. nr.7/2026 care permite prin exceptie majorarea sau reducerea
numarului maxim de posturi stabilit pentru serviciul de evidentd a persoanelor pentru politia
locala ori pentru celelalte puncte prin operarea de mutari si permutari interne de functii in
scopul optimizdrii structurii administrative cu obligatia imperativa de incadrare Tn numarul
maxim total de 150 de posturi aprobat pentru unitatea administrativ teritoriald

2. Eficienta organizationala prin redistribuire:

Reorganizarea propusa vizeaza adaptarea structurii interne a aparatului de specialitate la realitatea
administrativd a unei localititi din categoria comunelor cu o populatie cuprinsd intre 20.001 —
50.000 de locuitori, permutarile interne de posturi urmdrind deblocarea activitatii in



compartimentele suprasolicitate si intarirea sectoarelor deficitare prin mutarea strategica a functiilor
neesentiale sau vacante cdtre structurile critice pentru cetateni.

3. Stabilitatea aparatului administrativ si impact social zero:

Masurile adoptate garanteaza mentinerea tuturor posturilor ocupate in prezent incadrarea in noile
limite legale si reconfigurarea organigramei prin permutare de posturi realizandu-se cu un impact
social zero protejand posturile unice si personalul de specialitate necesar bunei functionari a
compartimentelor executive.

4. Fundamentarea Financiara:

Proiectul asigura sustenabilitatea financiard a structurii reorganizate prin incadrarea strictd a
cheltuielilor de personal in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul in curs,
fara a genera credite suplimentare sau riscuri de dezechilibru financiar la nivelul bugetului local.

Avand in vedere ca propunerea de fatd raspunde imperativelor de legalitate, valorifica
drepturile recunoscute prin exceptarea prevazuta de O.U.G. nr.21/2026, aplica plafoanele O.U.G.
nr.63/2010 si foloseste mecanismele de optimizare structurald pentru eficientizarea cheltuielilor,
consider oportun, legal si intemeiat sd supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
comunei Chiajna proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
si a serviciilor publice din subordine, alaturi de aprobarea organigramei si a statului de functii, in
forma prezentata.
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