ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA CHIAJNA
Secretar General al Comunei Chiajna

Nr.26152/05.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Chiajna,
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local Chiajna

Avand 1n vedere:
- Referatul de aprobare nr.26003/05.06.2026 al primarului Comunei Chiajna;
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Chiajna nr.92/29.11.2023 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna,
aprobarea organigramei si a statului de functii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Ilfov nr.9919/MJB din 06.05.2026, inregistratd la UAT
Comuna Chiajna sub nr.20639 din 06.05.2026, prin care se comunicd numarul maxim de 150 de
posturi aprobat pentru anul 2026 la nivelul comunei Chiajna;

Tinand cont de rezultatul analizei atributiilor posturilor, a modului de functionare a aparatului
de specialitate, a modului de organizare a resurselor umane, a raporturilor ierarhice, a fiselor de post si
implementarea cadrului legislativ existent, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, aprobarea organigramei si
a statului de functii.

I. Considerente de drept si fundamentare juridica

Structura organizatorica propusad a fost fundamentata tehnic prin coroborarea reglementarilor
legale in vigoare care guverneazd managementul functiei publice si al personalului contractual din
administratia locala:
- art.1V din O.U.G. nr.21/2026 privind unele masuri de corelare in administratia publica locala;
- 0O.U.G. nr.7/2026 privind unele masuri de reforma administrativa si de reducere a cheltuielilor
publice;
- artIIl si anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.475/21.04.2026 privind
aprobarea mediilor numarului locuitorilor pe categorii de unitati administrativ-teritoriale;
- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.370 alin.(1) si alin.(2), art.378"1, art.385 alin.(3),
art.391 alin.(3), art.405, art.407, art.408, art.409 alin.(1)-(3), art.518, art.519, art.538-542 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I1. Identificarea necesitatii

In vederea modificarii structurii aparatului de specialitate al primarului, respectiv
redimensionarea compartimentelor organizatorice pentru optimizarea functionalitdtii administratiei
publice locale si asigurdrii unui serviciu public de calitate, in actualul context legislativ, au fost avute
in vedere urmatoarele:
- analiza sefilor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor, a eficientei activitatii si eficacitatii salariatilor din subordine;
- rezultatul si impactul activitatilor desfasurate in cadrul institutiei ca urmare a dezvoltdrii accelerate
a comunei, a volumului operatiunilor/activitdtilor realizate precum si a modificérilor legislative de
substanta;
- eficientizarea serviciilor publice si a activitatilor de putere publica destinate organizarii si executarii
legii, in scopul satisfacerii interesului public;
- crearea unei structuri organizatorice functionale care sa corespunda nevoilor cetatenilor comunei si
care sa fie orientata catre acestia, corelata cu noul plafon maxim de personal de 150 de posturi aprobat;
- nevoia flexibilizarii procesului decizional,;
- accesul colectivitatii locale la servicii publice de calitate;
- armonizarea cu legislatia in vigoare, in special cu normele de organizare si dimensionare introduse
prin O.U.G. nr. 7/2026 si a drepturilor de exceptie recunoscute prin O.U.G. nr. 21/2026.
Propunerea de reorganizare este construitd astfel incét sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate
specifice unei autoritati locale moderne, cu rezultate care sa corespunda nevoilor cetdtenilor. Resursa
umana va fi alocatd preponderent catre compartimente functionale in care se desfasoara activitati
precum:
- elaborarea si adoptarea actelor administrative;
- financiar, contabilitate-buget, incasarea impozitelor si taxelor locale;
- planificarea investitiilor publice;
- monitorizarea si gestionarea patrimoniului public si privat al comunei;
- amenajarea teritoriald si urbanism;
- monitorizarea si administrarea serviciilor publice de interes local;
- asigurarea ordinii si linistii publice prin restructurarea optima a structurilor de politie locald si paza
in baza punctului 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

I11. Schimbari preconizate

Reproiectarea structurii organizatorice presupune:
- definirea prioritatilor institutiei;
- delimitarea si dimensionarea structurii de personal in functie de caracterul, volumul, complexitatea
s dificultatea atributiilor;
- determinarea necesarului de functii, fapt ce conduce la infiintarea, desfiintarea, comasarea,
transformarea sau permutarea unor compartimente functionale in limitele de competentd acordate
autoritatii deliberative de punctul 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
- determinarea necesarului de personal, per total, precum si pe categorii, respectiv
grade/studii/vechime/experienta/abilitati necesare, in functie de natura si caracteristicile posturilor de
timp partial conform art. 378”1 din O.U.G. nr. 57/2019;
- redimensionarea structurilor de conducere (servicii) pentru incadrarea strictd in minimele
obligatorii de posturi stabilite de art.391 alin.(3) din Codul administrativ;
- definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control si stimularea relatiilor de cooperare intre
compartimente diferite.



Modificarile vizate sunt, asadar, rezultatul unei analize a atributiilor posturilor si a modului de
functionare a aparatului de specialitate si a serviciilor publice din subordinea consiliului local, care au
drept scop implementarea cadrului legislativ existent, prioritizarea interesului public,
eliminarea/corectarea deficientelor identificate, definirea si separarea competentelor, consolidarea
capacitatii administrative.

IV. Structura organizatorica

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Chiajna nr.92/29.11.2023 au fost aprobate
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Chiajna sub efectul Legii nr.296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Chiajna au intervenit o serie de modificari in structura
functiilor publice si contractuale prin acte administrative care privesc numirea in functia
publica/incadrarea in functia contractuald, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de
serviciu/de munca etc.

Prezenta reproiectare a structurii organizatorice integreaza aceste modificari de personal si
pune in acord organigrama cu numarul maxim total de 150 de posturi aprobat definitiv prin adresa
Institutiei Prefectului nr.9919/MJB/06.05.2026, fapt ce determina stingerea definitiva a litigiului cu
organele fiscale privind sistarea cotelor defalcate din impozitul pe venit si asigurarea deplinei legalitati
in functionarea compartimentelor.

Structura organizatoricd propusd spre aprobare respectd cerintele privind numadrul total al
functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice, cu exceptia functiei publice de secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform prevederilor art.391 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, intrucat cele 5
functii publice de conducere supuse acestei ponderi reprezintd doar 3,14% din totalul de 159 de posturi
aprobate la nivelul institutiei, incadrandu-se riguros sub plafonul maxim legal permis de maximum 12
posturi (8%).

Totodata, raportat la numarul total de 150 de posturi aprobat pentru anul 2026 prin adresa
Institutiei Prefectului nr.9919/MJB/06.05.2026, structura organizatorica integreaza normele imperative
stabilite de art.391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019, modificat si completat prin O.U.G. nr.7/2026,
privind constituirea compartimentelor functionale, dupa cum urmeaza: pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(2), precum si
prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art.382 lit.a), lit.b) si
lit.e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile intervenite in structura posturilor au fost generate de:

- desfiintari/infiintari de posturi;

- infiintari de structuri, ca urmare a comasdrii unor compartimente functionale existente cu cele
desfiintate sau prin aplicarea de permutdri interne de functii Intre serviciile publice, in temeiul
punctului 7 din anexa la O.U.G. nr.63/2010;

- infiintari de posturi;

- transformari de posturi.

Infiintarea functiilor publice s-a realizat cu respectarea prevederilor art.369-371 si art.390-393
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Infiintarea posturilor de naturd contractuald s-a realizat cu respectarea dispozitiilor art.382,
art.540-542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, facem mentiunea ca modificarile intervenite atdt in ceea ce priveste structura
functiilor publice, cat i asupra posturilor de naturd contractuala, respecta prevederile legale aplicabile,
cu mentinerea integrala a personalului contractual si a functionarilor publici in functii echivalente.
Posturile contractuale si functiile publice nou infiintate sunt prevazute ca fiind posturi cu norma



intreagd, pe perioadd nedeterminata, fiind pdstratd optiunea legala de utilizare a timpului partial
conform art. 3781 din O.U.G. nr. 57/2019 doar in cazurile reglementate expres.

Raportat la structura organizatorica anterioara, la nivelul aparatului de specialitate al primarului
si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, intervin urmatoarele modificari:

1. Reorganizarea SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE SI
ACHIZITII PUBLICE

Se propune reorganizarea si redenumirea structurii de conducere de nivel serviciu din cadrul aparatului
de specialitate, in vederea punerii in acord cu noua organigrama aprobata si asigurarii conformitatii cu
standardele de control intern managerial, masura care presupune:
a) redenumirea structurii din ,,Serviciul Financiar-Contabilitate, Taxe si Impozite si Achizitii Publice”
in SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE, condus de doamna
Ispas Liliana Mihaela - sef serviciu (ID post 425585), structura care indeplineste conditia de
dimensionare minima prevazuta de art.391 alin.(3) lit a) din O.U.G. nr.57/20109.
b) modificarea structurii interne a serviciului prin radierea Compartimentului Achizitii Publice din
componenta acestuia, atributiile si posturile aferente fiind transferate catre o structura independenta, de
specialitate, in scopul eliminarii suprapunerilor de competente si asigurdrii unei segregari clare a
functiilor administrative.
C) aprobarea noii structuri functionale a serviciului reconfigurat care va avea in componenta exclusiv
urmatoarele doud subdiviziuni administrative:

- COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

- COMPARTIMENTUL TAXE SI IMPOZITE
d) transformarea postului vacant de natura contractuala de inspector de specialitate, gradul debutant
(S) in functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite, mdsurd determinatd de necesitatea ca personalul care
gestioneaza activitatea de impunere si constatare a obligatiilor fiscale locale sd detina statutul de
functionar public pentru exercitarea prerogativelor de putere publicd, in conformitate cu prevederile
Codului de procedura fiscala.
e) infiintarea a doud functii publice de executie vacante in cadrul Compartimentului Taxe si
Impozite, prin utilizarea rezervei din plafonul maxim legal aprobat prin adresa Institutiei Prefectului
nr.9919/MJB/06.05.2026, dupa cum urmeaza:
- inspector, clasa I, grad profesional principal destinat eficientizarii procedurilor de urmarire si
executare silitd a creantelor bugetare restante.
- inspector, clasa I, grad profesional asistent necesar pentru gestionarea fluxului operativ de
preluare si procesare a declaratiilor fiscale depuse de contribuabili persoane fizice si juridice.

Facem mentiunea ca, functionarii publici vor fi numiti in structura nou infiintata, cu respectarea
prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Desfiintarea SERVICIULUI PATRIMONIU, UTILITATI PUBLICE, REGISTRU
AGRICOL SI CADASTRU si infiintarea SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII
SI PATRIMONIU

Se propune reorganizarea structurii organizatorice prin desfiintarea serviciului existent, in scopul
reconfigurdrii liniilor de subordonare ierarhicd si asigurarii deplinei legalitdti in raport cu atributiile
specifice functiilor de conducere ale institutiei, mdsura fiind determinatd de necesitatea scoaterii
activitatilor tehnico-patrimoniale din coordonarea Secretarului General si grupdrii lor intr-o structura
noud de nivel serviciu, axatd pe optimizarea managementului investitional si patrimonial, In
subordinea directa a Primarului, masura care presupune:

a) desfiintarea Serviciului Patrimoniu, Utilititi Publice, Registru Agricol si Cadastru si radierea
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu gradul II (ID post 597295), masura determinata
de necesitatea separdrii activitdtilor tehnico-economice de cele de autoritate publicad si de punerea in
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acord a subordonarii ierarhice cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, prin
eliminarea componentelor patrimoniale din coordonarea secretarului general.
b) infiintarca SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII SI PATRIMONIU,
constituirea unei structuri unice de conducere aflatd in subordinea directd a Primarului, condusa de o
functie publica vacanta de conducere nou infiintatd de sef serviciu, gradul Il, care grupeaza trei
subdiviziuni functionale, prin preluarea componentelor patrimoniale si fuziunea cu achizitiile publice:
- COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE structurd de executie integratd prin transferul
posturilor din cadrul fostului serviciu, personalul pastrandu-si neschimbat statutul juridic dupa cum
urmeaza:

= Alexandrescu Daniela-Mariana — consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional
superior (ID post 449664)

= Mititelu-Butler Delia-Cristina — consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior (ID post 432256)

= consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal (ID post 449665) — post
mentinut In stare vacantd

= consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent (ID post 432349) — se
desfiinteaza,
- COMPARTIMENTUL INVESTITII structura de executie nou infiintatd pentru gestionarea si
urmadrirea proiectelor de infrastructura locala, prin utilizarea integrala a trei functii publice de executie
noi din rezerva plafonului maxim legal, inregistrate in stare vacanta si motivate tehnic astfel:

= inspector, clasa I, grad profesional superior - post destinat pentru componenta de tehnic,
functionare, urmarire si receptie documentatii;

= inspector, clasa | grad profesional superior - post necesar pentru control tehnic in teren si
supervizarea graficelor de executie a lucrarilor;

= inspector, clasa |, grad profesional principal - post creat special pentru monitorizarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, eficientd energetica si mediu.
- COMPARTIMENTUL PATRIMONIU SI UTILITATI PUBLICE structuri transferati integral
din cadrul serviciului desfiintat cu pastrarea neschimbatd a statutului personalului incadrat si a
functiilor vacante, dupd cum urmeaza:

= Hagiu Alexandru-lon — inspector, clasa I, grad profesional superior (ID post 597131)

= inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post 597130) — post vacant

= Panfir Mariana — inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID post 546695)

= Cherciu Mariana — referent, treapta 11

= lvanciu loan — administrator, treapta |

= Nica lonel — administrator, treapta |

= administrator, treapta | — post vacant
c) reorganizarea activitatii de Registru Agricol si Cadastru - mentinerea COMPARTIMENTULUI
REGISTRU AGRICOL SI CADASTRU ca structurd independenta de executie scoasd din
subordinea fostului serviciu si pozitionatd in subordinea directd a Secretarului General al comunei
Chiajna, masura fundamentata pe prevederile art.243 alin.(1) lit.i) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrative, care dau in competenta exclusivd a secretarului general coordonarea si
asigurarea regularitatii registrelor de evidenta oficiala ale unitatii administrativ-teritoriale, personalul
incadrat pastrandu-si neschimbat statutul juridic existent, dupa cum urmeaza:

= |lioiu Elena — inspector, clasa I, grad profesional superior (ID post 449669)

= Purcel Constanta — inspector, clasa I, grad profesional superior (ID post 277163)

3. Modificiri in statul de functii la nivelul SERVICIULUI JURIDIC, AUTORITATE
TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA

Se propune modificarea statului de functii pentru structura de executie din cadrul Serviciului Juridic,
Autoritate Tutelard si Asistenta Sociala in scopul alinierii la obligatiile imperative de profesionalizare
a sistemului de asistentd sociala si extinderii capacitatii de interventie comunitara, prin aplicarea
normelor de exceptare bugetara, masura care presupune:
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a) transformarea postului contractual vacant de executie de asistent social din cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala, in functie publica specificd de executie
vacanta de asistent social, clasa I, grad profesional principal, masurd cu caracter obligatoriu
instituita prin prevederile art.XV1 alin.(3) din Legea nr.100/2024 privind modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale pentru profesionalizarea sistemului si trecerea
personalului de specialitate in categoria functiilor publice specifice echivalate conform art.125 din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, functie publica de specialitate care, fiind finantata din fondurile
destinate asistentei sociale cod bugetar 68, se mentine de drept in afara plafonului general de personal
al aparatului, in conformitate cu art.111 alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010.
b) crearea unei functii publice specifice de executie vacanta de asistent social, clasa I, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociald, masura
fundamentata pe obligatia autoritatii publice locale de a asigura servicii sociale de calitate raportat la
numarul de beneficiari conform standardelor minime din Legea nr.292/2011, post exceptat de la
plafonul maxim global de 150 de posturi al aparatului, in baza art.I11 alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010.
c) extinderea echipei de interventie in teren prin infiintarea a 2 (doud) posturi contractuale de executie
vacante finantate integral din bugetul asistentei sociale (cod 68) si exceptate de la plafonul general al
aparatului in temeiul art.lll alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010, destinate sa sprijine in mod direct
activitatea asistentilor sociali prin asigurarea suportului tehnic si logistic necesar monitorizarii
categoriilor de persoane vulnerabile din UAT Chiajna dupa cum urmeaza:

= tehnician asistenti sociali, treapta A, studii medii, functie contractuald de executie vacanta;

= tehnician asistenta sociala, treapta I1, studii medii, functie contractuald de executie vacanta.
d) desfiintarea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent
(ID post 601024), din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelard si Asistenta Sociald, eliminarea
acestui post fiind determinata de lipsa de specializare a functiei 1n raport cu noile necesitati operative
ale serviciului, axate pe interventie directa in teren si monitorizare sociala.

4. Reorganizarea SERVICIULUI POLITIE LOCALA

Se propune reorganizarea structurald si modificarea statului de functii pentru Serviciul Politie Locala
in scopul optimizdrii activitatii operative, specializarii liniilor de control teritorial si extinderii
capacitatii de paza a obiectivelor de interes local, prin aplicarea mecanismului de compensare prevazut
de punctul 7 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, masura care presupune:
a) comasarea Compartimentului Permanentd cu Compartimentul Dispecerat si Control, rezultand
Compartimentul Operativ, concomitent cu infiintarea a doua structuri functionale noi, respectiv
Compartimentul Secretariat si Evidenta Contraventii si Compartimentul Gestiune Teritoriu si
Control (asociatii proprietari, parcari, auto abandonate, mediu, agenti economici, piete)
redistribuirea personalului existent realizdndu-se cu mentinerea neschimbata a raporturilor de serviciu
si a drepturilor de cariera ale politistilor locali implicati, cu mentiunea ca, functionarii publici vor fi
numiti in structurile nou infiintate, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta
de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) infiintarea unei functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, grad
profesional superior, in cadrul Compartimentului Operativ, masura determinatd de absenta unor
functii cu studii superioare in structura actuala a serviciului, noul post avand atributii de coordonare
operativd in scopul sprijinirii directe a sefului de serviciu si asigurarii Tnlocuirii legale a acestuia pe
perioadele de absenta sau de concediu, in vederea mentinerii continuitatii actului de comanda;
c) extinderea capacitatii de executie si control prin infiintarea a 3 (trei) functii publice de executie
specifice vacante, dupa cum urmeaza:

= politist local, clasa I11, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Secretariat
si Evidenta Contraventii, cu atributii specifice privind gestiunea somatiilor si a proceselor-verbale;

=2 (doua) posturi de politist local, clasa Ill, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Gestiune Teritoriu si Control, alocate liniilor operative de control parcari si
piete urbane;



d) intarireca Compartimentului Paza, Ordine si Siguranta Publica prin infiintarea a 4 (patru) posturi
noi contractuale de executie vacante de referent, treapta Il (2 posturi) si paznic (2 posturi), masura
determinatd de necesitatea asigurdrii si extinderii dispozitivelor de paza, securitate si monitorizare
permanenta la unitatile de Tnvatamant preuniversitar de pe raza comunei Chiajna, in vederea protejarii
patrimoniului scolar si sigurantei perimetrale a obiectivelor de profil, personalul contractual existent si
corpul de paznici mentindndu-si neschimbat statutul si drepturile de munca, fara exercitarea de
prerogative de putere publica.

5. infiintarea COMPARTIMENTULUI CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI

Se propune infiintarca COMPARTIMENTULUI CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI ca
structurd independentd de executie aflatd in subordinea directd a Primarului, infiintata prin utilizarea
rezervei din plafonul maxim legal aprobat prin adresa Institutiei Prefectului nr 9919/MJB/06.05.2026,
formatd din patru functii publice de executie vacante, in scopul exercitarii prerogativelor de putere
publica pe linii de control specializat, masura care presupune:

a) infiintarea a 2 (doud) functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior, in specializarile inginerie civild, constructii civile industriale si agricole, arhitecturd sau
urbanism, cu atributii privind efectuarea controlului tehnic de fond al santierelor private, participarea
ca membri obligatorii desemnati prin dispozitie in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, avand
drept de veto in caz de neconformitate cu proiectul aprobat si instrumentarea circuitului de sanctionare
conform Legii nr 50/1991, prin inaintarea propunerilor de amenda catre Arhitectul-Sef si Primar;

b) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior, in specializarile inginerie civila, specializarea cai ferate, drumuri si poduri sau constructii,
cu atributii de monitorizare tehnicd a santierelor publice de asfaltari strdzi si extinderi de unitdti de
invatamant, verificarea conformitatii lucrarilor cu caietele de sarcini, formularea de propuneri de refuz
la plata a facturilor pentru executii neconforme si participarea in comisiile de receptie a investitiilor
finantate din bugetul local;

c) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior, in specializarile ingineria mediului, stiintele mediului sau managementul serviciilor publice,
cu atributii de auditare in teren a operatorilor de salubritate, deszapezire si spatii verzi, verificarea
curateniei din complexurile rezidentiale private si de la platformele de deseuri, controlul dimensionarii
contractelor asociatiilor de proprietari raportat la numarul de locatari si verificarea organizarii de
santier privind rampele de spdlare auto si masurile antipraf.

6. Modificiri la nivelul COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
SECRETARIAT SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Se propune modificarea statului de functii pentru structura de executie din cadrul Compartimentului
Administratie Publicd Locala, Secretariat si Monitorizarea Procedurilor Administrative in scopul
consolidarii capacitdtii institutionale pe linia implementarii standardelor de control intern si asigurarii
transparentei decizionale, masura care presupune crearea unei functii publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional superior, prin utilizarea rezervei din plafonul maxim legal
aprobat prin adresa Institutiei Prefectului nr 9919/MJB/06.05.2026, post destinat acoperirii atributiilor
complexe privind implementarea sistemului de Control Intern Managerial (CMI), monitorizarea
fluxului procedurilor administrative interne si gestionarea solicitarilor in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

7. infiin!:area COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Se propune infiintarea COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI ca structurd noua de executie pozitionatd in subordinea directd a Secretarului
General al Comunei Chiajna, masura realizata prin utilizarea rezervei din plafonul maxim legal
aprobat prin adresa Institutiei Prefectului nr.9919/MJB/06.05.2026, in scopul asigurarii cadrului legal
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de indrumare control si monitorizare a activitatii structurilor asociative de la nivelul ansamblurilor
rezidentiale, fapt ce presupune:

a) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior, post destinat coordonarii activitatilor compartimentului, verificarii modului de organizare
internd a asociatiilor si gestionarii fluxului de corespondenta si sesizari depuse de cetateni;

b) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
principal, cu atributii specifice de verificare a registrelor financiar-contabile si de gestiune tinute de
administratorii asociatiilor de proprietari;

c) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional
asistent, post necesar pentru asigurarea suportului operativ in teren, preluarea documentelor
justificative depuse de conducerile asociatiilor si mentinerea bazei de date actualizate a comitetelor
executive de pe raza comunei Chiajna.

8. infiintarea COMPARTIMENTULUI PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

Se propune modificarea structurii organizatorice prin infiintarca COMPARTIMENTULUI
PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA, ca structurd noui de executie pozitionata in
subordinea directd a Secretarului General al Comunei Chiajna, in scopul eficientizarii capacitatii de
raspuns in situatii de criza, gestionarii riscurilor locale si asigurarii deplinei legalitati in coordonarea
serviciilor de urgentd, masurd realizatd prin transfer structural de personal si utilizarea rezervei din
plafonul maxim legal aprobat prin adresa Institutiei Prefectului nr 9919/MJB/06.05.2026, ce
presupune:

a) infiintarea unei functii publice de executie vacante de inspector protectie civila, clasa I, grad
profesional superior, post nou infiintat destinat coordonarii tehnice a compartimentului, elaborarii
planurilor de evacuare si interventie in caz de dezastre, monitorizarii retelelor de hidranti si asigurarii
suportului logistic operativ in relatia cu ISU,;

b) extragerea din cadrul Compartimentului Administrativ si mutarea in noul compartiment de
specialitate a celor trei posturi contractuale de executie de pompieri, masura asigurand centralizarea
personalului operativ sub o coordonare unica si tehnica, fard modificarea statutului juridic a titularilor
sau a drepturilor de munca existente anterior.

9. Modificari in statul de functii la nivelul Casei de Cultura ,,Doamna Chiajna”

Se propune modificarea statului de functii pentru personalul contractual din cadrul Casei de Cultura
,2Doamna Chiajna” (organizata la nivel de compartiment de resort) In scopul eficientizarii activitatilor
culturale si asigurdrii suportului de specialitate necesar conducerii structurii, masura care se realizeaza
in afara plafonului maxim de personal al aparatului si presupune:

a) crearea unui post contractual de executie vacant de inspector de specialitate, gradul I, studii
superioare (S), destinat sd vind in sprijinul direct al Directorului Casei de Culturd in vederea
organizarii evenimentelor gestiondrii activitatilor de resort si proiectelor specifice structurii, masura
incadrata sub codul bugetar 67 si exceptatd integral de la plafonul maxim de 150 de posturi al
aparatului in conformitate cu prevederile art. Il alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010;

b) mentinerea neschimbata a raporturilor de munca si a statutului personalului incadrat pe postul
temporar ocupat de director de catre Stoica Mihai-Daniel, respectiv pe postul ocupat de muncitor
calificat, treapta I, de catre Marcu Mariana, functii contractuale care se mentin de asemenea in afara
plafonului general de personal al aparatului, in baza aceleiasi exceptii legale prevazute de art. 111 alin.
2 din 0.U.G. nr. 63/2010.

10. Modificiri la nivelul SERVICIULUI ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE COMUNALA

Se propune modificarea statului de functii pentru structura de personal contractual din cadrul
Serviciului Administrativ si Gospodarire Comunala — Compartimentul Administrativ, in scopul
asigurdrii capacitatii logistice necesare pentru intretinerea imobilelor si spatiilor aflate in patrimoniul
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public local, masura realizata in limitele plafonului maxim de personal aprobat prin adresa Institutiei
Prefectului nr 9919/MJB/06.05.2026, ce presupune infiintarea a 2 (doud) functii contractuale de
executie vacante de ingrijitor (M;G) in cadrul Compartimentului Administrativ, masuri destinate
suplimentarii personalului operativ responsabil de mentinerea igienei curdteniei si intretinerii curente a
obiectivelor administrative si a cladirilor institutionale de pe raza UAT Chiajna.

11. infiintarea Compartimentului invitimant

Se propune modificarea structurii organizatorice prin infiintarea COMPARTIMENTULUI
INVATAMANT ca structurd independenti de executie de resort aflati in subordinea directd a
Viceprimarului comunei Chiajna in scopul gestionarii logistice a bazei materiale scolare si asigurarii
transportului elevilor in conditii de deplind sigurantd, masurd realizatd prin aplicarea regulilor de
exceptare legald ce presupune infiintarea unui post contractual de executie vacant de sofer treapta I
(M;G) destinat deservirii microbuzelor scolare, functie incadrata sub codul bugetar 65 si exceptatd de
drept de la plafonul maxim de 150 de posturi al aparatului in conformitate cu prevederile pct.5 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completdrile ulterioare.

In urma modificarii organigramei si statului de functii functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupd caz, in noile structuri infiintate, cu respectarea prevederilor art.408, art.518
alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodatd mentiondm faptul cd persoanele care ocupd functii de naturd contractuald nu au
prevazute in fisele postului atributii ce implica prerogative de putere publica, potrivit prevederilor
art.370 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concomitent cu aprobarea noii structuri organizatorice se va proceda la revizuirea si adaptarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al primarului, urmand
sa fie supus aprobarii autoritdtii deliberative, in vederea punerii in acord a atributiilor specifice noilor
compartimente cu modificarile legislative operate.

Modificarile structurii organizatorice se efectueaza cu incadrarea in numarul maxim de 150 de
posturi aprobat prin adresa Institutiei Prefectului nr.9919/MJB/06.05.2026, precum si cu incadrarea in
nivelul maxim al cheltuielilor de personal previzute in bugetul aprobat pentru anul 2026, cu
respectarea dispozitiilor art.lll din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a celor sustinute, propunem aprobarea Raportului de Specialitate in vederea adoptarii
proiectului de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CHIAINA
NAE IONEL-FLORIN



