Nr.12783 din 12.06.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Balotesti, in contextul
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale

Avand in vedere prevederile:

a) art.3 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificata prin Legea nr.199/1997;

b) art. X pct.1 si pet. S, art. XXXVII alin. (3') si art. XL alin.(1), (2), (7) si (12) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

¢) art.129 alin.(3) lit.c), art.136 alin.(1), art.385 alin.(3), art.391, art.405, art.407, art.408, art.409 alin.(1)-
(3), art.518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;

d) artIIl alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) art. 9, din Anexa nr. 3 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

g) art.40 alin.(1) lit.a) si b) din Legea nr.53/2003 privind codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

h) art.82 alin.(4), (7), (8) din Legea nr.198/2023 privind legea invatamantului preuniversitar
i) art.9 alin.(4) din OUG nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitara;
j) art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

k) art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

1) art.4 alin.(1), art.30 lit.a) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Adresa institutiei prefectului-judetul Ilfov nr.6008/MJB din data de 19.03.2026, inregistratd la Primaria
comunei Balotesti cu nr.5742 din data de 19.03.2026, prin care s-a comunicat numarul maxim de posturi din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Balotesti, respectiv 57 de posturi.

n) Hotarirea consiliului local nr.22/16.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul comunei Balotesti, judetul Ilfov pentru anul 2026.

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei

unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

in conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov nr.
6008/MJB din data de 19.03.2026 inregistrata la primaria comunei Balotesti cu nr.5742 din 19.03.2026, a fost
comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Balotesti, stabilit conform prevederilor
legale mai sus mentionate.

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov nr. 5742 din 19 martie 2026, la nivelul comunei
Balotesti, a fost comunicat numérul maxim de 57 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct. 1 din
anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026).

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin OUG nr. 7/2026,
anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum
asistentd sociald, culturd, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.



in statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Balotesti, aprobat prin HCL nr. 8
din 28 februarie 2023, este prevazut un numar total de 61 de posturi, din care iIn momentul de fata 53 de posturi
sunt ocupate, iar 8 posturi sunt vacante.

Pentru realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor stabilite de lege pentru autoritatile
administratiei publice locale si institutiilor din comuna se aproba, cu intrare in vigoare de la 01 iulie 2026:

1. - Se propune desfiintarea a doud posturi vacante din cadrul serviciului financiar-contabilitate:
* consilier, clasa I, grad profesional superior, ID post 237500;
* inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 237490
- Se propune desfiintarea unui post vacant din cadrul compartimentului registrul agricol si cadastru:
« consilier, clasa I, grad profesional superior, ID post 237489;

- Se propune desfiintarea a doua posturi vacante din cadrul compartimentului urbanism si amenajarea
teritoriului:

* inspector, clasa I grad profesional debutant, ID post 555176;
* consilier, clasa I, grad profesional principal ID post 237501;

- Se propune desfiintarea a trei posturi vacante, functii contractuale din cadrul Compartimentului
administrativ si gospodarire comunala:

« sofer, treapta profesionala I;
* sofer, treapta profesionald I;

« sofer, treapta profesionala I;

2. Ca urmare a examenului de promovare in grad profesional superior celui detinut in cadrul
compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelard, stare civild si monitorizare- autorizare taxi si
compartimentul achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balotesti, se propun transformarea urmatoarelor functii publice:

- in cadrul compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelara si stare civila, autorizare-monitorizare
taxi functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal se transforma in inspector, clasa I, grad
profesional superior, ID post 237499;

- in cadrul compartimentului asistentd sociala, autoritate tutelara si stare civila, autorizare-monitorizare
taxi functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent se transforma in inspector, clasa I, grad
profesional principal, ID post 435317 ;

- in cadrul compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelara si stare civila, autorizare-monitorizare
taxi functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent se transforma in inspector, clasa I, grad
profesional principal, ID post 543535 ;

- in cadrul compartimentului compartimentului achizitii publice si investitii functia publica de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent se transforma in consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, ID post 237485;

3. Se propune spre reorganizare si redenumire, compartimentul asistentd sociald, autoritate tutelatd, stare
civila si monitorizare-autorizare taxi intr-un compartiment distinct in functie de atributii, in subordinea
secretarului general :

- Compartiment stare civild, monitorizare-autorizare taxi, astfel:

- inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 237484

Avand in vedere prevederile art. 113 din Legea nr. 292/2011, autoritatile administratiei publice locale
infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistentd sociald, se propune infiintarea in
subordinea secretarului general al comunei Balotesti a unui serviciu public denumit Serviciul public de asistenta
sociala cu obiect de activitate acordarea de servicii sociale cu caracter primar menite sa asigure prevenirea,
limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiei de risc din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Noul serviciu public denumit ,,Serviciul public de Asistentd Sociald” se infiinteaza prin reorganizarea si
redenumirea, compartimentului asistenta sociald, autoritate tutelatd, stare civild si monitorizare- autorizare taxi,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balotesti, in serviciul public de asistenta sociala fara
personalitate juridicd, in subordinea secretarului general cu preluarea structurilor functionale si a personalului de
specialitate cu atributii de asistentd sociala.



Se propune infiintarea functia publica de sef serviciu, grad profesional II, studii superioare.

Se propune ca Compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei , sa fie preluat de cétre Serviciul public de Asistentd Sociald, cu tot cu personalul si
functiile care sunt ocupate, dupa cum urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 237499
- inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post 435317

- inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post 543535

Se propune preluarea Centrului social educational, cu un numar total de posturi de 59, dintre care 42 de
posturi ocupate, 17 posturi vacante, in cadrul Serviciului public de Asistenta Sociald, potrivit art.III alin.(2) din
OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi, finantate din cap. bugetar 68.02.

Se propune infiintarea Compartimentului asistentd medicald comunitara, cu preluarea functiei
contractuale vacante de mediator sanitar, din cadrul compartimentului de asistenta sociala, autoritate tutelara,
stare civila si autorizare-monitorizare taxi, functie exceptatd de la numarul maxim de posturi, finantatd de cétre
Ministerul Sanatatii prin DSP Ilfov.

Se infiinteaza Compartiment asistenti personali, cu 50 de functii contractuale, posturi exceptate de la
numarul maxim de posturi conform OUG 63/2010, platiti din capitolul bugetar asistenta sociala.

Serviciul public de asistenta sociala, se compune dupa cum urmeaza :

1. Sef serviciu, functie publica de conducere, clasa II, studii superioare — post nou infiintat, vacant.

2. Compartiment asistentd sociala si autoritate tutelara cu trei posturi respectiv:
- inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 237499
- inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post 435317

- inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post 543535
3. Compartiment asistentd medicala comunitara cu 1 post respectiv:
- mediator sanitar - functie contractuala, grad profesional debutant- post vacant

4. Centrul social educational cu un total de 59 posturi, dintre care 42 posturi ocupate si 17 posturi
vacante.

5. Compartiment asistenti personali, cu un total de 50 posturi contractuale, dintre care 44 posturi ocupate
si 6 posturi vacante.

Astfel Serviciul public de asistentd socialid se infiinteaza conform prevederilor art.1 alin.4 dn HG
nr.797/2017 si ale art.1 alin(1) si (2) din Anexa nr.2 din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, si va
functiona ca serviciu public fara personalitate juridica in subordinea secretarului general comunei Balotesti.

Serviciul public de asistenta sociald a comunei Balotesti are ca obiect de activitate acordarea de prestatii
sociale si servicii sociale cu caracter primar:

A. Servicii cu caracter primar:

- identificarea nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

- informare despre drepturi si obligatii;

- consiliere primara sociald si juridica;

- masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efecteor situatiilor de criza;

- masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
B. Prestatii sociale:

- alocatii de stat;

- alocatii pentru sustinerea familiei;

- indemnizatia pentru cresterea copilului;

- venitul minim garantat;

- indemnizatia cuvenita parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului séu legal;

- ajutoare pentru incalzirea locuintei



C. Asistenti Personali Persoanelor cu Handicap

- asigura ingrijirea persoanei cu handicap grav, asigurd implementarea programului de recuperare, de
imbunatatire a starii de sdndtate ori de prevenire a deteriorarii dizabilitatii/deficientei, dezvoltarea capacitatilor de
autoingrijire si autoservire ale persoanei cu handicap.

- monitorizare a stdrii de sdndtate si de administrare a medicatiei conform prescriptiilor medicale, asigurd
transportul persoanei cu handicap in diferite locatii, pregéteste hrana pentru persoana cu handicap tinand cont de
prescriptiile recomandate de medic.

- personalul compartimentului informeaza echipa de specialisti despre orice modificare a stdrii de sdnatate a
persoanei cu handicap, asistd persoana cu handicap in relatiile cu autoritatile, in protectia si exercitarea drepturilor
sale, comunica autoritdtii locale in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in
starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sd modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege; presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in figa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

reforma structuratd a sistemului local de servicii sociale, pornindu-se firesc de la ideea ca nevoile indivizilor nu
pot fi gandite si solutionate fara a identifica problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanei singure, persoanei varstnice, a persoanei cu dizabilitati si fara venituri.

D. Compartimentul de Asistentd Medicala Comunitara

- mediere si comunicare: cultivd increderea reciproca intre autoritatile locale (medici de familie,
asistenti sociali) si comunitate

- evidenta si actualizare bazi de date: realizeaza si actualizeaza baza de date a persoanelor vulnerabile
din zona arondata, cu accent pe copii (0-16 ani) si femei de varsta reproductiva.

- educatie pentru sindtate: informeaza comunitatea cu privire la prevenirea bolilor, igiena, planificare
familiald si importanta vaccinarii.

- facilitarea accesului la servicii: insoteste si ghideaza pacientii catre cabinetele medicilor de familie,
maternitati sau spitale.

- programe de sanitate: sprijind campaniile de vaccinare, screening (ex: cancer de col uterin, tbc) si
asigurd monitorizarea strii de sandtate a gravidelor si a nou-nascutilor.

4. Se propune transformarea functiei contractuale de mediator sanitar, treapta profesionala II, studii medii in
mediator sanitar debutant, treapta profesionala II, studii medii.

5. Se modifica grila de salarizare pentru postul de mediator sanitar dupa cum urmeaza:

Functia SALARIU DE BAZA
contractuala

Nivelul gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
studiilor

Mediator M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
sanitar

6. Se propune redenumirea functiei contractuale de sofer, treapta I in sofer microbuz scolar, treapta 1.

7. Se propune spre infiintare Compartiment invatamant, ce va avea urmatoarea structura:

- 3 posturi de sofer microbuz scolar, ocupate, prin preluarea functiei contractuale de sofer si sofer de
microbuz scolar din cadrul "Compartimentul Administrativ si gospodarire comunald , in vederea utilizarii
acestora pentru transportul scolar al elevilor, dat fiind cd prin natura lui deservesc exclusiv invatdmantul in
subordinea viceprimarului.

Compartimentul Invitamant va cuprinde 3 posturi de sofer microbuz scolar. Dintre acestea, 2 posturi sunt
incluse in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Ilfov conform adresei nr.
6008/MJB/19.03.2026, iar 1 post este exceptat de la numarul maxim de posturi in conditiile art. III alin. (2) din
OUG nr. 63/2010. Toate cele 3 posturi sunt potrivit artlll alin.(2) din OUG 63/2010 posturi exceptate de la
numdrul total de posturi, finantate din cap. Bugetar 65.02. Tnvatimant

- functia de medic stomatolog, functie de executie contractuala, treapta profesionala I, studii superioare;
- functia de medic, functie de executie contractuala, treapta profesionala I, studii superioare;

- functia de asistent medical, studii postliceale, functie de executie contractuala;

- 5 (cinci) functii de ingrijitor spatii medicale, studii medii.

Avand in vedere ca la nivelul comunei Balotesti unitétile de invatamant dispun de doua cabinete medicale,
autoritdtile administratiei locale au obligatia sd asigure posturile, iar salarizarea se va face conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.



8. Se propune aprobarea grilei de salarizare pentru postul de medic stomatolog, conform Anexei II cap.]
pct.4 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Functia SALARIU DE BAZA
contractuala

Nivelul gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

studiilor
Medic S 6272 6742 7080 7433 7619 7810
stomatolog,
medic medicina
generala

9. Se propune spre infiintarea Compartiment Culturi-Biblioteca, ce va avea urmatoarea structura:

- un post de bibliotecar, ocupat, prin preluarea functiei contractuale din cadrul Compartimentul Administrativ
si gospodarire comunala, in subordinea viceprimarului, post finantat de la capitolul bugetar cultura;

* potrivit art.IIl alin.(2) din OUG nr.63/2010 coroborat cu art.X pct.1 din OUG 7/2026, postul este
exceptat de la numarul maxim de posturi.

10. Se propune spre reorganizare servicul financiar contabilitate, cu 1 functie publicd de conducere de sef

serviciu, ID post 420834, in prezent ocupata si infiintarea a 3 compartimente distincte in functie de atributii :
Compartiment taxe si impozite locale, dupa cum urmeaza:

e inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 543532, post ocupat

e inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post 237497, post ocupat

e inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 555177, post ocupat

e inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 543531, post ocupat

o referent, clasa III, grad profesional superior, ID post 435318, post ocupat
Compartiment contabilitate, dupa cum urmeaza:

o referent, clasa III, grad profesional superior, ID post 237492, post ocupat

o referent, clasa III, grad profesional superior, ID post 543533, post ocupat

o referent, clasa III, grad profesional superior, ID post 237487, post ocupat

e inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 543534, post ocupat

e inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 237486, post ocupat

Se propune spre infiintare Compartiment Executiri silite, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balotesti, in subordinea serviciului financiar contabilitate, avand in componentd doua posturi, cu o
structura de personal dupa cum urmeaza:

e inspector, clasa I, grad profesional debutant,
e inspector, clasa I, grad profesional debutant

Infiintarea Compartimentului Executiri Silite este necesard pentru cresterea gradului de colectare a creantelor
fiscale si nefiscale ale bugetului local si pentru aplicarea procedurilor prevazute de Codul de procedura fiscal.

11. Se propune desfiintarea la nivelul Serviciului public politia locala unui post ocupat aferent functiei publice
de politist local, clasa III, grad profesional superior, ID post 419206.

Desfiintarea functiei publice de politist local, clasa III, grad profesional superior, ID post 419206, este
determinatd de necesitatea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala si a incadrérii in numarul maxim de 8
posturi stabilit pentru aceastd structurd prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov nr. 6008/MJB din
19.03.2026, emisa in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr.
7/2026.

Reorganizarea urmareste optimizarea activitatii serviciului, utilizarea eficientd a resurselor umane
existente si respectarea numarului maxim de posturi aprobat pentru Politia Locald. In acest context, o functie
publica de politist local este desfiintatd, iar atributiile corespunzétoare sunt redistribuite in cadrul noii structuri
organizatorice, fara afectarea capacitatii operationale a serviciului.

12. Se propune spre reorganizare Serviciul public politia locald, cu 1 functie publica de conducere de sef
serviciu, ID post 419197, in prezent ocupata si infiintarea a 3 compartimente distincte in functie de atributii



Compartiment ordine publici, circulatie si evidenta populatiei, dupa cum urmeaza:
« politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 419198.
* politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 419200.
* politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 419201.
« politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 435319.

Compartiment activititi comerciale protectia mediului, disciplina in constructii si afisaj stradal, dupa
cum urmeaza:

* politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 419199
« politist local, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, ID post 435320
* politist local, clasa III, grad profesional principal, post ocupat, ID post 419205

Se propune spre infiintare Compartiment monitorizare paza obiective control acces cu 1 functie
publica de executie si 2 functii contractuale de paznic, functii contractuale preluate de la compartimentul
administrativ si gospodarire comunald, dupd cum urmeaza:

« referent, clasa III, grad profesional superior, post vacant.
* paznic, functie contractuala, studii medii
* paznic, functie contractuald, studii medii

13. Conform adresei nr.6008/MJB din data de 19.03.2026 serviciul de evidentad a populatiei nu este infiintat la
nivelul comunei Balotesti, cele 3 posturi au un caracter strategic, asigurandu-se astfel cd, la momentul demararii
procedurilor de infiintare, posturile se afld deja in limitele numarului maxim aprobat de Institutia Prefectului -
Judetul Ilfov, fara a genera un impact bugetar imediat (posturile fiind nefinantate pana la infiintarea efectiva).
Posturile nu sunt infiintate si nu sunt finantate in prezent, fiind rezervate exclusiv in vederea unei eventuale
infiintari a Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor.

14. Compartimentul relatii cu publicul — registraturd, trece din subordinea secretarului general al comunei in
subordinea primarului.

Aceste masuri au fost stabilite pe baza unei analize a activititilor desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment, avand in vedere gradul de incarcare, relevanta atributiilor i necesitatea mentinerii unui aparat
administrativ functional si eficient.

In acest context, solutia propusd constd in reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, prin
reducerea numarului de posturi si reconfigurarea structurii organizatorice, in vederea:

- cresterii eficientei activitatii administrative: simplificarii circuitelor interne si a procesului decizional;

- adaptarii structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii; asigurarii unui echilibru intre resursele
bugetare si cheltuielile de personal;

- consolidarii capacitatii institutiei de a implementa proiecte si politici publice;

- utilizarii mai eficiente a resurselor umane existente;

- mentinerii unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale.
Masurile propuse vizeaza, in principal:

- desfiintarea posturilor vacante, ca prima etapa de reducere a structurii;

- reducerea, in conditiile legii, a unor posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% aplicata
posturilor ocupate;

- redistribuirea reducerii de posturi la nivelul tuturor structurilor organizatorice, in conformitate cu
prevederile legale;

- mentinerea si consolidarea structurilor esentiale, in special in domeniile exceptate de la plafonare,
precum asistenta sociala.

Totodata, reorganizarea propusd nu are un caracter exclusiv restrictiv, ci urmareste §i optimizarea
functionald a unor structuri, prin:

- adaptarea serviciilor la cerintele legislative actuale;
- crearea sau mentinerea structurilor necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri externe;
- clarificarea atributiilor si responsabilitatilor la nivel de compartiment;

- corelarea structurii organizatorice cu cerintele actuale de eficientd, responsabilitate si control
administrativ.

In acest sens, reorganizarea vizeaza nu doar reducerea numerica a posturilor, ci i o reasezare a aparatului
administrativ pe principii de eficienta, functionalitate si adecvare la nevoile comunitatii locale.

in urma aplicdrii masurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureaza dupi cum urmeaza:

- posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului: 44 posturi;



- serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 3 posturi;
- serviciul public de politie locald: 8 posturi;

- posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 0
posturi;

- posturi pentru soferii de microbuze scolare: 2 posturi;

- posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad indicatori de
rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 0 posturi.

Prin urmare, numarul total de posturi rezultat in urma reorganizarii este de 54 posturi, structura organizata
si utilizata efectiv cuprinde 54 posturi. La acestea se adaugé 3 posturi rezervate Serviciului public comunitar local
de evidentd a persoanelor, neutilizate si nefinantate in prezent, astfel incat limita maxima de 57 posturi
comunicatd de Institutia Prefectului este respectata.

De asemenea, masurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor
publice si a capacitatii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea sa nu afecteze exercitarea atributiilor
legale ale autoritatii administratiei publice locale, ci sa conduca la o structura mai echilibratd, mai eficientd si mai
bine adaptatd nevoilor reale de functionare.

Apreciez ca reorganizarea propusa este necesara nu doar pentru respectarea unei obligatii
legale exprese, ci si ca masura de buna administrare, prin care se urmareste eficientizarea aparatului
de specialitate al primarului, folosirea judicioasa a fondurilor publice, cresterea eficientei activitatii
administrative si mentinerea capacitatii institutiei de a raspunde in mod adecvat atributiilor sale legale
si nevoilor comunitatii locale. Procesul de reorganizare se realizeazd cu respectarea cadrului

legal.

Prin modificarile propuse se respecta numarul de personal stabilit conform art.III alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.63/2010, Institutia Prefectului Judetului Ilfov a comunicat
Primarului comunei Balotesti prin adresa nr.6008/MJB din data de 19.03.2026, inregistrata la Primaria comunei
Balotesti cu nr.5742 din data de 19.03.2026, prin care s-a comunicat numarul maxim de posturi din structura
aparatului de specialitate al primarului comunei Balotesti, respectiv 57 de posturi, din care:

A.Numairul de posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este de 44 de posturi;

B.Numirul de posturi potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este de 3 posturi pentru serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor;

C.Numiirul de posturi potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este de 8 posturi pentru Politia Locala;
D.Numarul de posturi potrivit pct.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este de 2 posturi pentru deservirea
microbuzelor scolare.

Cele 3 (trei) posturi alocate pentru Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor, se
vor lua in calcul, in cazul in care se va infiinta serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor la
nivelul comunei Balotesti.

in urma reorganizirii, structura posturilor cuprinde 54 de posturi efectiv organizate si utilizate, la care se
adauga 3 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, comunicate prin adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov nr. 6008/MJB din 19.03.2026. Aceste posturi nu sunt utilizate in prezent,
intrucat serviciul nu este infiintat la nivelul comunei Balotesti, fiind rezervate pentru situatia in care se va aproba
infiintarea acestuia. Astfel, numarul maxim de 57 de posturi comunicat de Institutia Prefectului este respectat.

in proiectul de Buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 vor fi previzute sumele necesare
modificarilor propuse.

Am Intocmit prezentul raport pentru a insoti proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate, aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Balotesti, in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitéitilor
administrativ teritoriale.
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