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Judetul ILFOV

Primaria CIOROGARLA

Str. Soseaua Bucuresti Nr. 112, Tel : 021.313.15.90 \ Fax : 021.313.73.98 , Cod fiscal : 4532450
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Nr. 422213/ 210 F‘Q-GQQ

ANUNT

Aducem la cunostinta publicului

PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea stabilirii nivelului de salarizare al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul primdrz}rei comunei Ciorogdrla incepdnd cu luna Ianuarie 2020

Informatii privind proiectul de hotarare pot fi solicitate doamnei Pisano
‘ Daniela.

In termen de 10 zile calendaristice de la afisare (pana la data de
,// (22 2020 ) cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestitii, opinii cu
valoare de recomandare, pe adresa: comuna Ciorogarla, sos. Bucuresti, nr.112,
Judetul IIfov.

Propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare pot fi adresate
doamnei Pisano Daniela — luni, marti, miercuri, joi, orele 8,30 — 16,30, vineri
intre orele 8,30 — 14,00, la telefonul direct 021.313.15.90 sau pe adresa de e-
mail:contact@primariaciorogarla.ro.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV A
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIOROGARLA

Strada Sos. Bucuresti nr, 112, , cod postal: 077055, Tel: 021.313.15.90, Fax:021.313.73.98
e-mail; contact@primardacicrogarla.ro; web: www.primariaciorogaria.ro
Cod de identificare fiscald: 4532450

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul primdriei comunei Ciorogdrla incepdnd cu luna Tanuarie 2020

Subsemnatul Niculae Victor, Primar al comunei Ciorogrla, judeful Ilfov,

Avind in vedere: ¥
— Adresa Compartimentului extern de Resurse Umane nr.2167/30.01 .2020;

— Acordul Sindicatului Naional al Administratiei Locale — SED LEX — Grupa sindicald
‘Priméria Ciorogérla nr, 2149/30.01.2020;
. — Raportul de specialitate al compartimentului Contabilitate buget privind impactul
cresterii nivelului salarial incepénd cu data de 01.01.2020 prin majorarea salariului si
acordarea indemnizatiei de hrand nr.2075/30.01.2020;

In conformitate cu prevederile :
© — art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tari garantat in platd in anul 2020, apérutd in Monitorul Oficial nr.
1010/16.12.2019;

— art. I pet 13 alin. (7) din Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

in temeiul art. 139, alin. (3) lit. i) din Ordonanta de Ordonanfa de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Supun spre aprobare proiectul de hotirire cu urmitorul confinut:

Art. 1 Cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de funcfie si
indemnizatiilor de fincadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, se majoreazd cu 10 % pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul UAT Ciorogérla in misura in care personalul ocupa



aceeasi functie si isi desfigoardi activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in
prevederile legale avand ca limitd maxima indemnizafia viceprimarului, se aplicd icepand cu
01.01.2020, conform Grilei Anexa la prezenta hotarére.

Art. 2 In perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 indemnizatia maxim4 lunara
de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
pani la 10% din indemnizatia lunard a primarului respectiv 1030 lei lunar,

Art. 3 Primarul comunei Ciorogirla, prin compartimentele din cadrul aparatului de

specialitate va aduce la indeplinire prevederilie prezentei hotérari.
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ANEXA la Proiectul de Hotarare nr. Qﬁkkfu‘\x\n&w\ﬂ\\ a2 20

GRILA SALARIZARE IN FUNCTIE DE GRADUL PROFESIONAL 51 GRADATIA DE VECHIME

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA |

‘,.__4 3 RADA BRADATIE CRADATIE
b ERAL O
1 DEBUTANT 3,880 4,074 4,176 ,280
CONSILIER 4
2 INSPECTOR \ ASISTENT 4,125 4,125 4,434 4,656 4,889 5,011 5,136
CONSILIER ! ! ’ ’ ' ’ ’
INSPECTOR /
3 PRINCIPAL 4,400 4,400 4,730 4,967 5,215 5,345 5,479
CONSILIER g
ECTO
4 HEE R \ SUPERIOR 4,813 4,813 5,173 5,432 5,704 5,846 5,992
CONSILIER

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - CLASA I

GRADT CRACATIE
REFERENT DEBUTAN 2,712 2,780
REFERENT ASISTENT 3,438 3,438 3,695 3,880 4,074 4,176
REFERENT PRINCIPAL 3,850 3,850 4,139 4,346 4,563 4,677
REFERENT SUPERIOR 4,125 4,125 4,434 4,656 4,889 5,011




C. Personal contractual - nivel studii SSD

REY

REFERENT DE .

1 DEBUTANT 2,750 2,750
SPECIALITATE

2 REFERENT DE ASISTENT 3,025 3,025 3,252 3,414 3,585 3,675 3,767
SPECIALITATE ’ ’ ' ’

3 REFERENT B¢ PRINCIPAL 3,438 3,438 3,695 3,880 4,074 4,176 4,280
SPECIALITATE ’ ! ' ' ’ J

4 RERERENE BE SUPERIOR 4,194 4,194 4,509 4,734 4,971 5,095 5,223
SPECIALITATE ’ ’ ' ! !

D. Personal Contractual .

Muncitori calificati,
1 H_mn..m._._.;_nmm_. guard, 2,288 2,288 2,460 2,583 2,712 2,780 2,849
ingrijitor
2|paznic 2,288 2,288 2,460 2,583 2,712 2,780 2,849
3|Administrator 2,750 2,750 2,956 3,104 3,259 3,341 3,424
3| casier/gestionar 2,750 2,750 2,956 3,104 3,259 3,341 3,424
a|sofer 2,288 2,288 2,460 2,583 2,712 2,780 2,849
5|sofer microbuz 2,613 2,613 2,808 2,949 3,096 3,174 3,253
6|referent 2,750 2,750 2,956 3,104 3,259 3,341 . 3,424




E. Functii publice de conducere specifice

Secretar UAT 8,319
| consilier personal 7,000

* persoanele responsabile cu controlul financiar preventiv beneficiaza de 10%
* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiazd de indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea 153 din 2017

modificat prin art. 36 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 in suma de 347 lei lunar .




ROMANIA

JUDETUL ILFOV .
PRIMARIA COMUNEI CIOROGARLA
NR.EZL9) (BA-O hSo50

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea nivelului de salarizare al func;ionarilor publici §i persanalului contractual din cadrul
primdriei comunei Ciorogdrla incepdnd cu luna Ianuarie 2020

Aviand in vedere :

—  Adresa Compartimentului extern de Resurse Umane nr.2167/30.01.2020;

— Acordul Sindicatului National al Administratiei Locale — SED LEX - Grupa sindicald Primdria
Ciorogérla nr. 2149/30.01 2020,

— Raportul de specialitate al con;partimentuiui Contabilitate buget privind impactul cresterii
nivelului salarial incepdnd cu data de 01.01.2020 prin majorarea salariului si acordarea
indemnizatiei de hran;

In conformitate cu prevederile :
— art. 11 alin. (1) i (2), art. 13 si art. 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
— art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe

tara garantat in platd in anul 2020, aparutd in Monitorul Oficial nr. 1010/ 16.12.2019;

— art. I pct 13 alin. (7) din Ordonanta de urgentad nr. 1/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare §i
pentru modificarea i completarea unor acte normative;

in conformitate cu art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, propun Consiliului Local al comunei Ciorogarla spre dezbatere si aprobare
proiectul privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul primdriei comunei Ciorogdrla incepdnd cu luna ianuarie 2020.
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PRIMARIA CIOROGARLA
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RAPORT DE SPECIALITATE

Din analiza bugetului local se observa ca, cheltuielile de personal reprezinta in jur de
14,76% din total cheltuieli si 34,40 % din total cheltuieli ale sectiunii de functionare.

Referitor la structura cheltuielilor de personal pe capitole de cheltuieli ( anexa nr. 1) se

observa ca ponderea principala o detine capitolul 51 ,, Autoritati publice si actiuni externe “
L
cu 76,66%, urmata de capitolul 68 ,, Asigurari si asistenta sociala” cu o pondere de 38,95%.

Sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale ( tichete de vacanta, norma hrana),
reprezinta suma de 673. 315 lei, in proportie de 15,38% din totalul salariilor de baza.

Cheltuielile aferente capitolului 68 ,, Asigurari si asistenta sociala’’ sunt acoperite din cote
defalcate din taxa pe valoarea adaugata in proportie de 36,35%.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs este echilibrat atat |a venituri cat si la
cheltuieli.

Mentionam faptul ca sumele privind cheltuielile de personal majorate cu 10% stabilite
conform grilei de salarizare, anexa la prezenta, sunt prevazute in bugetul pe anul in curs.
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S.C. RAN RESULTS S.R.L.

CUI RO 32881995, J40/2689/2014
ADRESA: Bucuregti, sector 6,
Prel, Ghencea nr, 65 B, bl. H,

sc. 3, etaj 1, apt. 4

Citre primiria comunei Ciorogarla jud. Ilfov,

Lor

V& comunicdm cd se impune modificarea grilei de salarizare incepénd cu data de 01.01.2020 avéand
in vedere modificarea nivelului salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata.

Conform grilei de salarizare, anumite salarii aflate in platd se situeazi sub acest nivel ceea ce impune
stabilirea unor salarii in conformitate cu prevederile legale si intocmirea documentelor de personal si
salarizare aferente modificarilor efectuate.

In conformitate cu prevederile :

- art. 11 alin, (1) si (2), art. 13 si art. 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art, 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garaﬁtat in platd in anul 2019, apdrutd in Monitorul Oficial nr. 1010/16.12.2019;

- art. I'pet 13 alin. (7) din Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Acordul Sindicatului National al Administratiei Locale — SED LEX — Grupa sindicald Primdria

Ciorogérla nr. 2149/30.01.2020;

- Raportul de specialitate al compartimentului Contabilitate buget privind impactul cresterii nivelului
salarial incepand cu data de 01.01.2020 prin majorarea salariului si acordarea indemnizatiei de hrana;

- avizul comisiei pentru pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului si urbanism, gospodirie comunal,
servicii comert,

Avand iIn vedere prevederile OUG 1/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative care la art 1. pct 13 alin. (7), prevede ,,Prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulﬁi platit
din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare, in anul 2020, incepind cu drepturile
aterente lunii ianuarie 2020, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile
asimilate acestora, previzute in anexa nr, IX la Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019."

Salariile in cadrul aparatului de specilitate al primarului se vor modifica ,prin aplicarea unui procent
- de 10 %, fapt care nu va duce la depasirea salariului viceprimarului care rimane la valoarea de 8320 lei.
De asemenea la art. I pet. 15 la articolul 36, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul
{6). cu urmétorul cuprins:
{6} Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in anul
2420, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2019.", respectiv 347 lei.



fncepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor
de funcyie si indemnizaiilor de 1incadrare, precum §i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Ciorogérla
in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfigoari activitatea in aceleasi conditii se
majoreazd cu un procent de 10 % cu incadrarea in prevederile legale avand ca limita maxima
indemnizatia viceprimarului conform Grilei Anexa la prezenta hotérare.

Pentru consilierii locali, in pericada 1 januarie 2020 — 31 decembrie 2020, indemnizatia maxima
lunard de care beneficiaza comsilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte se pastreazd
la aceiasi valoare de 1030 lei lunar.
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Sindicatul National al Administratiei Locale SED LEX

Nrllh 9 5&-Ehzeee

ACORD

I urma discutiilor din data de 3¢-¢/- 442, dintre imputernicitul Sindicatului National
al Administratiei Locale SED LEX si Administratia Publica Locala a Primariei Ciorogarla,
privind stabilirea nivelului de salarizgre al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul primariei comunei Ciorogarla incepand cu luna Tanuarie 2020, discutii ce au avut loc in
conformitate cu prevederile Legil nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; modificata si completata si a H.G. nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata in anul 2020, suntem de acord cu propunerca inaintata de
catre administratie, privind stabilirea nivelului de salarizare la nivelul institutiei pentru anul

2020.

Sindicatul National al Administratiei Locale SED LEX,
SEF GRUPA SINDICALA Primaria Ciorogarla,
Pisano Daniela, " . ‘
conform Imputernicire nr. o{f’/fr}f‘ din 39012020



