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REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie,, di aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consiliile locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local sau a consiliului judetean.

Primarul in calitatea sa de ordonator de credite, are atributia de a gestiona sistemul de
salarizare, iar in calitate de autoritate executiva, are in conformitate cu art. 136 si art. 155 din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform Legii —cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, se stabileste n conditiile art. 11
alin. 1 din aceastd lege, prin hotdrare de consiliul local, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative, sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

Adresa nr. 1150 din 16.02.2022, catre domnul Negrei Tiberiu presedintele SINDICATULUI
LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA;

Conform art. 11 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Costeiu, se stabilesc prin hotarare
de consiliul local, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Conform art. 4 din Legea nr. 153/2017,gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice, se asigura de fiecare ordonator de credite, ordonatorul de
credite are obligatia sa stabileasca salariile de bazd/indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile
lunare sporurile si alte drepturi salariale Tn bani si in naturd prevdzute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel 1n cat sd fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Astfel art. 1 prevede ca prin derogare de la prevederile art. 38 alin. 4 si 41 lit. c, din Legea
nr. 153/2017, in anul 2022, incepand cu data de 01 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine la acelasi nivel cu cel
care se acordd pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si 151 desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



Totodata prin derogare de la prevederile art. 38 alin. 3 lit. f din aceleasi act normativ, in anul
2022, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in Anexa I1X din Legea- cadru nr.
153/2017, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Modul de calcul al salariilor de baza pentru functiile publice si cele contractuale, se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd in vigoare, raportat la acesta.

Avand in vedere cele prezentate, supun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare in forma
in care a fost initiat.

PRIMAR,
Ec. Petru Carebia



