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A vand in vedere: 

• Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu rnodificarile si 

completarile ulterioare; 

• Necesitatca asigurarii desfasurarii m conditii optime a activitatii din cadrul 

institutiei; 

• Vacantarea postului contractual de referent IA-studii de scurta durata(SSD), ca 

urmure a incetarii raporturilor de munca pnn pensionare a 

titularului(l 7.05.2026),care indeplinea atributii de administrator; 

• Analiza nevoilor actualeale institutiei si a atributiilor care trebuie indeplinite in 

domeniul administrarii gestionarii bunmilor materiale, 

se propune transformarea postului de referent IA- SSD( studii superioare de scurta 

durata) din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala, compartiment Scrvicii 

Sociale, Administrativ, in post de administrator I( studri medii). 

Motive/e care justijica transfarmarea postului: 

a) In unna analizei activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului s-a constatat 

necesitatea consolidarii activitatilor privind: 

• Gestionarea si evidenta bunurilor materiale; 
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• Receplia, depozitarea si distribuirea materialelor; 

• lntocmirea documentelor specifice gestiunii si respectarea normelor 

fin an ciar- contabi I e 

• Monitorizarea stocurilor si inventarierea patrimoniului; 

b) Totodata, atributiile specifice unui post de referent IA nu mai corespund 111 

totalitate necesitaulor organizatorice actuale ale compartimentului, in timp cc 

activitatea de administrare si gcstiune necesita alocarea unei functii 

corespunzatoare. 

c) Transformarea postului de referent IA, in post de administrator I, nu conduce la 

majorarea numarului de posturi din statul de functii aprobat anterior solicitarii, 

fiind vorba despre modificarea structurii unui post vacant existent 

d) De asemenea postul de administrator nu determina cresterea cheltuielilor de 

personal aprobate prin bugetul local. Dimpotriva, nivelul de sa\arizare aferent 

functiei de administrator este inferior celui corespunzator functiei de referent IA, 

ceea ce conduce la a utilizare mai eficienta a fondurilor publice alocate, cu 

respectarea eficientei si bunei gestiuni financiare 

In consecinta, propunem spre aprobare transformarea postului vacant de referent IA in post 

de administrator I si modificarea corespunzatoare a statului de functii. 
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