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CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI CISNĂDIE

Comisia juridică, ordine publică, sănătate, protecție socială învățământ, cultură, culte, tineret și sport

AVIZUL
nr.375 din 23.06.2026*

pentru proiectul de hotărâre nr. 113 din 20.05.2026 privind instituirea programului anual ”Bursa de excelență
a Primăriei Orașului Cisnădie” destinat stimulării performanței școlare a elevilor din unitățile de învățământ

preuniversitar de stat de pe raza UAT Cisnădie

PREȘEDINTELE COMISIEI:

Mihaela-Carmen SEUȘAN

MEMBRII COMISIEI:

Viorel IONESCU

Lucian-Ionuț KIELTSCH

Dumitru-Vasile LEPȘA

Angela-Maria LUCHIAN-IONESCU

Adina-Maria MACREA

SECRETARUL COMISIEI:

Adrian-Andrei DANEȘ

Având în vedere prevederile art. 125 alin. (1), lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Analizând proiectul de hotărâre nr. 113 din 20.05.2026 privind instituirea programului anual ”Bursa de excelență
a Primăriei Orașului Cisnădie” destinat stimulării performanței școlare a elevilor din unitățile de învățământ
preuniversitar de stat de pe raza UAT Cisnădie însoțit de referatul de aprobare al inițiatorului și de documentele de
prezentare și motivare,

În temeiul art. 125 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare, „Comisia juridică, ordine publică, sănătate, protecție socială învățământ,

cultură, culte, tineret și sport” adoptă următorul AVIZ.

Art. 1 - Se avizează favorabil proiectul de hotărâre nr. 113 din 20.05.2026 privind instituirea programului anual

”Bursa de excelență a Primăriei Orașului Cisnădie” destinat stimulării performanței școlare a elevilor din

unitățile de învățământ preuniversitar de stat de pe raza UAT Cisnădie inițiat de Cosmin-Aron BOBEANU, consilier
local Cisnădie.

Art. 2 - Prezentul aviz se comunică secretarului general al orașului Cisnădie prin grija secretarului comisiei, în
termenul recomandat, cel mai târziu în ziua ședinței.


