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Raport de specialitate 

la Proiectul de hotărâre privind  aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare 

a organigramei și a statului de funcții al Centrului de zi pentru copii "ReCreativ”  

Alba Iulia 

  

Direcția de Asistență Socială Alba Iulia implementează proiectul Centrul de zi pentru 

copii ”ReCreativ" Alba Iulia, începând cu 1.02.2025, pe o perioadă de 36 luni, finanțat prin  

Programului Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 , conform Ghidului soli-

citantului Condiții Specifice   pentru “Servicii comunitare pentru copii și familii în vederea 

prevenirii separării și în vederea susținerii reintegrării în familie a copiilor proveniți din siste-

mul de protecție specială” ; Program: “Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 

2027”; Prioritate: P05. Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune 

socială și ceilalți copii. Proiectul este implementat conform Contractul de finanțare nr. 

PIDS/395/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23/327770/20.01.2025 aferent proiectului menți-

onat mai sus.  

Serviciul social Centrul de zi pentru copii "ReCreativ” Alba Iulia, cod serviciu social 

(cod 889.3.2.CZ.C), este administrat de furnizorul Direcţia de Asistenţă Socială (DAS) din 

subordinea Consiliului Local Alba Iulia, fiind înființat în afara organigramei, fără personalitate 

juridică, cu sediul în municipiul Alba Iulia, Str. Gladiolelor, nr. 3A , judeţul Alba cu o capacitate 

de 100 beneficiari/zi. Centrul este înființat ca urmare a implementării proiectului Centrul de zi 

pentru copii "ReCreativ" Alba Iulia, cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul 

Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 

Întrucât a fost aprobată Hotărârea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum și a regulamentului-cadru de organizare și funcționarea a serviciilor 

sociale, pentru organizarea, funcționarea și  licențierea centrului se impune aprobarea noului 

Regulament de Organizare și Funcționare, a Organigramei și a Statului de funcții al Centrului 

de zi pentru copii "ReCreativ” Alba Iulia. 

Anexa la HGR nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale 

prevede următoarele: 

Pct. 8.  

”NOTĂ: 

    Organigrama serviciului social şi statul de funcţii, actualizate anual, se anexează la 



regulament. În statul de funcţii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de 

contract: contract individual de muncă, contract de prestări servicii sau contract de 

internship.” 

 Anexa HOTĂRÂRE Nr. 234/2023 din 15 martie 2023 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 

posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 

de redresare şi rezilienţă prevede : 

”ART. 1 Instituţiile şi/sau autorităţile publice beneficiare ale proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare şi rezilienţă 

pot înfiinţa posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numărul 

maxim de posturi aprobat al instituţiei/autorităţii publice, în limita posturilor aprobate prin 

contractul/acordul/ordinul de finanţare semnat de către instituţia beneficiară cu autoritatea 

finanţatoare, atunci când sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

    a) în urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane a fost 

aprobată o notă justificativă de către conducătorul instituţiei şi/sau autorităţii publice 

beneficiare prin care se constată imposibilitatea personalului încadrat pe posturile prevăzute 

în organigramă de a prelua atribuţii suplimentare sau că nu există suficient personal de 

specialitate cu competenţele necesare desfăşurării unor activităţi specifice din cadrul 

proiectului; 

    b) există un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finanţare de către 

autoritatea de management sau structura care gestionează programul/mecanismul din care este 

finanţat acesta; 

    c) toate cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara organigramei, pe toată 

durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se 

suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 

    ART. 2 Înfiinţarea posturilor în afara organigramei pentru implementarea proiectelor 

finanţate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare 

şi rezilienţă se aprobă prin act administrativ al conducătorului instituţiei şi/sau autorităţii 

publice, care va conţine cel puţin numărul şi denumirea posturilor, perioada de înfiinţare, 

precum şi nivelul de salarizare al fiecărui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului 

- condiţii generale şi specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate în cererile de finanţare 

de către autoritatea finanţatoare care gestionează programul/mecanismul din care este finanţat 

proiectul, în limita bugetului aprobat. 



    ART. 3 Personalul/Persoanele încadrat/încadrate în afara organigramei care 

desfăşoară activităţi în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile sau 

fonduri aferente Mecanismului de redresare şi rezilienţă se angajează în instituţiile şi/sau 

autorităţile publice, peste numărul maxim de posturi aprobat, pe bază de contract individual 

de muncă pe perioadă determinată, pe perioada implementării activităţilor proiectului, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare.” 

Având în vedere  prevederile HGR 268/2026 coroborate cu prevederile HGR 234/2023 

cu modificările și completările ulterioare, se  întocmește  organigrama pentru Centrul de zi 

pentru copii "ReCreativ” Alba Iulia, separat de organigrama Direcției de Asistență Socială, 

aceste posturi  fiind în afara organigramei, pe perioada implementării proiectului. Licența de 

funcționare este solicitată și acordată  furnizorului de servicii sociale  Direcția de Asistență 

Socială Alba Iulia. 

Față de cele prezentate mai sus, propunem spre dezbatere şi analiză de către Consiliul 

Local al municipiului Alba Iulia Proiectul de hotărâre privind aprobarea  Regulamentului de 

organizare și funcționare, a organigramei  și a statului de funcții al Centrului de zi pentru copii 

"ReCreativ” Alba Iulia. 

 

 

                                               DIRECTOR  EXECUTIV 
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