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SERVICIUL  RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva 

« Serviciul resurse umane » al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva, analizând Referatul de aprobare întocmit de iniţiatorul proiectului, Primarul municipiului Deva, d-l Nicolae - Florin Oancea,  supunem atenţiei Consiliului local Deva următoarele :
· Codul administrativ prevede posibilitatea transformării unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, în raport cu necesitățile instituției .
Potrivit art. 505, alin. (3) din Codul administrativ, pentru funcţionarii publici de execuţie, prin funcţie publică de nivel inferior se înţelege orice funcţie publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcţiei publice deţinute sau de clasă de nivel inferior.
Gradul profesional al unei funcții publice este în concordanță cu condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice, stabilite la art. 468 din Codul administrativ, astfel :
a) un an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional asistent;
b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;
c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
În raport cu nivelul studiilor necesare ocupării funcţiei publice, funcţiile publice se împart în 3 clase, definite la art. 386 din Codul Administrativ :
a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna;
c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat.
-  Față de cele de mai sus, la solicitarea conducerii Direcției Poliția Locală transmisă prin adresa nr. 16.848 / 16.02.2022, pentru a face mai accesibile condițiile de ocupare ale unui post vacant în ceea ce privește nivelul studiilor necesare exercitării funcției publice, s-a propus transformarea postului vacant de Polițist local, clasa I, grad profesional asistent ( post pentru a cărui ocupare sunt necesare studii universitare de licenţă )  din cadrul ”Compartimentului activitate comercială” al ”Serviciului disciplină în construcții, activitate comercială, protecția mediului” în Polițist local, clasa III, grad profesional asistent ( post pentru a cărui ocupare sunt necesare studii medii liceale ) .
-  La solicitarea conducerii ”Serviciului recuperare impozite și taxe locale” din ”Direcția impozite și taxe locale” transmisă prin adresa nr. 27.470 / 14.03.2022, pentru o repartizare judicioasă a sarcinilor de serviciu între angajați, având în vedere specificul activității ”Serviciului recuperare impozite și taxe locale” care include și activitate juridică,  s-a propus transformarea postului vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent din acest serviciu în Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent  .
-  Având în vedere că în cadrul ”Compartimentului centrul de informare a cetățenilor” este vacant un post de Referent, clasa III, grad profesional asistent ( post pentru a cărui ocupare sunt necesare studii medii liceale ), pentru ca viitorului ocupant al postului să i se poată atribui sarcini de serviciu de o mai mare complexitate, s-a propus transformarea acestuia în Consilier, clasa I, grad profesional asistent ( post pentru a cărui ocupare sunt necesare studii universitare de licenţă ) .
Transformările posturilor vacante de mai sus vor modifica în mod corespunzător statul de funcții al instituției .
Toate operațiunile de mai sus referitoare la funcțiile publice și la funcționarii publici se desfășoară sub monitorizarea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, căreia instituția are obligația de a-i comunica, în conformitate cu art. 409 din Codul Administrativ, modificările intervenite în situaţia posturilor şi a funcţionarilor publici în următoarele situații :
a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcţionarilor publici ;
b) transformarea unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate .
Modificări survenite în statul de funcții sunt următoarele :
	Nr. crt.
	Nr. crt. stat de funcții
	Postul anterior transformării
	Postul după transformare
	Obs.

	1.
	65
	Consilier, clasa I, grad profesional asistent
	Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
	Post vacant

	2.
	184
	Referent, clasa III, grad profesional asistent
	Consilier, clasa I, grad profesional asistent
	Post vacant

	3.
	336
	Polițist local, clasa I, grad profesional asistent
	Polițist local, clasa III, grad profesional asistent
	Post vacant


· La solicitarea conducerii ”Serviciului administrare piețe” transmisă prin adresa nr. 28.016 / 15.03.2022, s-a propus modificarea punctului P din Regulamentul de Organizare și Funcționare al instituției în sensul completării atribuțiilor cu cea de administrare a parcării subterane din cadrul Pieței Agroalimentare Deva, precum și cu enumerarea piețelor pe care le administrează acest serviciu, respectiv : Piața Agroalimentară Deva, Piața Cioclovina, Piața Kogălniceanu, Piața Bejan și Piața Dacia .
· Având în vedere că prin H.C.L. nr. 366 / 2021, începând cu anul şcolar 2021 - 2022, Creșa Deva – secția română, a fost arondată Grădiniței cu program prelungit nr. 7 Deva, iar secția maghiară a fost arondată Liceului teoretic ”Teglaș Gabor Deva ”, 
Ținând cont de faptul că începând cu data de 1 aprilie 2022, Creșa Deva, instituție publică din subordinea Consiliului Local Deva își încetează activitatea, 
S-a propus ca începând cu aceeași dată, din secțiunea ”Servicii și instituții publice din subordinea Consiliului Local Deva” din organigrama Primăriei municipiului Deva să fie radiată poziția ”Creșa Deva” .
Față de mai sus, în temeiul prevederilor art. 129 alin. (2)  lit. “a”, alin. (3) lit. “c” , art. 139 alin. (1), art.  409 și art. 478 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
Menționăm că organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva si pentru instituțiile publice din subordinea Consiliului local Deva se încadrează în numărul maxim de posturi comunicat de Instituţia Prefectului Judeţului Hunedoara prin adresa nr. 3188 / 15.04.2021, înregistrată la Primăria municipiului Deva sub numărul  42.422 / 19.04.2021, iar numărul de posturi din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva rămâne neschimbat .
Față de cele de mai sus spunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Deva proiectul de hotărâre în forma prezentată .
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