ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE NR. A1 din 21.01.2022

Privind : modificarea statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Chiscani, judetul Braila.

Consiliul Local Chiscani, judetul Braila, intrunit in sedinté ordinara la data de
28.01.2022 ;

Analizénd :

Referatul de aprobare a primarului privind modificarea si completarea statului de functii si
a organigramei ;

Raportul comun de specialitate intocmit de d-na secretar general si doamna Chirild
Olimpia insp. compartiment resurse umane;

Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Chiscani 1,2;

Vazand prevederile :

- art.370 alin.(1-3 ), 405-407 , 409 alin.(1), alin.3 1it.”’b”’si ”c” din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ; Legea nr.153/2017 - LEGE —
CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, actualizata;

In baza art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

ART.1 Se modifica statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al
primarului comunei Chiscani, conform Anexelor nr.1 si nr.2 parti integrante la prezenta hotarare,
astfel :

a) Se transformi functia contractuald vacanti de consilier personal — cabinet primar ,
in functia publicii de conducere sef birou , in cadrul compartimentului financiar contabil,
impozite si taxe, executiri silite, resurse umane

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul financiar-
contabil, resurse umane. -
. ART.3. - Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului, ANFP Bucuresti,
Primarului comunei, Compartimentului resurse umane si financiar contabil prin grija secretarului
general comunei.

AVIZAT ,
Secretar general ,

MAR Enache Marcela
COJEA BUSUMBC COSTICA
_“




Nr. 1169/21.01.2022
REFERAT DE APROBARE

Pentru aprobarea modificarii statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Chiscani, judetul Braila.

Initiez prezentul proiect de hotarare motivat de necesitatea unei bune organizari si
functionari a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Chiscani,Judetul Braila.

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce sunt conferite de lege, primarul dispune de un
aparat de specialitate care este dimensionat ca numar si structura functionala prin stat de functii si
organigrama.

La stabilirea statului de functii si a numarului de posturi pentru fiecare functie
s-a avut in vedere pe de o parte posibilitatile bugetului local de acoperire a cheltuielilor de personal
iar pe de alta parte indeplinirea in bune conditii a atributiilor prevazute de lege, solutionarea
problemelor curente ale colectivitatilor locale.

In drept actele normative aplicabile in domeniul supus reglementarii sunt : OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale precum si Legea nr.153/2017 - LEGE — CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ; OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala sanitara;

Numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Judetul Braila, conform adresei
nr.5857 /12.04.2021 , raportat la numarul de locuitori este 42 .

Referitor la modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului si a statului de
functii ,se configureaza o noua organigrama si un stat de functii in care apar transformiri de posturi.
Astfel intentionez transformarea unui post : postul vacant contractual de executie de

consilier personal — cabinet primar ,astfel :

1. Se transformi functia contractuali vacanti de consilier personal — cabinet
primar , in functia publica de conducere sef birou in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, executiri silite, resurse umane

Fata de cele aratate va rog sa analizati si sa aprobati noua structura conform
proiectului de hotarare initiat.

RIYEA
COJEA BUSU "t COSTICA



NR. 1170/21.01.2022

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

La proiectul de hotérare privind : modificarea statului de functii si a organigramei
aparatului de specialitate al primarului comunei Chiscani, judetul Braila.

La stabilirea statului de functii si a numarului de posturi pentru fiecare functie
s-a avut in vedere pe de o parte posibilitatile bugetului local de acoperire a cheltuielilor de personal
iar pe de alta parte indeplinirea in bune conditii a atributiilor prevazute de lege, solutionarea
problemelor curente ale colectivitatilor locale.

In drept actele normative aplicabile in domeniul supus reglementarii sunt : OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale precum si Legea nr.1 53/2017 - LEGE — CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

in exercitarea atributiilor, Primarul comunei poate transforma functiile publice si
contractuale vacante in functii de aceeasi categorie, dar cu alta denumire sau in functii publice si
contractuale de nivel inferior sau superior, fard a afecta fondul de salarii, in limita bugetului
aprobat. De asemenea, este imputernicit sa faca infiintari de posturi , modificari, detagdri ori mutari
pe posturi, in cadrul si intre compartimentele aparatului sau de specialitate, cu respectarea
numarului total de posturi aprobate si a prevederilor legale.

Numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Judetul Braila, conform adresei
nr.5199 /17.04.2019 , raportat la numarul de locuitori este 41 .

Referitor la modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului si a statului de
functii ,se configureaza o noua organigrama si un stat de functii, dupa cum urmeaza:

1. Se transformi functia contractuali vacanti de consilier personal — cabinet
primar , in functia publica de conducere sef birou in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, executiri silite, resurse umane

Precizam ca la nivelul anului 2022 se pastreaza numarul de 42 posturi si nu sunt depdsite
prevederile bugetare alocate cu aceasta destinatie.

In baza prevederilor art.370 alin.(1-3 ), art.391, art. 405- 407 , 409 alin.(1), alin.3 lit.”b”si
»¢” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare
care prevede :

- art. 391 - Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecdrei autoritdfi sau
institutii publice
(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritafi sau institutii
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detagare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de apirare, ordine publica si siguranta nationala,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 12% din numarul total
al posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%
previzuti la alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

b) in cazul in care numdirul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul intreg
imediat superior acestuia, dacd fraciunea este mai mare de 0,50.

(3) Structura organizatorica a autoritéilor si institutiilor publice trebuie sé respecte urmétoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de
executie;



- art.409 (1) Autoritatile i institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea misurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.
(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.
¢) modificarea calitétii posturilor in conditiile prevazute la art. 405 - 407.

Considerdm ci proiectul de hotérére intruneste conditiile de legalitate si propunem
aprobarea acestuia in forma initiata.

Secretar general Compartiment resurse umane ,
Enache Marcela insp.principal

CHIRILA OLIMPIA
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