ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

Anexa nr.1 la Proiectul de hotarare nr.4091 din 11.06.2026

ACT CONSTITUTIV AC TUALIZAT
al Societitii S.C. PRESTARI SERVICII MAICANESTI S.R.L.
J39/ 412/2021, CUI 44084178, EUIDROONRC J39/412/2021

ASOCIAT UNIC:
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sat Maicanesti, comuna Maicanesti str. Domneasca nr. 32, judetul Vrancea, cod fiscal 429770,
e-mail primariamaicanesti@ymail.com, telefon 0237 246 297, pagina de internet
https://primariamaicanesti.ro/contact, rteprezentati legal de d-nul PASCU RAZVAN-
_LA‘“DI&N, de Cefafpn;s A AN A n“:'lcr\nt la data de 748 N ]980 in

arswns teiLv AL A LLIRR AL, AILEI W LR it TS

Mun.Focsani,jud. Vrancea,domiciliat in sat.Rd&mniceni,com.Maicanesti jud. Vrancea, act
identitate CI, seria VN, nr.854579, emici de SPCLEP Focgani, la data de 00.11.2022 valabils

péand la data 03.08.2031,CNP 1800325394435.

In conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare si a Hotararii Cosiliului Local al Comunei Mdicanesti, judetul
Vrancea nr...... din ..... s-a dispus intocmirea prezentului act constitutiv actualizat,

CAPITOLULI
FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

FORMA JURIDICA
Articolul 1.1.

(1) Societatea este persoand juridica roménd, intreprindere publica constituitd in forma de
societate cu rdspundere limitatd, denumita in continuare societatea.

(2) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele
prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi §i obligatii si raspunde fatd
de tertl cu intregul patrimoniu.



DENUMIREA

Articolul 1.2,

(1) Denumirea societatii este: S.C. PRESTARI SERVICII MAICANESTI S.R.L.

(2) In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte s1 alte documente intrebuintate
in comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica,
sediul social, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare
si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat
electronice, care vor cuprinde elementele previzute de legislatia din domeniu.

(3) Informatiile privind societatea vor fi publicate pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare. Dacd societatea 151 creeazd o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi
publicate §1 pe pagina de internet a societaii.

DURATA
Articolul 1.3.

Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

SEDIUL SOCIAL
Articolul 1.4,

Sediul societitii este sat Maicanesti, comuna Maicénesti, judetul Vrancea.

SEDII SECUNDARE
Articolul 1.5.

Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, puncte de Iucru, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitafi fara personalitate juridica - si la alte adrese, in alte localitati din
Romama $1 alie siaie, cu respeciarea prevederiior legale in maierie.

CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Articolul 2.1.

Societatea in calitate de intreprindere publicd indeplineste activititi economice in domeniile
prevazute in prezentul act constitutiv si, dupa caz, obligatiile de serviciu public stabilite de
autoritatea publica tutelara in conditiile legii.



ACTIVITATI ECONOMICE

Articolul 2.2.

a) Domeniul principal de activitate este: grupa CAEN 410 Lucrari de
constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

b) Activitatea principald: clasa CAEN 4100 Lucrari de constructii ale
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

¢) Activititi secundare CAEN:

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2511 Fabricarea de constructii metalice g1 parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi g1 ferestre din metal

3821 Recuperarea materialelor reciclabile

4211 Lucrari de constructn ale drumurilor si autostrazilor

4321 Lucrari de instalatii electrice

4323 Lucrari de izolati

4324 Alte luciari ae instalatii peiitiu constiuctii

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrar de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrar de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 Alte lucrari de finisare

4341 Lucrar1 de invelitori, sarpante si terase la constructii 4350
Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil 4399

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitatt specializate de curdtenie

8123 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8292 Activitati de ambalare

8299 Alte activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
8425 Activitapt de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora
9311 Activitati ale bazelor sportive

9313 Activitati alc centrelor de fitness

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9699 Alte servicii personale n.c.a.



OBLIGATII DE SERVICIU PUBLIC
Articolul 2.3.

Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu public societatea desfasoara activitati specifice
stabilite de autoritatea publica tutelara prin hotarari ale autoritatii deliberative, contracte de
delegare sau alte acte juridice prevazute de lege.

Articolul 2.4,

Obligatiile de serviciu public pot include dupa caz:

- asigurarea continitatii unor servicii de interes public local;
- accesibiiitatea servicilior peniru utiiizaiori;

- respectarea standardelor de calitate si performanta.

CAPITOLUL III

Articolul 3.1.

(1) Capitalul social subscris i varsat al societatii este de 1.061.910 lei, din care:
* 850.000 Iei, aport in numerar;
* 211.910 lei, aport in naturé.

(2) Capitalul social subscris si varsat al societatii in valoare de 1.061.910 lei este impartit
intr-un numar de 106.191 parti sociale, cu o valoare nominali de 10 lei/parte sociala.

Articolul 3.2.

U.A.T. Comuna Miicinesti, judetul Vrancea, in calitate de asociat unic, detine 100% din
capitalul social subscris si varsat al societatii, respectiv suma de 1.061.910 lei, reprezentand
106.191 part1 sociale, cu o valoare nominala de 10lei/parte sociala, participare la benefici
100% si participare la pierderi 100%.

Articolul 3.3.

(1) Capitalul social poate fi majorat sau redus de catre asociatul unic U.A.T. Comuna
Maicdnesti, Judetul Vrancea prin hotarare a autoritatii deliberative Consiliul Local
Mdicanesti, adoptata cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile societatilor,
intreprinderi publice, si unitatilor administrativ-teritoriale.



(2) Majorarea capitalului social se poate realiza prin aporturi in numerar si/sau in natura,
inclusiv prin incorporarea rezervelor, in conditiile legii.

(3) Reducerea capitalului social se realizeaza cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de lege pentru protectia creditorilor.

Articolul 3.4.

(1) Obligatiile societatii sunt garantate exclusiv in patrimoniul acesteia.
(2) Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de asociat unic, raspunde pentru obligatiile
societdtii numai in limita aportului la capitalul social subscris si varsat.

CESIONAREA PARTILE SOCIALE
Articolul 3.5.

(1) Cesionarea partilor sociale se aproba de citre asociatul unic U.A.T. Comuna

. - A b5 e ol * 3 sy
Mdicdnesti, Judetul Vrancea prin hotirare a autorititii deliberative Censiliul Local

Matcanestt in conditiile legii cu majoritate calificata de 2/3 din numarul consilierilor

(2)in cazul transmiterii catre terf1, se vor respecta conditiile prevazute de legislatia privind
administrarea patrimoniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, precum
s1 dispozifiile privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(3) Hotararea asociatului unic, adoptata in conditiile mai sus mentionate, se depune in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionata in registru si
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I'V-a.

(4) Transmiterea partilor produce efecte fatd de terti numai de la data inregistrarii in
registrul comertului si in registrul de asociati al societatii.

(5) Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrui comerguiui potrivit dispozigiilor din Legea societatiior nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SOCIETATII

ASOCIATUL UNIC
Articolul 4.1.

(1) Asociatul unic exercitd atributiile Adundrii Generale a Asoci a_t lor in conditiile

e Pprrweny [ ey 4.

MNond nin nanbns An U«n—n«t; ~ M ] 2011 Pt | oUuVeri b 4
Ulddulialiicl uc lBCll&d a uuveriuiui 1f. 1U7I d }Jll\"lllu 5 Vel k U[PUIGU.VC[ a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultenoare, Legii societitilor nr.
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(2) Asociatul unic, U.A.T. Comuna Mdicdnesti, Judetul Vrancea, prin autoritatea

deliberativa Consiliul Local Mdicdnesti, exercita toate drepturile si obligatiile ce revin,
potrivit legii, Adundrii Generale a Asociatilor.
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ATRIBUT1I PRINCIPALE

Articolul 4.2.

Asociatul unic are urmatoarele atributii principale:

a)

Cu
|

ER.O9

i)
k)
D

aproba situatiile financiare anuale ale societatii, pe baza raportului administratorilor si,
dupa caz, al raportului auditorului financiar, precum si repartizarea profitului sau
acoperirea pierderilor;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al societitii;

numeste si revocd administratorii societatii, stabileste remuneratia acestora si aproba
incheierea contractelor de mandat;
stabileste indicatorii de perforiiiai ta ai adr

acestora, in conditiille OUG nr. 109/2011;

aprobd planul de administrare si strategia de dezvoltare ale societitii

adopta hotéarari privind modificari ale actului constitutiv;

adopta hotarari privind majorarea sau reducerea capitalului social;

aproba infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare (sucursale, agentii, puncte de
lucru);

adopta hotarari privind fuziunea, divizarea, transformarea sau dizolvarea societitii,
precum si lichidarea acesteia;

aprobd contractarea de imprumuturi, constituirea de garantii sau realizarea de investitii,
in conditiile legii;

aproba strategia de dezvoltare a societatii si programele de activitate;

aproba raportul anual privind activitatea societatii;

m) exercitd orice alte atributii prevazute de lege sau de actul constitutiv.

Articolul 4.2.

Persoanele care participa la adoptarea deciziilor in numele asociatului unic si care au, intr-o
anumitd operatiune, direct sau indirect, un interes contrar intereselor societitii, sunt obligate si
se abtina de la deliberare si vot, in conditiile legii.

Articolul 4.3.

In situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate, participarea la deliberare si vot se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale aplicabile alesilor locali.



CAPITOLUL YV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

ADMINISTRATORII SI CONDUCEREA EXECUTIVA
Articolul 5.1.

(1) Societatea este administratd de un numar de 3 administratori, desemnati in conformitate
cu prevederiie Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile si complete‘urile ulterioare, precum
si ale Legii ii. 31/1990 piivind societatile, republicaia, cu inodificdrile i coinpletaiile
ulterioare, dintre care:

- administrator executiv, care asigura conducerea executiva si reprezentarea curenti a
societatii;

- 2 administratori neexecutivi, care exercita atributii de supraveghere, control si
monitorizare a activitatii societdtii i a conducerii executive.

(2) Administratorii sunt numiti $i revocati de asociatul unic.

(3) Administratorii exercitd atributiile prevazute de lege, de prezentul act constitutiv, de
contractul de mandat s1 de hotararile asociatului unic.

(4) Administratorul executiv coordoneaza activitatea operationala a societatii, asigura
implementarea strategiei de dezvoltare si a planului de administrare aprobate de
asociatul unic si raspunde de organizarea si functionarea eficientd a societatii.

(5) Administratorii neexecutivi exercitd atributii de supraveghere si control asupra modului
de administrare a societatii, urmaresc respectarea principiiior de guvernanti
corporativa, a obligatiilor legale si a obiectivelor stabilite prin planul de administrare.

(6) Administratorii pot decide, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, numirea
unui director, din cadrul sau din afara societatii, caruia i1 pot delega atributiile de

randnpare avartivid cn aveantia atrihotiilar caea natrivit lagii cn antinlid nanc
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revin exclusiv administratorilor.
(7 In cazul numirii vnui director, afnhn ile administratorului executiv privind conducerea

operativa a societitii vor fi delegate acestula, in limitele stabilite prin hotdrarea
administratorilor si prin contractul de mandat.
(8) Directorul exercita atributiile delegate privind conducerea curentd a societatii si

raspunde fatd de administrator1 pentru indeplinirea acestora.

Articolul 5.2.

(1) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului, in conditiile previznte de legislatia privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si de dispozitiile legale aplicabile societitilor.

(2) Mandatul administratorilor se exercita in baza contractului de mandat incheiat intre
autoritatea publica tutelara si persoana desemnati, cu respectarea indicatorilor-cheie de
performanta financiari s1 nefinanciari aprobati potrivit legii.



(3) Administratorii isi exercitd mandatul cu loialitate, prudentd, diligenta unui bun
administrator si in interesul societétii cu respectarea obligatiilor privind evitarea

~

intreprinderilor pubhce.

(4) Remuneratia administratorilor se stabileste prin hotararea asociatului unic, in
conformitate cu dispozitiile legale privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

(5) Incetarea mandatului administratorilor are loc in conditiile prevazute de lege, de
contractul de mandat sau prin hotararea asociatului unic.

MANDATUL DIRECTORULUI
Articolul 5.3.

(1) Conducerea executiva a societitii poate fi asiguratd de un director numit in conditiile
prezentului act constitutiv, ale OUG nr. 109/2011 si ale Legea nr. 31/1990, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(2) Directorul este numit si revocat de administratori, prin decizie adoptata in conditiile
legii si ale prezentului act constitutiv, in baza unui contract de mandat care stabileste
drepturile, obligatiile, obiectivele si indicatorii de performantd ai acestuia.

(3) Mandatul directorului se exercita cu respectarea principiilor guvernantei corporative,
ale legalitatii, eficientei, transparentei, responsabilitdtii 1 utilizarin prudente a resurselor
societatil.

(4) Directorul asigurd conducerea executiva §i activitatea curenta a societatii, in limitele
competentelor delegate de administratori, si reprezintd societatea in raporturile cu tertii, in
baza mandatuiui acordat.

(5) Directorul actioneaza exclusiv in interesul societdtii, cu loialitate, prudenta si diligenta
unui bun profesionist, fiind obligat sa respecte dispozitiile legale aplicabile intreprinderilor

publice, hotararile asociatului unic si deciziile administratorilor.

. .
(6) Mandatul directorului se exercitd pe o perioadd egali cu durata mandatului

administratorilor, conditiile de reinnoire, evaluare, suspendare, incetare i revocare se
stabilesc prin contractul de mandat si prin decizia de numire, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(7) Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul de mandat, pentru executarea hotararilor asociatului unic si a deciziilor
administratorilor, precum si pentru organizarea si functionarea activititii executive a
societatil.

(8) Raporturile dintre societate si director sunt guvernate de dispozitiile contractului de
mandat, nefiind aplicabile prevederile legislatiei muncii specifice contractului individual
de munca, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.



ROLUL ST ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE $I CONDUCERE
ALE SOCIETATII

Articolul 5.4.

Dispozitii generale:

(1)

(2)

(3)

(4)

Administrarea societitii se realizeaza de cédtre un numar de 3 administratori, desemnati
in conditiile legii, dintre care un administrator executiv §1 doi administratori
neexecutivi, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativi a1 .wﬂﬂ,,, mdeniiet

modlﬁcarlle si completarile ulterioare, precum si ale Legii soc1eta‘g1lor nt. -31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile nlterioare

Administratorii exercitd impreund atributiile de administrare si supraveghere strategica
a societatii, asigurand functionarea acesteia in conditii de legalitate, eficienta,
transparenta, responsabilitate si sustenabilitate economica.

Administratorii raspund pentru indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de
administrare, pentru implementarea masurilor necesare realizirii obiectului de
activitate al societatii §i pentru respectarea obligatiilor specifice intreprinderilor
publice.

Administratorii isi exercitd mandatul cu loialitate, prudenta, diligenta unui bun
administrator si in interesul societatii, al asociatului unic §i al comunitatii deservite.

derilor publice, republicati, cu

ROLUL SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATORILOR

Articoiul 5.5.

Administratorii au, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

stabilesc directiile principale de activitate si dezvoltare ale societatii;

elaboreazi si supun aprobarii asociatului unic planul de administrare i strategia de
dezvoltare a societatii;

urmaresc si asigurd implementarea strategiei de dezvoltare si a planului de administrare
aprobate;

propun si supun spre aprobarea asociatului unic structura organizatoricd, organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale societétii, in conditiile
legii si ale mandatului acordat;

stabilesc politica salariala a angajatilor societatii;

stabilesc politicile economice, financiare, comerciale §1 operationale ale societatii;
exercita controiui asupra moduiui de gestionare i administrare a patrimoniuiu
societatii;

aproba masurile necesare pentru administrarea eficientd a bunurilor si resurselor
societatii;

prevazute de lege;
convoaci gi asigurd ducerea la indeplinire a hotirérilnr adoptate de asociatul unic:
asigurd implementarea principiilor de guvernanta corporativa i monitorizeaza

respectarea indicatorilor-cheie de perfomlan;a,

¢



D

aproba incheierea actelor juridice si operatiunilor societatii in limitele competentelor
stabilite prin lege, actul constitutiv si hotaréarile asociatului unic;

m) asigurd organizarea si functionarea sistemelor de control intern managerial,

n)

0)
p)

q)

management al riscurilor, audit intern §i conformitate;

urmaresc respectarea obligatiilor de transparenta si raportare specifice intreprinderilor
publice;

asigura organizarea evidentelor si registrelor societatii, potrivit dispozitiilor legale;
adopta masurile necesare pentru prevenirea conflictelor de interese i respectarea
normelor de etica si integritate;

exercitd orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul act constitutiv sau stabilite
de asociatul unic.

ROLUL SI ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI EXECUTIV
Articolul 5.6.

(1) Administratorul executiv asigurd conducerea executiv si coordonarea activitatii

curente a societitii, in limitele competentelor stabilite prin actul constitutiv, contractul
de mandat si hotararile administratorilor.

(2) Administratorul executiv reprezinta societatea in raporturile cu tertii, cu autoritatile

publice, institutiile publice, persoanele fizice si juridice, precum si in fata instantelor
judecatoresti, in conditiile legii.

(3) Administratorul executiv are, in principal, urmétoarele atributi:

a)
D)
¢)
d)

ok
N

organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea operationald a societatii;

pune in apiicare hotarariie asociatuiui unic si deciziiie adoptate de administraiori;
asigurd executarea planului de administrare si a strategiei de dezvoltare a societatii;
coordoneaza activitatea personalului si urméreste indeplinirea atributiilor stabilite prin
structura organizatorica;

propune administratorilor masuri privind organizarea activitdfii societatn, dezvoltarea
serviciilor si eficientizarea activititii economice;

semneaza actele si documentele societitii in limitele competentelor conferite;

asigurd tinerea registrelor si evidentelor obligatorii ale societatii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

urmireste administrarea patrimoniului §i utilizarea resurselor societétii in conditii de
legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

raspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si a documentelor
financiar-contabile;

asigurd respectarea obligatiilor privind sanétatea si securitatea in munca, apdrarea
impotriva incendiilor, protectia mediului si alte obligatii legale incidente;

dispune maisurile necesare pentru realizarea obiectului de activitate si indeplinirea
obligatiilor de serviciu public ale societatii;

exercitd orice alte atributii delegate de administratori sau prevédzute de lege.



ROLUL SIATRIBUTIHLE ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI
Articolul 5.7.

(1) Administratorii neexecutivi exercitd atributii de supraveghere, monitorizare si control
strategic asupra activitdtii societatii si contribuie la fundamentarea deciziilor privind
administrarea acesteia.

(2) Administratorii neexecutivi nu exercité atributii de conducere executiva si nu intervin
in gestionarea operativa curentd a societatii, cu exceptia situatiilor expres previzute de
lege sau de actul constitutiv.

(3) Administratorii neexecutivi au, in principal, urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea administratorului executiv si modul de implementare a
deciziilor administratorilor;

b) analizeaza si evalueaza performantele economice §i operationale ale societitii;

¢) urmdresc respectarea principiilor de guvernanta corporativa, transparenta si integritate;

d) verificd modul de administrare a patrimoniuiul 1 de utilizare a resurselor societatii;

e) formuleaza recomandari privind dezvoltarea, eficientizarea si imbunititirea activitatii
socictatii;

f) contribuie la evaluarea riscurilor si la stabilirea masurilor necesare pentru diminuarea
acestora;

g) urmdresc respectarea obligatiilor legale si contractuale asumate de societate;

h) participa la adoptarea deciziilor strategice si la aprobarea documentelor de management
ale societatii,

1) exercitd orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul act constitutiv sau stabilite
de asociatul unic.

CONDUCEREA EXECUTIVA EXERCITATA PRIN DIRECTOR
Articolul 5.8.

(1) Administratorii pot decide, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, numirea
unui director al societitii, cirnia ii pot delega atributiile de conducere executiva.

(2) Directorul isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat si exerciti
atributiile stabilite prin decizia administratorilor, in limitele competentelor delegate.

(3) In cazul numirii unui director, atributiile executive delegate acestuia se exerciti de catre
director, iar administratorul executiv exercitd atributii de coordonare, supraveghere si
reprezentare, in limitele stabilite de administratori.

(4) Directorul are, in principal, urmétoarele atributii:
a) asigurd conducerea operativa i executiva a activitatii societatii;
b) pune in aplicare hotararile asociatului unic si deciziile administratorilor;
¢) organizeazd si coordoneaza activitatea compartimentelor functionale ale
societatii;
d) exercita atributiile delegate privind angajarea, coordonarea si evaluarea
personalului;



e) urmdreste realizarea indicatorilor de performanta si a obiectivelor stabilite pentru
societate;

f) gestioneaza activitatea economicd, tehnicd, administrativa si operationala a
societtii;

g) intocmeste si prezinta administratorilor rapoarte privind activitatea societatii;

h) semneazi documentele si actele societétii in limitele competentelor delegate;

1) asigurd respectarea obligatiilor legale si a procedurilor interne ale societitii;

J) exercitd orice alte atributii delegate de administratori.

DELIMITAREA ATRIBUTIILOR SI RASPUNDEREA

Articolul 5.9.

(1) Atributiile administratorilor, administratorului executiv si directorului se exerciti cu
respectarea delimitarii competentelor stabilite prin lege, prezentul act constitutiv,
contractele de mandat si deciziile adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor
societatii.

(7) Delegarea atributiilor execntive cétre director nu inlatura rispunderea administratorilor
privind administrarea societétii i supravegherea modului de exercitare a atributiilor
delegate.

(3) Administratorii si directorul raspund, in conditiile legii, pentru prejudiciile cauzate
la 1
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(4) Exercitarea atributiilor prevazute in prezenta sectiune se realizeazi cu respectarea
principiiior iegaiitatii, eficientei economice, transparentei decizionale, responsabilitatii
manageriale si bunei guvernante corporative.

Articoiui 3.10.
Dispozitii generale:

(1) In situatiile previzute de legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum si in orice alte situatii care impun asigurarca continuititii administrarii
s1 conducerii societatii, asociatul unic poate dispune numirea unor administratori
provizorii, in conditiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Numirea administratorilor provizorii se realizeaza de catre asociatul unic, prin hotirére
adoptata in conditiile legii, cu respectarea competentelor autoritatii publice tutelare si a
procedurilor previzute de legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

(3) Administratorii provizorii exercitd atributiile prevazute de lege, de prezentul act
constitutiv, de contractul de mandat, precum si cele stabilite prin hotirarea de numire.



(4) Administrarea provizorie are caracter temporar si se exercitd pana la finalizarea
procedurilor de selectie si numire a administratorilor definitivi, in conditiile legi.

MANDATUL ADMINISTRATORILOR PROVIZORII
Articolul 5.11.

(1) Mandatul administratorilor provizorii se stabileste prin actul de numire, cu respectarea
duratei si conditiilor prevazute de legislatia privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

(2) Mandatul administratorilor provizorii poate fi prelungit numai in conditiile si limitele
prevazute de lege.
(3) Pe durata exercitarii mandatului, administratorii provizorii au obligatia de a asigura:

a) administrarea si functionarea continui a societétii;

b) conservarea patrimoniului societatii;

¢) realizarea obiectului de activitate si a obligatiilor de serviciu public, dupa caz;

d) punerea in aplicare a hotararilor asociatului unic;

e) respectarea obligatiilor legale, financiare, fiscale, contabile si de raportare;

f) implementarea masurilor necesare pentru organizarea $i desfasurarea procedurilor
de selectie a administratorilor si/sau directorilor definitivi.

(4) Administratorii provizorii rispund in conditiile legii pentru indeplinirea obligatiilor ce
le revin si au aceleasi obligatii de diligentd, loialitate, prudenta si responsabilitate
prevazute de lege pentru administratorii societatii.

ATRIBUTHLE ADMINISTRATORILOR PROVIZORII
Articolul 5.12.

(1) Administratorii provizorii exercitd atributiile de administrare, coordonare si
supraveghere a activitatii societatii in limitele stabilite prin lege, prezentul act
constitutiv §1 mandatul acordat.

(2) In exercitarea atributiilor lor, administratorii provizorii:

a) asigurd conducerea generala si administrarea societatii;

b) urmdresc realizarea indicatoriior economico-financiari $i a obligatiilor de serviciu
public;

¢) apioba masurilc ncccsarc pentru desfagurarca activitatii cuicite;

d) monitorizeaza activitatea executiva a societatii;

e) exercita atributiile privind organizarea si functionarea societatii;

f) aproba structura organizatoricd, statul de functii si regulamentele interne, in
conditiile legii si ale competentelor stabilite de asociatul unic:

g) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, de hotararile asociatului unic sau

de prezentul act constitutiv.

(3) Administratorii provizorii nu pot exercita alte atributii decat cele compatibile cu
mandatul lor si cu dispozitiile legale aplicabile intreprinderilor publice.



CONDUCEREA EXECUTIVA PROVIZORIE

Articolul 5.13.

(1) in conditiile prevazute de lege si de prezentul act constitutiv, administratorii societatii,
inclusiv administratorii provizorii, pot decide numirea unui director provizoriu pentru
asigurarea conducerii executive a societafii.

(2) Directorul provizoriu isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat si
exercita atributiile stabilite prin:

a) decizia de nuinire;

b) contractul de mandat;

¢) prezentul act constitutiv;

d) competentele delegate de administratori.

(3) Directorul provizoriu exercita atributiile de conducere executiva si reprezinta societatea
in limitele mandaiuiui acordai.

(4) Durata mandatului directorului provizoriu se stabileste prin actul de numire, cu
respectarea conditiilor si limitelor prevazute de legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

(5) Directorul provizoriu raspunde fatd de societate pentru indeplinirea atributiilor
incredintate si are obligatia de a actiona cu loialitate, prudentd, diligenta si in interesul

societatii.

RAPORTURILE DINTRE ADMINISTRATORII PROVIZORII SI CONDUCEREA
EXECUTIVA PROVIZORIE

Articolul 5.14,
(1) Directorul provizoriu isi exercitd atributiile sub autoritatea administratorilor societatii si
in conformitate cu limiteie compeienjeior deiegate.
(2) Administratorii provizorii pot stabili prin decizie atributiile, limitele de competenta,
conditiile de exercitare a mandatului si obligatiile de raportare ale directorului
provizoriu.

(3) Administratorii provizorii exercitd atributii de coordonare, monitorizare si control
asupra activitatii conducerii executive provizorii.

(4) Numirea conducerii executive provizorii nu inldtura rispunderea administratorilor
provizorii privind administrarea societatii, in conditiile legii.

iNCETAREA MANDATELOR PROVIZORII
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(1) Mandatul administratorilor provizorii $i al directorului provizoriu inceteaza:
a) la expirarea duratei mandatului;



b) la numirea administratorilor sau directorilor definitivi, dupa caz;
¢) prin revocare, in conditiile legii;

d) prin renuntare;

¢) in orice alte situatii prevazute de lege sau de contractul de mandat.
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pentru activitatea desfasurata pe durata exercitarii mandatului.

ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA ADMINISTRARII SOCIETATII
Articolul 5.16.
Cadrul general de organizare si desfasurare a activittii administratorilor

(1) Admmistratorii societatn se intrunesc or1 de céte ori este necesar pentru buna
desfasurare a activitatii societatii, dar cel putin o dati la trei luni, in sedinte ordinare
sau extraordinare.

(2) Sedintele administratorilor se pot desfasura fizic, la sediul societatii sau in alt loc
indicat in convocare, precum si prin mijloace electronice de comunicare la distanta care
permit identificarea participantilor, participarea efectivi la dezbateri si exprimarea
votului.

(3) Convocarea administratorilor se realizeaza de catre administratorul executiv sau, dupa
caz, de citre directorul societatii, din proprie initiativa ori la solicitarea oricaruia dintre
administratori sau a asociatului unic.

(4) Convocarea va cuprinde ordinea de zi, data, ora, locul desfasurarii sedintei si
documentele aferente punctelor supuse dezhaterii si se transmite:

a) cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei ordinare;
b) cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei extraordinare.

(5) Convocarea si documentele aferente pot fi comunicate si prin mijloace electronice.

(6) Administratori au obligatia de a analiza documentele si informatiile puse la dispozitie
antertor sedintei $i de a participa activ la procesul deliberativ si decizional.

PROCEDEUL DE DELIBERARE SI ADOPTARE A DECIZIILOR
ADMINISTRATORILOR

Articolul 5.17.
(1) Sedintele administratorilor sunt legal constituite in prezenta tuturor administratorilor
aflati in functie.

(2) Deciziile administratorilor se adopta cu votul favorabil a cel putin 2 dintre cei 3
administratori aflati in functie, daca prin lege sau prin prezentul act constitutiv nu se
prevede altfel.

(3) Administratorii ii exercitd mandatul in interesul societatii, cu respectarea principiilor
legalitatii, loialititii, prudentei, transparentei si bunei guvernante cornorative.



(4) Administratorul care, intr-o anumiti operatiune, are direct sau indirect interese contrare
intereselor societatii are obligatia de a informa ceilalti administratori si de a se abtine
de 1a deliberari i de la votul privind respectiva operatiune, in conditiile legii.

(5) In situatii urgente sau atunci cand natura problemelor supuse dezbaterii o permite,
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consultarii tuturor administratorilor i consemndrii votului exprimat.

(6) Dezbaterile si hotarérile adoptate se consemneaza intr-un proces-verbal al sedintei, care
va cuprinde:
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d) ordinea de zi:

e) principalele aspecte dezbitute;

f) deciziile adoptate;

¢) rezultatul votului;

h) opiniile separate, daca este cazul.

(7) Procesul-verbal se semneaza de catre administratorii participanti si se inregistreaza in
registrul deciziilor administratorilor, tinut prin grija administratorului executiv sau,
dupa caz, a directorului societatii.

(8) Deciziile administratorilor se comunica structurilor functionale ale societtii si, dupa
caz, asociatului unic, pentru aspectele care intrd in competenta acestuia.

(9) Procesele-verbal
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SOCIETATII
Articolul 6.1.

Exercitiul financiar al societatii incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an, cu respectarea prevederilor legislatiei financiar-contabile aplicabile.

Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

Articolul 6.2.
Societatea 151 desfasoara activitatea in conformitate cu:

a) actul constitutiv;

¢) planul de administrare aprobat;

d) strategia de dezvoltare a societatii;



e) legislatia aplicabild intreprinderilor publice si societatilor reglementate de Legea nr,
31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Articolul 6.3.
Activitatea societatii se desfasoara pe baza principiilor:

a) eficientei economice;

¢) transparentei decizionale;
d) responsabilitatii manageriale;
e) utilizarii eficiente a patrimoniului si fondurilor administrate;

f) respectérii obligatiilor de serviciu public, dupi caz.

Articoiui 6.4.
Societatea intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, raportarile
financiar-contabile si celelalte documente prevazute de lege.
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Articolul 6.5.

Administratorii societatii asigurd organizarea si functionarea activititii societatii, urmarind
realizarea obiectivelor stabilite prin:

a) strategia de dezvoitare;

b) planul de administrare;

u) indicatorii-cheie de pei forinaii ta;
d) hotérarile asociatului unic.

Articolul 6.6.

Conducerea executiva a societatii asigurd administrarea curenta si coordonarea activitatilor
operationaie, financiare, tehnice §i administrative aie societitii, in limiteie competenteior
delegate.

Articolul 6.7.

Situatiile financiare anuale se intocmesc in conditiile legii si se supun aprobarii asociatului
unic, in conditiile prevazute de legisiatia aplicabila.



Profitul net al societatii se repartizeaza conform prevederilor legale si hotararilor asociatului
unic.

Articolul 6.8.

Societatea poate desfisura atat activitati economice, cat i activitati aferente serviciilor publice
delegate, cu respectarea obligatiilor de serviciu public stabilite prin actele de delegare si prin
legislatia aplicabild.

In cazul desfasurarii unor activitati de serviciu public, societatea va asigura evidentierea
distinctd a acestora, potrivit legii.

Articolul 6.9.

Societatea organizeaza si implementeaza mecanisme de control intern managerial,
management ai riscurilor, conformitate §i audit intern, potrivit dispozitiilor iegaie aplicabiie
intreprinderilor publice.

Articolul 6.10.

Administratorii si conducerea executiva au obligatia de a prezenta asociatului unic rapoarte
privind activitatea societatii, stadiui realizarii obiectivelor si indicatoriior de performantd, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VII
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 7.1.

Controlul activitatii economico-financiare a societatii se exercita in conditiile Legii societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si ale legislatiei financiar-
contabile aplicabile.

Articolul 7.2.

(1) Situatiile financiare anuale ale societétii sunt supuse auditului financiar, in conditiile
legi1.

(2) Auditul financiar se realizeaza de cétre un auditor financiar autorizat, persoana fizica sau
juridica, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, desemnat in conditiile

e



Articolul 7.3.

Administratorii societatii raspund pentru organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial, pentru organizarea contabilitatii si pentru intocmirea situatiiior financiare anuaie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Articolul 7.4.

Societatea fine contabilitatea operatiunilor economico-financiare in conformitate cu legislatia
financiar-contabila in vigoare si intocmeste documentele financiar-contabiie prevazute de lege.

Articolul 7.5.

Asociatul unic exercitd controlul asupra activitatii societatii prin autoritatea public tutelard, in
condifiile OUG nr. 109/2011 si ale prezentului act constitutiv.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA ST LICHIDAREA SOCIETATII

Articolul 8.1.
Socictatea se dizolva i

a) la expirarea duratei societatii, daca aceasta a fost constituita pe durata determinata si asociatul
unic nu hotaraste prelungirea duratei de functionare;
b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;

¢) declararea nulitatii societatii, potrivit legii;

d) hotdrarea asociatului unic, exercitatd prin hotardre a autorittii deliberative a unititii
administrativ-teritoriale;

¢) hotdrarea instantei judecatoresti, pentru motivele prevazute de lege;

f) falimentul societatii;
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Articolul 8.2.
Dizoivarea voluntard a societatii produce efecte faid de terti numai dupa indeplinirea
formalitatilor de publicitate prevazute de lege.



Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, in conditiile legii.

Articolul 8.3.

Din momentui dizoivarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni care nu sunt
necesare lichidarii societatii, sub sanctiunea raspunderii personale s1 solidare, potrivit legii.

Articolul 8.4.

(1) Lichidarea societatii se realizeaza de unul sau mai multi lichidatori, persoane fizice sau
juridice autorizate, desemnati de asociatul unic sau, dupa caz, de instanta competentd, in
conditiile legii.

(2) Actul de numire a lichidatorilor, precum si orice modificare privind persoana sau puterile
conferite acestora, se depun la oficiul registrului comertului si se publicid potrivit
dispozitittor fegaie.

Articolul 8.5.

Péana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii isi continui mandatul exclusiv
pentru operatiunile necesare conservarii patrimoniului societitii,

Articolul 8.6.
Lichidatorii au obligatia:

a) sd inventarieze patrimoniul societitii;

b) sa intocmeasca situatia financiara de lichidare:

¢) sd incaseze creantele societatii si si achite creditorii;

d) sa valorifice bunurile societdtii, potrivit legii;

€) sa intocmeascd raportul final de lichidare si propunerea de repartizare a activului net ramas
dupa achitarea pasivului.

Articolul 8.7.

finalizarea operatiunilor de lichidare, lichidatorii vor solicita radierea societatii din
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Articolul 8.8.

Arhiva societatii si registrele previzute de lege vor fi pastrate conform dispozitiilor legale
aplicabile.

Articolul 8.9.



Lichidatorii nu pot efectua pliti citre asociatul unic din activul societatii inainte de achitarea
integrala a creditorilor societatii, potrivit ordinii prevazute de lege.

Creditorii societatii pot formuia opozitie impotriva masuriior dispuse de lichidatori, in conditiiie
Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

Articolul 8.10.

Lichidatorii care au achitat datoriile societitii cu fonduri proprii nu vor putea exercita impotriva
societatii drepturi mai mari decat cele apartinand creditoriior achitati.

Articolul 8.11.

Creditorii societatii isi exercitd drepturile impotriva patrimoniului societatii, iar in conditiile si
limitele prevazute de lege, se pot indrepta si impotriva persoanelor rispunzitoare pentru
obligatiile societétii.

Articolul 8.12.
Lichidarea societatii trebuie finalizata in termenul prevazut de lege.

Pentru motive temeinice, termenul poate fi prelungit de oficiul registrului comertului sau de
instanta competentd, in conditiile legii.

Articolul 8.13.

Dupa finalizarea lichidarii, lichidatorii intocmesc situatia financiara finali si raportul de
lichidare, pe care le inainteazd asociatului unic spre aprobare, in conditiile legii.

Aprobarea situatiei financiare finale i a repartizarii activului net se realizeaza de catre asociatul
unic, prin hotérare adoptata de autoritatea deliberativa a unititii administrativ-teritoriale.

Articolul 8.14.

In termenul previzut de lege de la aprobarea situatiei financiare finale, lichidatorii vor solicita
radierea societatii din registrul comertului.

Radierea poate fi dispusa si din oficiu, in cazurile si conditiile previzute de lege.

Articolul 8.15.

Dupa aprobarea raportului final de lichidare si finalizarea operatiunilor de repartizare a activului
net, registrele i documentele societétii vor fi arhivate si pastrate conform dispozitiilor iegale
aplicabile.



Articolul 8.16.

Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, in
cazul dizolvarii fard lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire ia repartizarea $i
lichidarea patrimoniului societitii, sunt:

- valorificarea patrimoniului societitii;
- aport propriu al asociatului unic.

CAPITOLUL1I
LITIGII

Articolul 9.1.

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice, autoritati ori institutii publice sunt de
competenta instanteior judecdtoresti competente, potrivit legisiatiei romane in vigoare.

Articolul 9.2.

Litigille nascute din raporturile juridice, contractuale, comerciale, administrative sau
patrimoniale ale societdtii, inclusiv cele dintre asociatul unic §i societate, se solutioneaza de
catre instantele judecatoresti competente, cu aplicarea dreptului material s1 procesual romaén.

Articolul 9.3.

Litigiile privind raporturile de munci, de mandat, de administrare sau alte raporturi juridice
specifice activitdtii societatii se solutioneazd potrivit legislatiei aplicabile in vigoare din
Romania.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Articolul 10.1.

Prezentul act constitutiv intra in vigoare Ia data aprobarii sale prin hotérarea asociatului unic s
produce efecte de la data inregistrarii societatii ori a modificarilor acesteia la Oficiul Registrului
Comertului, potrivit legii.



Articolul 10.2.

Asociatul unic isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificariie i compietariie uiterioare, precum §i pentru
respectarea prevederilor legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Articolul 10.3.

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificariie §i compietariie uiterioare, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata,
g wanms il e S at meosce e Maa ¥ Lo T ¢ B s ey (N N QP . | y g e B T O T RN T |
CU HUULLICdallic 51 COlNpIcLallic UItellUdIE, arc Codauiui CIVIL, Lodurul muictt, preourn 31 aic
celorlalte acte normative incidente.

Articolul 10.4.

In exercitarea atributiilor sale, asociatul unic isi exerciti competentele prin hotarari ale
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale, in conditiiie Codului administrativ si
ale legislatiei aplicabile intreprinderilor publice.

Articolul 10.5.

Societatea functioneazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, eficientei
economice, responsabilitatii manageriaie si bunei guvernante corporative, in concordantd cu
obiectivele si politicile stabilite de autoritatea publica tutelara.

ASOCIAT,
COMUNA MAICANESTI
Prin reprezentant PASCU RAZVAN -ADRIAN
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Initiator proiect de hotdrire, Contrasemneazi pentru legalitate,

Primar, Secretar general al comunei,
PASCU RAZVAN AD N TOMA VASILE
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ROMANIA JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MAICANESTI

ANEXA NR. 1 LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. 4088 DIN 11.06.2026

GRILA DE SALARIZARE
pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv ,,Viitorul”
Maicanesti

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezenta anexi stabileste salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ., Viitorul” Maicanesti, institutie publica de interes local, persoana juridica
roman de drept public, aflata in subordinea Consiliului Local al comunei Maicanesti.
Art. 2 Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i avand in vedere:
- organigrama si statul de functii aprobate;
- specificul activitatii sportive;
- atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare;
- responsabilitatile functiilor;
- gradul de complexitate al activitatii;
- limitele bugetare aprobate.
Art. 3 (1) Salariile de baza pentru functiile de executie prevézute in prezenta anexa
reprezinta salariile de baza corespunzitoare gradatiei 0.

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere includ gradatia de vechime in
munca la nivel maxim.

(3) Salariile de baza previzute in prezenta anexa sunt exprimate in cuantum brut.
Art. 4 Pentru personalul contractual se acorda gradatii corespunzatoare vechimii in munc,
conform prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

CAPITOLUL Il GRADATIILE CORESPUNZATOARE VECHIMII iN MUNCA
Art. 5

Gradatia| Transa de vechime in munca| Cota de majorare

0| intre 0 i 3 ani -

1] intre 3 si 5 ani| 7,5 %

2| intre 5 ¢1 10 ani| 5 %

3| intre 10 si 15 ani| 5 %

4| intre 15 §i 20 ani| 2,5 %

5| peste 20 ani| 2,5 %

Art. 6 Gradatiile se determina prin aplicarea succesivé a cotelor procentuale asupra
salariului de baza brut avut anterior, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.



CAPITOLUL ITI SALARIILE DE BAZA

Art. 7
Nr. | Functia contractuald | Nivel studii Functia Salariul de bazia
crt.
include gradatia de
vechime in munca | gradatia 0
la nivel maxim.
1 | Administrator/Director medil conducere 7.000 lei
2 Antrenor medii executie 5.000 lei
3 Ingrijitor medii executie 4.050 lei

CAPITOLUL IV ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 8 Personalul contractual beneficiaza, in conditiile legii, de:
- indemnizatie de hrana,

- vouchere de vacanta;
- sporuri previzute de legislatia aplicabila;
- drepturi salariale aferente muncii suplimentare, dacé este cazul;
- alte drepturi previzute de actele normative in vigoare.

Art. 9 Drepturile salariale se acorda cu incadrarea in creditele bugetare aprobate prin

bugetul local.

Art. 10 Stabilirea concretd a salariului lunar individual se realizeaza pri

individual emis in conditiile legii.

Initiator proiect de hotiirare,
Primar,
PASCU RAZVAN ADRIAN

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
TOMA VASILE

n act administrativ




