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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirare privind aprobarea raportului de evaluare a
administratorului, numirea in functia de Administrator prin reinnoirea mandatului si
aprobarea Actului constitutiv actualizat al Societatii S.C SERVICII EDILITARE
BANEASA SRL
Subsemnatua Petcu Cornel inspector monitorizare va aduc la cunostinta urmatoarele
Conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor  publice, cu modificarile si completarile ulterioare, “Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. In acest
sens, art. 29 alin. (14) din aceeasi lege prevede ca *In cazul in care candidatii propusi de
consiliul de administratie sunt administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului
se adreseaza adunarii generale a actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.”

in conformitate cu art. 45 alin. (1) din Anexa nr. I la H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, “evaluarea administratorilor in functie, care solicita
reinnoirea mandatului, se efectueaza de catre autoritatea publica tutelara, prin comisia de
selectie sau structura de guvernanta corporativa, dupd caz”.

Raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului este un document intocmit
de autoritatea publica tutelard pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupa caz, care
solicita reinnoirea mandatului si care cuprinde sintetic cel putin modul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in contractul de mandat, matricea profilului
candidatului sau matricea consiliului, dupa caz (art. I pet. 22).

In acest sens, conform art. I pet. 12 din acelasi act normativ, “evaluarea activitatii
membrilor consiliului care solicita reinnoirea mandatului” consta in aprecierea sistematica,
riguroasd, transparentd si de bune practici a membrilor consiliului care solicita reinnoirea

mandatului, infiptuitd de catre comisia de selectie .



Prin adresa inregistrata la Priméaria Comunei Baneasa sub nr. 2097/01.03.2022, domnul
Ismail Danior in calitate de administrator al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA SR.L,
a solicitat reinnoirea contractului de mandat.

Comisia pentru evaluarea activitatii administratorului constituita prin H.C.L. nr.
13/24.02.2022 privind constituirea comisiei de selectie pentru evaluarea administratorului in
functie al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA SRL, a procedat la examinarea si
evaluarea documentatiei depuse de catre domnul Ismail Danior, respectiv a raportului de
activitate al acestuia.

Ulterior verificirii documentatiei depuse i evaluarii candidatului, Comisia a incheiat
un raport de evaluare al activitdtii desfasurate de catre domnul Ismail Danior in calitate de
administrator al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA S.R.L, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 722/2016, Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 a societatilor, precum si cu
prevederile contractului de mandat.

Potrivit raportului de evaluare, comisia de evaluare a constatat faptul ca raportul de
activitate corespunde obiectivelor si criteriilor de performantd propuse in contractul de
mandat privind perioada evaluata, iar indicatorii de performantd pentru perioada evaluata au
fost indepliniti, astfel cd a aprobat, reinnoirea mandatului domnului Ismail Danior, in calitate
de administrator al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA S.R.L.

Inspector monitorizare,

Petcu Cornel
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