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JUDETUL SUCEAVA 

COMUNA IZVOARELE SUCEVEI 

NR.3085/02.06.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

 
privind modificarea statului de funcții aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Izvoarele Sucevei, județulSuceava , aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr.22 din 

15.04.2026 

 

 În conformitate cu:  Art.370 alin.2 lit.e, alin.4, art.392, art. art.404-art.407, art.409, 
art.534, art.538-539, art.610alin.1, Anexa nr.5 pct.I, lit.C, subpct.1 din Ordonanţa de 
Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Art.III alin.2 din OUG nr.63/2010; 
 - Art.1-4 din Legea nr.514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier 
juridic, cu modificările și completările ulterioare;- 
-  Art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare;;”În anul 2026, 
numărul maxim de posturi care se finanțează din fonduri publice, pentru instituțiile și 
autoritățile publice, indiferent de modul de finanțare şi subordonare, se stabilește de către 
ordonatorii de credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură 
salarială acordate în condițiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin 
buget.” 

Având la bază Hotărârea Consiliului Local nr.22/15.04.2026 privind reorganizarea 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Izvoarele Sucevei, județul Suceava, ca 
urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea 
organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei 
Izvoarele Sucevei, județul Suceava și  

Adresa Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr.28918/29.05.2026 și 
înregistrată lanr.3070/02.06.2026,  
 Analizând necesitatea și oportunitatea modificării punctuale, trecute din eroare 

pe statul de funcții aprobat, este necesară efectuarea următoarelor operațiuni asupra 

conținutului Anexei nr.II-Statul de funcții astfel: 

- Stabilirea funcției contractual vacantă de consilier juridic din cadrul 

compartimentului pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile s-a făcut cu nerespectarea prevederilor art.370 alin.2 lit.e, alin.4 și 

art.392 alin.1 din Codul administrativ, fiind necesară înființarea funcției doar în 

regim de funcție publică, poziția nr.19 din Anexa nr.II fiind transformată din 

funcție contractuală de execuție în funcție publică de execuție de consilier 

juridic, clasa I, grad profesional superior, cu studii superioare, funcție 

publică vacantă. 

- Funcția publică generală de execuție de consilier achiziții publice va fi corect 
evidențiată pe coloana corespunzătoare funcțiilor publice generale de execuție (nu 
funcție specifică de execuție, cum din eroare s-a trecut), potrivit art. 610 alin. (1) și 
Listei cuprinzând funcțiile publice – Anexa nr. 5, pct. I, lit. C, subpct. 1 din Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pct.10 din statul de 
functii. 
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- în cadrul centralizatorului funcțiilor se îndreaptă erorile materiale referitoare la 
înscrierea corectă a numărului total al funcțiilor publice de execuție conform 
mențiunilor transmise de ANFP, cu mențiunea că la numărul total de funcții publice 
de execuție se va adăuga și funcția de consilier juridic, funcție suplimentară cf 
pct.4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, despre care s-a menționat mai sus, rezultând 
astfel numărul total al funcțiilor publice de execuție de 7, din care 4 funcții 
publice ocupate: consilier superior în comp.contabilitate, impozite și taxe locale, 
consilier asistent în comp.contabilitate, consilier superior în comp.resurse umane și 
achiziții publice, consilier asistent în comp.relații cu publicul și registrul agricol și 3 
funcții publice vacante (asistent social debutant în comp.asistență socială-post 
exceptat cf.art.III (2) din OUG nr.63/2010, consilier achiziții publice în 
comp.resurse umane și achiziții publice și consilier juridic în comp. pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 
Aceste modificări prevăzute se fac cu încadrarea în numărul de posturi aprobat. 
În urma modificării, rezultă următoarele: 

Statul de funcții va avea următoarea structură: 

• Funcții de demnitate publică – 2 ocupate (primar și viceprimar); capitolul 
bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități publice și acțiuni externe.” 

• Secretarul general al comunei – functie publică de conducere specifică  
ocupată; capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități publice 
și acțiuni externe.” 

• Compartiment asistență socială, o funcție publică specifică de execuție 
vacantă-asistent social debutant- capitolul bugetar din care se efectuează 
plata fiind 68.02 ”Asigurări și asistență socială”  și o funcție contractuală 
ocupată-asistent comunitar- capitolul bugetar din care se efectuează plata 
fiind 66.02 ”Servicii de sănătate publică.” 
= 2 posturi exceptate, cf.art.III (2) din OUG nr.63/2010; 

• Compartiment contabilitate, impozite si taxe locale cu 3 functii din care 2 
funcții publice ocupate-consilier superior și consilier asistent (temporar 
vacant) și un post de natură contractuală de inspector IA – ocupată; 
capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități publice și acțiuni 
externe.” 

• Compartiment resurse umane și achiziții publice cu 2 funcții publice din care 

o functie publică ocupată-consilier superior și una vacantă-consilier 

debutant; capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități 

publice și acțiuni externe.” 

• Biblioteca comunală cu un post contractual de bibliotecar, ocupat= post 
exceptat, cf.art.III (2) din OUG nr.63/2010; capitolul bugetar din care se 
efectuează plata fiind 67.02 ”Cultură, recreere și religie.” 

• Compartiment relații cu publicul și registrul agricol -1 funcție publică 
ocupată-consilier asistent; capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 
”Autorități publice și acțiuni externe.” 

• Cabinetul primarului, cu un post de natură contractuală – vacant; capitolul 
bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități publice și acțiuni externe.” 

• Compartiment gospodărire comunală, personal deservire cu 5 posturi de 
natură contractuală din care: 3 posturi ocupate, guard, lucrător salubrizare și 
șofer- capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 ”Autorități publice și 
acțiuni externe.” 
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•  și 2 posturi suplimentare de șofer microbuz școlar ambele 
ocupate=suplimentare cf.pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010; capitolul 
bugetar din care se efectuează plata fiind 65.02 ”Învățământ.” 

• Compartiment pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri 
externe nerambursabile, cu 3 posturi, din care o funcție publică vacantă și 2 
posturi de natură contractuale, vacante= suplimentare cf.pct.4 din Anexa la 
OUG nr.63/2010; capitolul bugetar din care se face plata: 51.02 
”Autorități publice și acțiuni externe.” 

 

  

Total posturi: 21, din care: 

• Funcții de demnitate publică : 2,  

• Funcții publice: 8, din care: 

• Funcții de conducere : 1 post ocupat; 

•  Funcții de execuție : 7 posturi, din care 4 posturi  ocupate 
și 3 posturi vacante; 

• Personal contractual: 11, din care: 
    2 posturi ocupate -exceptate, cf. art.III (2) din OUG nr.63/2010; 
     2 posturi ocupate -suplimentare, cf.pct.5 din Anexa la OUG 
nr.63/2010; 
      2 posturi vacante- suplimentare, cf.pct.4 din Anexa la OUG 
nr.63/2010; 
     5 posturi, din care 4 ocupate și 1 post vacant. 

 
 

Organigrama aprobată prin HCL nr.22/2026 nu se modifică, structura acesteia 

rămâne valabilă, numărul de posturi aprobat nu se modifică. 

În calitate de inițiator, propun Consiliului Local proiectul de hotărâre privind 

modificarea statului de funcții aparatului de specialitate al Primarului comunei Izvoarele 

Sucevei, județulSuceava , aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr.22 din 15.04.2026, 

în forma inițiată. 

 

 

                                            Inițiator- Primar, 

 

MEHNU Leonard-Tiberiu 


