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RAPORT \}/
privind activitatea desfasuratd de cdtre asistentii personali

Orasul Urlati in semestrul I al anului 2026

Avand in vedere prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul Resurse Umane si Directia de Asistenta
Sociald din cadrul U.A.T oras Urlati, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local,
raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care si
contind in mod obligatoriu date referitoare la :

- Dinamica angajdrii asistentilor personali;

- Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului ide

odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicati, rolul autoritatii locale este de a
monitofiza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasci
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

ingrijirile ce li se acordi pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

in contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului I al anului 2025 se inregistrau
urmdtoarele date la :

1. Dinamica angajirii asistentilor personali

Raportat la perioada ianuarie - iunie 2026. in semestrul I al anului 2026, avem angajati

dupa cum urmeazi:
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e Jlanuarie - 55 asistenti personali, pe parcursul lunii au fost incetate 2 contracte urmare a

decesului bolnavilor pentru dn /4D

o Februarie —52 asistenti personali, la data de 2 februarie 2026 a fost incetat CIM al

o QD * << G v © Cbruaric, precum si al dnei

G 5 brcic
Totodatd s-au angajat dnu—s— la data de 2 februarie.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de muncé al asistentilor

Aprilie — 55 asistenti personali.
Mai — 55 asistenti personali.

Tunie — 54 asistenti personali, urmare a incetarii CIM al dnei._

@ <iru decesul persoanei pe care o asista.

personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali pe semestrul 1 al anului 2026

situatia se prezintd astfel:

Martie — 55 asistenti personali, urmare angajarii dnei (|| [ GTcNGGD

Luna lanuarie | Februarie Martie | Aprilie Mai lunie |
Nr. asistenti 33 52 39 55 55 54 |
personali =t ‘ Y '

in ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie 1in perioada
ianuarie - iunie 2026 evidentiem urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap

grav si persoanele majore cu handicap grav:

Luna Asistenti personali el

~ Minori [ Majori Total |

lanuarie 27 | 28 | 55 |
Februarie 27 : 25 5
Martie -~ 27 g 55
Aprilie 27 28 55
Mai 27 \ 28 155
lunie 27 | 27 54

b) Situatia privind numirul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie — gradul IV

inclusiv:

Luna

] —_—
| lanuarie

|
N
|

Total asistenti personali
angajati
55

Asistenti personali

~_angajatilarude | |
55
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Februarie 52 D
Martie 55 3 35
Aprilie 55 55
Mai 55 35
lunie 54 54

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinti o pondere in randul asistem;jlor

personali ceea ce sublinieazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categ

profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul

rie

adultilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume

psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intdlnite la adulti sunt : leucemie acuti, sechele

dupa traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm. schizofrenie, psihozd mania¢o-

depresiva. La adultii cu handicap grav predomina : hemiplagia, paraplegia, sindromul Alzheimer,

scleroza in placi, polireumatismul articular acut, sechele post AVC.

In cazul minorilor, cel mai des intalnit diagnostic este tulburarea de spectru autism.

2. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihna, corelat cu lipsa in prezent in orasul Urlati a centrelor de tip respira.

Referitor la acest aspect, facem precizarea ca si in informarile anterioare ¢ ntrucat

raza orasului Urlati nu existd Centre de tip respiro-structuri fird personalitate juridica d
subordinea Consiliului Local in cadrul Directiei de Asistentd Sociald s-a aplicat alternativa legala

stabilitd prin prevederile Legii nr. 448/2006, republicata de a acorda persoanei cu handicap grav

pe

—

n

o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din

unitdtile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de

odihna cuvenit persoanelor cu handicap grav pe perioada semestrului I al anului 2026 situatia

prezinta astfel:

Luna Nr. persoane cu handicap grav ai ciiror asistenti personali au
beneficiat de concediu de odihni

lanuarie 0
Februarie 0
Martie 0
Aprilie 29
Mai 2

lunie I

Total 32

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

we




Precizam cé in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 — republicata asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator , aceasta a

avut loc in luna martie a anului 2025.

Instructajul se axeaza pe urmitoarele directii:

* Importanfa activitatii ca mod de existenti a omului; activitatile umane
fundamentale (comunicarea, invatarea, jocul, munca)

e Deprinderi si obisnuinte, etapele formarii unor deprinderi;
e Nevoile de sprijin;
* Adaptarea mediului activitaii in raport de deficienta;
® Selectarea si adaptarea jocului si jucariile ;

* Adaptarea spatiului de joc (de ex.marcarea limitelor pentru nevazatori);

@

e Cunostinte privind educatia in familie. cu accent pe obiectivele specific
dobandirea unor informatii minimale (de ex.privind identitatea, familia, mediul
inconjurator, etc.)

® Dezvoltarea limbajului, Orientare spatialj si temporala;

* Realizarea invatirii perceptive (identificarea formelor, marimilor, culorilor in
mediu casnic);

® Dezvoltarea capacitatii de exploatare:

e invitarea semnelor de circulatie si formarea deprinderilor privind circulatia;

* Educarea/ antrenarea unor microoperatii ale gandirii:

e Insusirea raportului mulfime-numar-cifra; exercitii aritmetice simple;

® Formarea unor deprinderi de comportament civilizat;

e Timpul liber si functiile sale:

® Predispozitii, aptitudini, talent, cultivarea lor la persoana cu handicap.

Exemple de activitati practice: Stimularea si sprijinirea activitatii beneficiarului

formarea deprinderilor si obisnuintelor acestuia in ceea ce priveste antrenarea

mobilitagii, autoingrijirea, autogospodarirea, activitai utile cu realizarea unui produ
final.

w

La sfarsitul acestei teme cursantii pot :

[T

Sa asiste la finscrierea persoanei cu handicap grav intr-o alternativi educational
adecvatd; Sa asiste scolarizarea si pregatirea scolard / permanenti a persoanei cu handicap grav.
4. Numirul de controale efectuare si problemele sesizate
in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicati

autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii




asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemena ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutégile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi
accesate pe plan local.

Consideram cd aceasta strategie de lucru reprezinti un prim pas spre o colaborare bazata
pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Verificarile efectuate de catre inspectorul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
concretizate in anchete sociale au vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali atat a asistentului personal in
vederea angajarii cu contract individual de munca conform Legii nr. 448/2006 republicata, cat si
a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatia lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru aceasta

forma de protectie in locul asistentului personal.

Mentiondm ca la sférsitul semestrului | al anului 2026 s-a inregistrat un numar de 77 de
dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii
legali ai acestora.

Concluzionand, consideram ca legislagia specifici persoanelor cu dizabilitati raspunde
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006, republicata, introducind o
perspectiva europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilititi care aliniaza legislatia din
Romania la prevederile europene si uniformizeazi abordarea juridica prin raportatea la un singur
act normativ sintetic.

in semestrul I al al anului 2025, apreciem ca serviciile sociale de care au beneﬁciat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buni calitate, fiind
realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Legea 53/2003
privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, servicii ce sunt
monitorizate de inspectorii Directiei de Asistenta Sociali care prin actiuni preventive au evitat

aparitia conflictelor cu consecinta rimanerii in familie a bolnavului.

Director Executiv D.A.S,
Catrinescu Geanina Marilena
Inspector resurse umane,

Stanciu Cristina Andreea
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