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Nr. 4452 din 16 martie 2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de
Functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului comunei Santandrei

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de
functii din cadrul U.A.T.-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Santandrei, este reprezentata in principal de :
1.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

3.0rdonanta de Urgenta nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se
elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului, documente care asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce
priveste structura organizatorica, numarul de posturi si categoria de functii necesare
desfasurarii activitatilor specifice

Conform prevederilor art.l al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.100/2021 pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale “ Cresele fac parte din sistemul national de
invatamant preuniversitar si oferé copiilor anteprescolari cu varste cuprinse intre 11 luni si 3
ani, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere”.

. Incepand cu anul scolar 2021-2022 cresele de stat arondate, la solicitarea
primarilor, ca urmare a hotéaréarii deliberative, prin decizie a inspectoratelor scolare
Jjudetene/al municipiului Bucuresti, unitatilor de invatdmaéant prescolar cu program prelungit,
cu personalitate juridica. Decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti
se comunicé spre informare Ministerului Educatiei in termen de 15 zile de la emitere ,,.

, Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti finalizeaza procedura de
arondare a creselor de stat la unitétile de invatamant preuniversitar prescolar pénéa la data
de 1 octombrie 2021, cu informarea Ministerului Educatiei” .

Prin H.C.L. nr. 47/27.04.2018 a fost infiintatd Cresa Santandrei ca institutie publica
fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local iar Organigrama si Statul de functii
au fost aprobate prin H.C.L. nr. 48/27.04.2018, avand in structura un numar de 16 posturi,



dupa cum urmeaza: 1 post Sef centru- functie contractuala de conducere, 6 posturi de
educator-puericultor, 6 posturi ingrijitor, 2 posturi de asistent-medical si 1 post de
administrator cu % norma — functii contractuale de executie.in prezent din totalul de 16
posturi aprobate, sunt ocupate un numar de 13 posturi, fiind vacante 1 post de asistent-
medical, 1 post de administrator si temporar vacant -1 post de educator-puericultor care este
suspendat pentru concediu de crestere si ingrijire a copilului pana la varsta de 2 ani.

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Santandrei nr. 23/17.02.2022 a fost
aprobata arondarea la Scoala Gimnaziala nr. 1 Séantandrei, unitate de Tnvatamént cu
personalitate juridica, cu sediul in loc.Santandrei, str. Principala, nr. 310, a Cresei
Santandrei cu un numar de 16 posturi.

Prin Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Bihor nr. 42/22.02.2022 inregistrata la
sediul institutiei sub numarul 2322/14.02.2022 s-a decis ca incepand cu data de 01.03.2022,
Cresa Santandrei este arondata la unitatea de invatamant cu personalitate juridica Scoala
Gimnaziala nr. 1 Santandrei.

Posturile stabilite potrivit art. 1ll, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 se modifica de la 36
de posturi aprobate initial si vor fi 20 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap, salarizati din capitolul bugetar “ Asigurari si asistenta sociala ”. Din cele 20 de
posturi aprobate pentru asistentii personali 16 posturi sunt ocupate , 3 posturi sunt vacante
si 1 post temporar vacant (concediu crestere si ingrijire copil bolnav pana la varsta de 7 ani).

In temeiul prevederilor art. 31 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
promovarea personalului pe functii, grade si trepte profesionale se face potrivit prevederilor
din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
hotaréari ale guvernului sau alte acte administrative ale ordonatorului de credite, dupa caz.

In conformitate cu art. 478, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public poate promova in functia publica
in conditiile legii. Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

Tindnd cont de faptul ca ne incadram in numarul maxim de posturi stabilit conform
anexei la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata .

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN :

Consiliului Local Santandrei spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Santandrei.

Initiator,
PRIMAR
loan MARCUS



