COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 41.691 din 23.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Giroc prin modificarea structurii unor compartimente

Avand in vedere numeroasele solicitéri ale personalului din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor privind majorarea numarului de posturi din cadrul acestui serviciu,

in conformitate cu pct. 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare
“Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fird personalitate juridicd,
respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”

De asemenea, potrivit art. 507 alin. (6) “In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui
Junctionar public de execufie se poate dispune de conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzdtor functiei definute de functionarul public si cu acordul
scris al functionarului public, in mdsura in care nu este afectatd organigrama autoritdfii sau institufiei
publice”.

In prezent, potrivit Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului, in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) sunt aprobate un numar
de 4 functii publice de executie, dintre care 2 functii publice in cadrul Compartimentului Stare Civila si
2 functii publice in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor. In cadrul Comaprtimentului
Protectia Mediului, sunt aprobate 4 functii publice de executie, dintre care 1 vacant.

In conformitate cu art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Statul de functii
se modifica astfel:

1. Mutarea definitivi a doamnei Sirbu Adelina-Ionela, inspector superior din cadrul
Compartimentului Protectia Mediului, in cadrul Compartimentului Stare Civilda —
S.P.C.L.E.P., cu repartizarea postului ocupat.

2. Desfiintarea functiei publice de inspector I superior (vacant) din cadrul Compartimentului
Protectia Mediului.

3. Infiintarea functiei publice de inspector 1 superior (S), norma 8 h/zi, in cadrul
Compartimentului Evidenta Populatiei — S.P.C.L.E.P.

Fata de cele prezentate, apreciez ca modificérile propuse sunt temeinic justificate din punct de
vedere organizatoric §i se realizeazd cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si se incadreaza in numérul maxim de posturi aprobat pentru institutie, cu respectarea
prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméiniei pe termen lung.
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