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JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA PROVITA DE JOS

Compartiment achizitii publice si integrare europeana

Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara

Compartiment, finante, contabilitate, investitii, impozite si taxe

RAPORT DE SPECIALITATE COMUN

Pentru aprobarea Proiectului de hotarare privind infiintarea a trei posturi de natura
contractuala in afara organigramei, pentru constituirea Echipei Comunitare
Integrate, in scopul implementarii Proiectului: ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395, cofinantat de Uniunea Europeana
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

Incepand cu luna ianuarie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului Si
Solidaritatii Sociale, in calitate de lider, alaturi de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Sanatatii si Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala implementeaza
proiectul ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate [PIDS/586/P04/339395]".

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

Proiectul prevede crearea si functionarea unor echipe comunitare integrate (ECI),
intr-un numar de 2.000 de autoritati locale din mediul (exclusiv UAT-uri de la nivelul
comunelor), pentru furnizarea integrata a serviciilor sociale, educationale si medicale,
abordarea sistemica a nevoilor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de
saracie, integrare sociala si economica prin: cresterea calitatii serviciilor comunitare
furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale si cresterea capacitatii AAPL de a raspunde
in mod eficient la vulnerabilitatile identificate; cresterea numarului de persoane care
beneficiazd de servicii comunitare integrate si imbunatatirea calitatii vietii, aplicarea
standardizatd de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru; imbunatéatirea
nivelului de competente al specialistilor care activeaza in echipele comunitare integrate
sau alte autoritati relevante, contribuind astfel la consolidarea retelei de furnizori publici de
servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populatiei.

Perioada de derulare a proiectului : ianuarie 2025 - decembrie 2029

Consiliul Local al comunei Provita de Jos a adoptat Hotararea Consiliului Local nr.
20/29.05.2025 privind aprobarea participarii comunei Provita de Jos la Programul
,=Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” prin care s-a aprobat si semnarea
Protocolului.



Obiectul protocolului mai sus rubricat il constituie colaborarea interinstitutionala
necesara in vederea dezvoltarii si furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale in Comuna Provita de Jos judetul Prahova, in
cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces
limitat la servicii sociale,implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educatiei si Cercetarii —
Partener 1, Ministerul Sanatatii — Partener 2, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala - Partener 3.

in cadrul protocolulului una dintre obligatile Comunei Provita de Jos care este
prevazuta la art . 4.5.4., este ,Efectueazé identificarea si recrutarea membrilor echipei
comunitare integrate (formaté din asistent social/tehnician asistentd sociald, agistent
medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar, consilier scolar, logoped, profesor
de sprijin, etc - dupéa caz), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului AAPL
Si/sau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul, si aproba atributiile
prevazute in cadrul proiectului, anexate la prezentul protocol”’, si ca urmare a elaborarii
Planului de actiune pentru implementarea Diagnozei sociale efectuate la nivelul Comunei
Provita de jos pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate mentionate in cele de mai
sus, este necesara recrutarea membrilor Echipei comunitare integrate (ECI) a urmatorilor
specialisti: asistent social, asistent medical comunitar si mediator scolar, pentru
respectarea clauzelor si obligatiilor asumate de catre comuna Provita de Jos in cadrul
protocolului si a contractului de sprijin pe perioada de implementare a proiectului, respectiv
pana la data de 31.12.2029 si pe Intreaga perioada de sustenabilitate a proiectului,
respectiv 01.01.2030 péana la 01.01.2035.

In urma analizei realizate s-a concluzionat faptul ca in cadrul Primériei comunei
Provita de Jos nu existd posturi prevazute si nici atributii delegate n fisele posturilor
functionarilor publici angajati care sa poata indeplini atributiile celor 3 posturi conform
prevederilor proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P0O4/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale
fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale si a programului de lucru prevazut cu
norma intreaga, respectiv 8 ore/zi, sau cu jumatate de norma, respectiv 4 ore/zi, astfel ca
se propun urmatoarele:

1. Infiintarea a 3 posturi in afara organigramei Primariei comunei Provita de Jos
in cadrul Echipei comunitare integrate:

> 1 post de asistent social, cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu
specializarea in asistenta sociala conform conditiilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul de asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Leqii
nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificari si completari ulterioare;

» 1 post asistent medical comunitar, cu studii de specialitate — absolvirea liceului
sanitar sau studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in specializarea
,asistentd medicald” conform prevederilor O.U.G. nr 18/2017 privind asistenta



medicald comunitard , aprobata prin Legea nr. 180/2017 si ale H.G. Nr. 324/2019
pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea , functionarea Si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard cu modificéri si completari
ulterioare;

> 1 post mediator scolar, cu studii universitare cu diploma de licenta a oricarei
specializari, urmate de un curs de formare profesionalda cu specializarea de
mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform
regulamentului -Cadru din 2024 de organizarea si functionare a centrelor judetene
/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentéedicationalad publicat in Monitorul
oficial nr. 792 bis din data de 12.08.2024.

Pentru infiintarea postului de asistent medical comunitar a fost emis Avizul
favorabil emis de de Directia Sanatate Publica nr 16835/ 23.07.2026 inregistrat la
comuna Provita de Jos sub nr 4344/23.07.2026 in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, cu modficari
si completari ulterioare.

2. Stabilirea salariilor celor 3 posturi de mai sus se va face cu respectarea
bugetului stabilit prin Contractul de sprijin comunitar nr. 425/20.04.2026, prevazut la
art. 3, pct. 3.2. — Buget pe categorii de cheltuieli, cheltuieli pentru pachetele salariale
membrii echipei comunitare integrate in suma totala de 914.124,00 lei pentru
perioada aferenta implementarii contractului, respectiv pana la data de 31.12.2029,
urmand ca in perioada de sustenabilitate a proiectului, respectiv 01.01.2030 pana la
01.01.2035 salariile sa fie suportate din bugetul comunei Provita de Jos sau de la
bugetul de stat.

In temeiul art.136, alin.(1, art.129, alin (3), lit. ¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fata de cele invocate mai sus, propunem spre analiza si aprobare Consiliului
Local al comunei Provita de Jos, Proiectul de hotaréare privind infiintarea a trei posturi de
natura contractuala in cadrul Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara,
pentru constituirea Echipei Comunitare Integrate, in scopul implementarii Proiectului:
,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027.
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