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    RAPORT DE SPECIALITATE COMUN 

 

Pentru  aprobarea Proiectului de hotărâre privind înființarea a trei posturi de natură 

contractuală în afara organigramei, pentru constituirea Echipei Comunitare 

Integrate, în scopul implementării Proiectului: ,,Furnizare de servicii integrate în 

comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 

eficiente și de calitate”, PIDS/586/P04/339395, cofinanțat de Uniunea Europeană 

din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 

2021-2027 

 

 
Începând cu luna ianuarie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale, în calitate de lider, alături de Ministerul Educației și Cercetării, 

Ministerul Sănătății și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială implementează 

proiectul „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”. 

Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, 

prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 

Proiectul prevede crearea și funcționarea unor echipe comunitare integrate (ECI), 

într-un număr de 2.000 de autorități locale din mediul (exclusiv UAT-uri de la nivelul 

comunelor), pentru furnizarea integrată a serviciilor sociale, educaționale și medicale, 

abordarea șistemică a nevoilor și crearea unui proces sustenabil de ieșire din starea de 

sărăcie, integrare socială și economică prin: creșterea calității serviciilor comunitare 

furnizate, adecvarea acestora la nevoile locale și creșterea capacității AAPL de a răspunde 

în mod eficient la vulnerabilitățile identificate; creșterea numărului de persoane care 

beneficiază de servicii comunitare integrate și îmbunătățirea calității vieții, aplicarea 

standardizată de proceduri, metodologii și instrumente specifice de lucru; îmbunătățirea 

nivelului de competențe al specialiștilor care activează în echipele comunitare integrate 

sau alte autorități relevante, contribuind astfel la consolidarea rețelei de furnizori publici de 

servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populației. 

Perioada de derulare a proiectului : ianuarie 2025 - decembrie 2029 

Consiliul Local al comunei Provița de Jos a adoptat Hotărârea Conșiliului Local nr. 

20/29.05.2025 privind aprobarea participării comunei Provița de Jos la Programul 

„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” prin care s-a aprobat și semnarea 

Protocolului. 

 



Obiectul protocolului mai sus rubricat  îl constituie colaborarea interinstituțională 

necesară în vederea dezvoltării și furnizării serviciilor comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și excluziunii sociale în Comuna Provița de Jos județul Prahova, în 

cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 

339395, finanțat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate 

Socială 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces 

limitat la servicii sociale,implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale în calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educației și Cercetării – 

Partener 1, Ministerul Sănătății – Partener 2, Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție 

Socială - Partener 3. 

În cadrul protocolulului una dintre obligațiile Comunei Provița de Jos care este  

prevazută la art . 4.5.4., este  „Efectuează identificarea și recrutarea membrilor echipei 

comunitare integrate (formată din asistent social/tehnician asistență socială, așistent 

medical comunitar, mediator sanitar, mediator școlar, consilier școlar, logoped, profesor 

de sprijin, etc - după caz), prin numirea specialiștilor existenți în rândul personalului AAPL 

și/sau prin angajarea unor specialiști noi, acolo unde este cazul, și aprobă atribuțiile 

prevăzute în cadrul proiectului, anexate la prezentul protocol”,  și ca urmare a elaborarii 

Planului de acțiune pentru implementarea Diagnozei sociale  efectuate la nivelul Comunei 

Provița de jos  pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate mentionate în cele de mai 

sus, este necesară recrutarea membrilor Echipei comunitare integrate (ECI) a următorilor 

specialiști: asistent social,  asistent medical comunitar și mediator școlar, pentru 

respectarea clauzelor și obligatiilor asumate de catre comuna Provița de Jos în cadrul 

protocolului și a contractului de sprijin pe perioada de implementare a proiectului, respectiv 

pâna la data de 31.12.2029  și pe Întreaga  perioada de sustenabilitate a proiectului, 

respectiv 01.01.2030 până la 01.01.2035.  

În urma analizei realizate s-a concluzionat faptul că în cadrul Primăriei comunei 

Provița de Jos nu există posturi prevazute si nici atribuții delegate în fisele posturilor 

functionarilor publici angajati care să poată îndeplini atribuțiile celor 3 posturi conform 

prevederilor proiectului ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate” 

PIDS/586/PO4/339395 finanțat din Fondul Social European Plus, prin Programul 

Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale 

fără acces sau cu acces limitat la servicii sociale și a programului de lucru prevăzut cu 

normă întreagă, respectiv 8 ore/zi, sau cu jumătate de normă, respectiv 4 ore/zi, astfel că 

se propun următoarele:  

1. Înființarea a 3 posturi în afara organigramei Primăriei comunei Provița de Jos  

în cadrul Echipei comunitare integrate: 

 

➢ 1 post de asistent social, cu studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu 

specializarea în asistență socială conform condițiilor Legii nr. 466/2004 privind 

Statutul de asistentului social, cu modificarile si completările ulterioare și ale Legii 

nr. 292/2011 a asistenței sociale cu modificari si completări ulterioare; 

 

➢ 1 post asistent medical comunitar, cu studii de specialitate – absolvirea liceului 

sanitar sau studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea 

„asistență medicală” conform prevederilor O.U.G. nr 18/2017 privind asistența 



medicală comunitară , aprobată prin Legea nr. 180/2017 și ale H.G. Nr. 324/2019 

pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea , funcționarea și 

finanțarea activității de asistență medicală comunitară cu modificări și completări 

ulterioare; 

 

➢ 1 post mediator școlar, cu studii universitare cu diplomă de licență a oricărei 

specializări, urmate de un curs de formare profesională cu specializarea de 

mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei și Cercetării, conform 

regulamentului -Cadru din 2024 de organizarea și funcționare a centrelor județene 

/al municipiului București de resurse și asistențăedicațională publicat in Monitorul 

oficial nr. 792 bis din data de 12.08.2024. 

 

Pentru înființarea postului de asistent medical comunitar a  fost emis  Avizul 

favorabil emis de de Direcția Sănătate Publică nr 16835/ 23.07.2026 înregistrat la 

comuna Provița de Jos sub nr 4344/23.07.2026 în conformitate cu prevederile H.G. 

nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, 

funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală comunitară, cu modficări 

si completări ulterioare.    

 

2. Stabilirea salariilor celor 3 posturi de mai sus se va face cu respectarea 

bugetului stabilit prin Contractul de sprijin comunitar nr. 425/20.04.2026, prevăzut la 

art. 3, pct. 3.2. – Buget pe categorii de cheltuieli, cheltuieli pentru pachetele salariale 

membrii echipei comunitare integrate în sumă totală de 914.124,00 lei pentru 

perioada aferentă implementarii contractului, respectiv până la data de 31.12.2029, 

urmând ca în perioada de sustenabilitate a proiectului, respectiv 01.01.2030 până la 

01.01.2035 salariile sa fie suportate din bugetul comunei Provița de Jos sau de la 

bugetul de stat. 

 

În temeiul art.136, alin.(1, art.129, alin (3), lit. c” din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, față de cele invocate mai sus, propunem spre analiză și aprobare Consiliului 

Local al comunei Provița de Jos, Proiectul de hotărâre privind înființarea a trei posturi de 

natură contractuală în cadrul Compartimentului asistență socială și autoritate tutelară, 

pentru constituirea Echipei Comunitare Integrate, în scopul implementării Proiectului: 

,,Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale-facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod SMIS 339395, cofinanțat de 

Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și 

Demnitate Socială 2021-2027. 

                                                                 

     

 Inspector,       Consilier achiziții publice,                      Inspector,  

     Dumitru Mihaela              Bratu Ana-Maria                Bunea Gabriela Luminița  

 


