ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

Compartimentul Administrator Public
Compartimentul Salarizare-Resurse umane
Nr. 1217 din 10.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor consiliului local, la Concursul pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct pentru Scoala Gimnaziala ,Negoitd Danaild” si Scoala Profesionala
,=Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivesti

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art.136 alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin proiectul de hotarare prezentat, initiatorul propune desemnarea reprezentantilor consiliului local la
Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct pentru Scoala Gimnaziala ,Negoita Danaila”
si Scoala Profesionala ,Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivesti.

Inspectoratul Scolar Judetean Galati solicitd desemnarea unui membru si a unui membru supleant,
reprezentanti ai consiliului local la Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct pentru
Scoala Gimnaziala ,Negoita Danaila” si Scoala Profesionala ,Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivesti.

Temeiul legal al proiectului de hotarare este art. 5, punctul Il, lit. ¢) din Metodologia privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4597/2021, modificata si completata prin
Ordinul ministrului Educatiei nr. 5195/2021 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul Ministrului
educatiei nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat, dupa cum
urmeaza:

Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de invatdmant, constituita prin decizie a
inspectorului scolar general, avand urmétoarea componentéd si un reprezentant al consiliului local, desemnat
prin hotarare a consiliului local,.

Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu sunt:

o stabileste planul de desfasurare a interviului;

e evalueazd candidatii la proba de interviu si completeazé borderourile de notare prevazute in anexa nr. 2 la
metodologie;

e completeaza situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura de desfasurare a interviului;
e transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea afisérii rezultatelor, validarii gi
numirii candidatilor declarati reugiti.

e incheie procesul-verbal dupd desfasurarea probei, mentiondnd aspecte relevante din organizarea si
desfésurarea acesteia.

Fatd de cele de mai sus, apreciez necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare privind
desemnarea reprezentantilor consiliului local la Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct pentru Scoala Gimnaziala ,Negoitd Danaild” si Scoala Profesionala ,Hortensia Papadat Bengescu”-
comuna lvesti

Prin prezentul raport propunem aprobarea de catre Consiliul Local a reprezentantilor consiliului local la
Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct pentru Scoala Gimnaziala ,Negoita Danaila”
si Scoala Profesionala ,Hortensia Papadat Bengescu”- comuna lvesti, in conformitate cu Art. 5, |l litera c) din
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4597/2021.
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