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RAPORT DE SPECIALITATE 

 
La proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentantilor consiliului local,  la Concursul pentru ocuparea 
funcțiilor de director și director adjunct pentru Școala Gimnazială „Negoiță Dănăilă” și Școala Profesională 
„Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivești 

Prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispoziţiile art.136 alin.(1)  din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin proiectul de hotărâre prezentat, inițiatorul propune desemnarea reprezentantilor consiliului local la 
Concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct pentru Școala Gimnazială „Negoiță Dănăilă” 
și Școala Profesională „Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivești. 

Inspectoratul Școlar Județean Galați solicită desemnarea unui membru si a unui membru supleant, 
reprezentanti ai consiliului local la Concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct pentru 
Școala Gimnazială „Negoiță Dănăilă” și Școala Profesională „Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivești. 

Temeiul legal al proiectului de hotărâre este art. 5, punctul II, lit. c) din Metodologia privind organizarea 
și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ 
preuniversitar de stat, aprobată prin Ordinul Ministrului Educației nr. 4597/2021, modificată și completată prin 
Ordinul ministrului Educației nr. 5195/2021 privind modificarea și completarea anexei la Ordinul Ministrului 
educației nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului pentru 
ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, după cum 
urmează: 

Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de învățământ, constituită prin decizie a 
inspectorului școlar general, având următoarea componență și un reprezentant al consiliului local, desemnat 
prin hotărâre a consiliului local,.  

Atribuțiile comisiei de evaluare a probei de interviu sunt: 

 stabilește planul de desfășurare a interviului;  

 evaluează candidații la proba de interviu și completează borderourile de notare prevăzute în anexa nr. 2 la 
metodologie;  

 completează situațiile centralizatoare și toate documentele prevăzute în procedura de desfășurare a interviului;  

 transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, în vederea afișării rezultatelor, validării și 
numirii candidaților declarați reușiți.  

 încheie procesul-verbal după desfășurarea probei, menționând aspecte relevante din organizarea și 
desfășurarea acesteia. 
 Față de cele de mai sus, apreciez necesitatea și oportunitatea proiectului de hotărâre privind 
desemnarea reprezentantilor consiliului local la Concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director 
adjunct pentru Școala Gimnazială „Negoiță Dănăilă” și Școala Profesională „Hortensia Papadat Bengescu”- 
comuna Ivești 
 Prin prezentul raport propunem aprobarea de către Consiliul Local a reprezentantilor consiliului local la 
Concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct pentru Școala Gimnazială „Negoiță Dănăilă” 
și Școala Profesională „Hortensia Papadat Bengescu”- comuna Ivești, în conformitate cu Art. 5, II litera c) din 
Ordinul Ministerului Educației nr. 4597/2021. 
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