ANEXA LA H.C.L.75/31.07.202026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SOCODOR

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Socodor a fost elaborat in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
precum si a altor acte normative in vigoare, in temeiul cdrora se desfasoara activitatea
specifica.

Art.2 Comuna Socodor este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridica.
Comuna Socodor detine un patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea
intereselor publice locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea in limitele
administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3 Administratia publica a comunei Socodor se intemeiaza pe principiile autonomiei
locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, legalitdtii si consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art.4 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
comunei sunt Consiliul Local al comunei Socodor, ca autoritate deliberativa si Primarul
comunei Socodor ca autoritate executiva, alese conform legii.

Art.5 Consiliul local si Primarul functioneaza ca autoritati administrative autonome si
rezolva treburile publice din comund, in conditiile prevazute de lege.

Art.6 Primarul, viceprimarul, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale si
aparatul de specialitate al primarului constituie o structura functionald cu activitate
permanentd, denumitd "Primaria comunei" care duce la indeplinire hotararile consiliului
local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.7 Consiliul Local al comunei Socodor, la propunerea primarului, aprobd, in conditiile
legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.8 Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Socodor au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor
o parte importantd a treburilor publice, in interesul colectivitdtii locale pe care o
reprezinta.

Art.9 (1) Consiliul local are initiative si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei;

c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
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e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.
(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul, din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali;

c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;

d) exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

e) hotdraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii
autonome, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit. b), consiliul local:

a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de
credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor,
precum si contractarea de datorie publica locald prin emisiuni de titluri de valoare, in
numele unitdtii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

c) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobad, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile
de investitii de interes local, in conditiile legii;

e) aproba strategiile privind dezvoltarea economicd, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;

f) asigura un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltdrii afacerilor, inclusiv prin
valorificarea patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa
contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare economica regionala si locala;

g) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii
Europene in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

(5) Daca bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. @), nu poate fi
adoptat dupa doua sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile,
activitatea se desfasoara pe baza bugetului anului precedent pand la adoptarea noului
buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data publicdrii legii bugetului de stat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit.c), consiliul local:

a) hotdraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd
gratuita a bunurilor proprietate publicd a comunei, precum si a serviciilor publice de
interes local, in conditiile legii;

b) hotdraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd
sau inchirierea bunurilor proprietate privata a comunei, in conditiile legii;

C) avizeaza sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si
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urbanism ale localitatilor;

d) atribuie sau schimbad, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte
obiective de interes public local.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigura, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie socialg;

C) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbang;

[) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

0) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitara;

q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

(8) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) sprijing, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si
a utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

(9) In exercitarea atributiilor previzute la alin.(2) lit. €), consiliul local:

a) hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
strdine, in vederea finantdrii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau
proiecte de interes public local;

b) hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei cu unitdti administrativ-teritoriale din
alte tari;

c) hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-
teritoriale din tara sau din strdindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si
internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor
interese comune.

(10) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit. a), b) si d), consiliul local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al
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celui de administrare, lucrarile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si
functionarea cladirilor in care isi desfasoara activitatea autoritati sau institutii publice a
caror activitate prezintd un interes local. Bunurile achizitionate pentru dotari raman in
proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a
dreptului de proprietate sau de administrare, lucrari de amenajare, dotare si intretinere a
cladirilor sau terenurilor aflate in proprietatea publica sau privata a statului, in scopul
cresterii nivelului de atractivitate turistica a unitatii administrativ-teritoriale, cu conditia ca,
prin acordul exprimat, titularul dreptului sa permitda accesul publicului in spatiile astfel
imbunatdtite pe o perioadd de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru dotdri raman
in proprietatea unitdtii administrativ-teritoriale.

(11) Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin.(2) consiliul local poate solicita
informari si rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducatorii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

(12) Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii,
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
de interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau strdine cu merite
deosebite titlul de cetdtean de onoare al comunei, in baza unui regulament propriu. Prin
acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament
poate fi parte integranta a statutului unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritdti publice, precum si orice
alte atributii stabilite prin lege.

Art.10 (1) Autoritatile prin care se realizeaza autonomia la nivel local sunt:

a) consiliul local ca autoritate deliberativa;

b) primarul ca autoritate executiva la nivel local.

(2) In clasificarea dupd modul de formare a organelor administratiei publice, atat
autoritatea locala deliberativa cat si cea executiva sunt organe alese in conditiile legii.
Art.11(1) Intreaga activitate a Primariei comunei Socodor se subordoneaza principiului
legalitatii, gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul
colectivitatii locale.

(2) Atributiile Primdriei comunei Socodor se concretizeaza fin activitdti executive cu
caracter de dispozitie si activitati cu caracter de prestatie.

(3) Prin activitatile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul de
organizare si executare a legilor, hotararilor Consiliului Local si altor acte normative,
stabilindu-se conduita concreta pe care trebuie sa o urmeze diferite persoane fizice si
juridice din comuna Socodor. Actele juridice emise in exercitarea acestor activitati sunt
dispozitii, avize, acorduri si autorizatii.

(4) Activitdtile executive cu caracter de prestatie se realizeaza din oficiu sau la cererea
cetatenilor si persoanelor juridice, urmarind in principal:

a) asigurarea calitatii vietii in cadrul colectivitdtii locale (salubritate, ocrotirea mediului
ambiant, asigurarea utilitatilor publice, intretinerea cdilor publice);

b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice.
Art.12 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si personalului
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cu contract individual de munca din aparatul de specialitate al primarului comunei
Socodor.

Art.13 Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Socodor, fiecare in domeniul lor de
activitate, sunt in  serviciul colectivitatii locale si asigura satisfacerea cerintelor
cetatenilor prin aplicarea corecta a legilor, altor acte normative, inclusiv a hotararilor
Consiliului Local sidispozitiilor Primarului.

Art.14 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Local se bucura
de stabilitate in functie si se supun reglementarilor Statutului functionarilor publici.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munca nu are calitate de functionar
public si se supune reglementarilor prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL II — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.15 (1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Socodor este organizat pe
compartimente functionale, in conditiile legii.

(2) Structura organizatoricd si numdrul de posturi se stabilesc prin hotdrari ale
Consiliului Local, la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Art.16 (1) Structura organizatorica si numarul de functii se stabilesc prin hotarari ale
Consiliului local, in conditiile legii.

(2) In structura Prim&riei comunei Socodor se regasesc urmatoarele categorii de personal:
a) functii alese - primarul, ales prin vot direct si viceprimarul ales prin vot indirect, de
catre consiliul local,din randurile membrilor acestuia, pastrandu-si, totodata, calitatea
de consilier local;

b) functionari publici de conducere — secretarul general al comunei, numit prin
concurs, in conditiile legi;

c) functionari publici de executie - numiti, de reguld in urma sustinerii unui
examen sau concurs al carui statut este prevazut de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduita a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) personal contractual - angajat potrivit Legii nr.53/2003 Codul Muncii, modificat si
completat, a cdror conduita este prevazuta de Legea nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Art.17 Intreaga activitate a Primariei este organizatd si condusi de citre primarul
comunei Socodor.

Art.18 (1) Primaria comunei Socodor, potrivit competentelor stabilite prin lege, este
structurata pe servicii si compartimente functionale, dupa cum urmeaza:

Primar comuna

Viceprimar comuna

Secretar general UAT

Cabinet primar

Compartiment Audit public intern

Compartiment Financiar contabil, impozite si taxe

Compartiment Agricol

Compartiment Asistenta sociala



e Compartiment Urbanism
e Compartiment Monitorul oficial si Relatii cu Publicul
e Compartiment Achizitii publice
e Compartiment Administrativ
 Compartiment Inv&tamant
e Compartiment Cultura si Sport
e Compartiment Implementare Proiecte cu Finantare Nerambursabila
e Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
e Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
e Serviciul de deszapezire si intretinere spatii verzi
Art.19 Toate serviciile si compartimentele de la art.18 functioneaza si actioneaza in
numele autoritatii din care fac parte, fara a avea capacitate juridica administrativa.
Art.20 in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament,
conducatorii compartimentelor si serviciilor, sau persoanele desemnate prin dispozitia
primarului, au urmatoarele atributii comune:
a) asigura organizarea activitatii structurii din care face parte, pentru fiecare
angajat;
b) asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea
si stingerea incendiilor si vegheaza la respectarea acestor norme;
) asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu
precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea
pentru fiecare subordonat, a fiselor de post;
d) au initiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc;
e) asigura cunoasterea de cdtre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
specifica fiecarui domeniu de activitate;
f) Indrumd, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de
lucru, preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, competenta si calitatea tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregdtirea, experienta si functia ocupata;

g) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrdrile compartimentului;

h) asigura sirdaspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei;

i) propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

j) asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea
unui comportament corect in relatile cu cetdtenii si in scopul cresterii prestigiului
functionarului public;

I) indeplinesc orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori;

Art.21 Persoanele incadrate pe functii de executie raspund, conform reglementarilor in
vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care le revin,
precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fatd de
primar si viceprimar, dupa caz.



Art.22 (1) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege si raspunde de
intreaga activitate a acestora.

(2) Viceprimarul si secretarul general indrumd@ compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

CAPITOLUL III-PATRIMONIUL

Art.23 Patrimoniul comunei Socodor este alcdtuit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se
adauga drepturile siobligatiile cu caracter patrimonial.

Art.24 Comuna Socodor, ca persoand juridica civild are in proprietate bunuri din
domeniul privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor
domeniului public de interes local, potrivit legii.

Art.25 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu
se prevede altfel.

Art.26 Consiliul local al comunei Socodor hotdraste ca bunurile ce apartin domeniului
public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome si
institutiilor publice, sa fie concesionate ori inchiriate, in conditiile legii.

Art.27 Consiliul local hotdraste cu privire la cumpadrarea si vanzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat de interes local, si conditiile legii, avand obligatia inventarierii
acestora.

Art.28 Consiliul local poate da in folosinta gratuitd, pe termen limitat, bunuri mobile si
imobile  proprietate publica sau privata, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care
desfasoara activitati de binefacere sau de utilitate publicd ori serviciilor publice in
scopul desfasurarii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor comunei.

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI administrarea ACESTUIA

Art.29 Bugetul comunei Socodor se administreaza in conditile prevdzute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art.30 Bugetul comunei Socodor se elaboreaza, se aprobd si se executa in conditiile
Legii finantelor publice locale, Codului administrativ si ale celorlalte acte normative in
domeniu, de cdtre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.31 Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare
stabilite de Ministerul Finantelor.

Art.32 Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul
comunei Socodor, din venituri preluate de la institutiile, regiile autonome de interes
local sau societdtile comerciale pe care le-a infiintat si din alte surse, in conformitate
cu dispozitiile legale.

Art.33 Impozitele, taxele locale si taxele speciale se stabilesc de catre Consiliul local al
comunei Socodor, in limitele si conditiile legii.

Art.34 Din bugetul local se finanteaza in conditile stabilite de lege, actiuni social
culturale, obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si

7



functionare a autoritatii administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute
prin dispozitii legale.

Art.35 Primarul comunei Socodor intocmeste, prin aparatul de specialitate si prezinta
spre aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercitiului bugetar.

CAPITOLUL V - ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILI

ATRIBUTIILE PRIMARULUI

Art.36 Primarul comunei Socodor este seful Administratiei Publice Locale din comuna
Socodor si al aparatului de specialitate al Institutiei Primarului Socodor, pe care il conduce
si il controleaza.

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard,in conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. d), primarul:
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a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 157/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG
157/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitdtii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile
partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz din OUG 57/2019.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin
lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI COMUNEI SOCODOR
Art.37 Institutia Primarului comunei Socodor are un viceprimar.
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Viceprimarul comunei Socodor poate exercita, prin delegare de competenta,
unele din atributiile care revin Primarului din OUG nr. 57/2019:
controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare
puse in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;
raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si domeniului privat al comunei Socodor;
organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie
autoritatilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;
ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice
fel, pentru asigurarea igienizarii malurilor, cursului de apa de pe raza comunei Socodor.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI SOCODOR

Art.38 Secretarul general al comunei Socodor este functionar public de conducere.
Secretarul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit.a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local, si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul
careia functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedintd, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
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m) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local, sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitile art. 228 alin. (2);informeaza
presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local si de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a cdrei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizadrii de la oficiul teritorial, in a cdrei raza de competenta teritoriald
se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lung, an;

c) data nasterii, in format zi, lung, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane
care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
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beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnaturd privata.

Secretarul general asigura coordonarea compartimentelor si serviciilor aflate in
subordinea sa.

Indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insdrcindri date de Consiliul
Local sau de Primar, dupa caz;

In exercitarea atributiilor sale are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire
la toate activitatile sale.

In perioadele in care este absent din institutie, deleagd, in conditiile legii, executarea
atributiilor functionale altui functionar public desemnat de catre primar.

In conformitate cu prevederile OG nr.28/2008, coordoneazd, indrumad, controleaza
activitatea privind Registrul Agricol si semneaza documentele specifice acestei activitati.
Art.39 Conform prevederilor legale, Primarul coordoneaza, supravegheaza si controleaza
activitatea tuturor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
comunei Socodor.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN
STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SOCODOR

1. COMPARTIMENTUL CONSILIERUL PRIMARULUI

a) participa la audientele organizate de primarul comunei Socodor;

b) urmareste rezolvarea problemelor ridicate de cetateni in audiente;

c) asigura consilierea primarului pe probleme specifice de administratie publica;

d) sprijind compartimentele de resort in rezolvarea problemelor sesizate de catre cetateni.
e) respecta regulile de protectia muncii si PSI, in timpul serviciului;

f) raspunde de calitatea lucrarilor si sarcinilor ce le are de rezolvat;

g) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

h) sprijind primarul comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor generale, locale si
prezidentiale.

i) sprijind compartimentele din Aparatul de specialitate a primarului in rezolvarea
problemelor specifice.

1) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice postului.

j) distribuie si urmareste corespondenta;

k) tine evidenta participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute;

1) tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat S.V.S.U;

m) urmareste executia lucrdrilor de investitii finantate din bugetul local sau alte surse de
finantare;

n) urmdreste modul cum se realizeazd administrarea bunurilor apartinand domeniului
public si privat al comunei Socodor.

0) urmareste depunerea documentelor si proiectelor pentru fonduri guvernamentale si
fonduri europene.

p) aduce la indeplinire orice alte sarcini si atributii primite de la primar, conform legii.
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2.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE
doua functii publice de executie de inspector clasa I, grad asistent;
un post contractual de inspector, Treapta I, studii superioare;
a) IN DOMENIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Activitatea personalului in domeniul impozite si taxe locale consta in principal in stabilirea,
constatarea, controlul, urmdrirea si incasarea impozitelor si taxelor locale (impozitul pe
cladiri, impozitul pe terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport detinute de
persoane fizice/juridice), precum si a altor venituri la bugetul local datorate de catre
contribuabilii persoane fizice si juridice ce au proprietati in comuna Socodor potrivit
competentelor stabilite prin actele normative in vigoare.

Atributiile si competentele personalului care se ocupa de contribuabilii persoane fizice si
juridice sunt:
a) constatd, controleaza, urmareste si incaseaza impozitele si taxele locale, a majorarilor
de intarziere si a penalitatilor aferente, a oricaror alte venituri proprii ale bugetelor locale,
conform legislatiei privind impozitele si taxele locale; evidentiaza in programul informatic
pe care-si desfasoara activitatea incasarile si debitele contribuabililor; evidentiaza zilnic, pe
baza de documente, incasdrile si pldtile efectuate, evidente pe care le preda la
compartimentul contabilitate;
b) intocmeste rapoarte privind materia impozabila a comunei, in conditiile legii;
c) participa la intocmirea proiectelor de hotdréri privind impozitele si taxele locale,
propunand facilitati legale privind incasarea acestora;
d) verifica si urmareste depunerea declaratiile de impunere pe care trebuie sa le faca
contribuabilii care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in vederea
determinarii valorilor impozabile precum si a impozitelor si taxelor aferente;
e) intocmeste matricola privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport etc. in
cazul persoanelor fizice si juridice; intocmeste si urmareste completarea tuturor registrelor
cerute de lege privind incasarea impozitelor si taxelor locale;
f) indeplineste actele de executare silitd a creantelor ce pot deveni venituri ale bugetului
local, in conditiile legii;
g) urmareste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotararile consiliului local;
h) asigura concordanta deplind a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele cuprinse
in evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale;
i) intocmeste borderoul de debite pentru amenzi, cheltuieli penale, imputatii, etc.
confirmand luarea in debit catre institutiile de unde provin si urmarind incasarea lor;
j) asigura integritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor legale, le
gestioneaza;
k) efectueaza incasari in numerar din trezorerie, direct de la contribuabili (persoane fizice
sau juridice), efectueaza plati si salarii sau alte drepturi banesti .
I) gestioneaza inventarul bunurilor autoritatilor administratiei publice;
m) intocmeste si elibereazad adeverinte, certificate, alte acte privind activitatea desfasurata

b) iN DOMENIUL BUGET, CONTABILITATE, SALARIZARE
Activitatea personalului in domeniul buget, contabilitate, salarizare consta in principal in
urmadtoarele:
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a) acorda sprijin ordonatorului de credite in vederea intocmirii proiectului bugetului local si
contului de incheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse aprobarii consiliului local;

b) ia masuri de realizare a prevederilor bugetului local atat la partea de venituri cat si in
privinta cheltuielilor, prezentand periodic conducerii primariei, informari privind stadiul
realizarilor;

) analizeaza necesitatea si oportunitatea unor modificari in structura bugetului in perioada
executiei si inainteaza in acest sens propuneri ordonatorului de credite;

d) asigura evidenta contabila a activitatilor administratiei publice locale, asistenta sociala,
invatamant, culturd, si intocmeste rapoarte lunare si dari de seama trimestriale;

e) efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casieria primariei;

f) angajeaza primadria prin semnatura, aldturi de primar, in toate operatiile patrimoniale;

g) participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

h) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se ocupd de implementarea si utilizarea sistemului
informatic de prelucrare a datelor;

i) verifica modul in care este asiguratd inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la administrarea patrimoniului;
participa la efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti si inregistreaza diferentele
rezultate in documentele contabile; ia masuri pentru regularizarea eventualelor minusuri
sau plusuri din gestiune;

j) verifica toate documentele justificative legate de operatiunile economico-financiare si pe
baza lor intocmeste notele contabile, in conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991,
republicatd; asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

j) asigura organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale; efectueaza plati din fondurile publice numai in urma aprobdrii angajarii,
lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din fondurile publice de catre ordonatorul principal de
credite;

k) urmdreste lichidarea soldurilor conturilor de debitori si creditori, in acest scop,
intocmind corespondenta si formele necesare. Raspunde de planificarea, coordonarea,
organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;

) raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;

m) raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic
potrivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele
Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

n) raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si aprobadrile persoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

0) asigura activitatea de verificare a legalitdtii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru operatiunile si documentele
prevdzute in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu pentru sef
compartiment contabilitate;
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p)asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;

r) verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in vederea
preludrii automate;

s) asigurd si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de materiale
necesar institutiei;

s) intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise de
Ministerul Finantelor;

t) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele, informatiile sau
documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin;

t) raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza;

u) intocmeste rapoarte de specialitate la proiecte de hotarari in vederea promovarii lor in
Consiliul local si referate ce stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului specifice
domeniului de activitate;

v) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor

c) IN DOMENIUL RESURSE UMANE

a) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrari ce se supun aprobdrii
consiliului local ce au ca obiect aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Socodor;

b) acorda asistenta compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Socodor  privind intocmirea Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Socodor, intocmeste
rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare referitoare la regulamente de
organizare si functionare ce se supun spre aprobarea consiliului local;

c) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ce privesc infiintarea si
reorganizarea de cdtre consiliul local a unor servicii publice si institutii in subordinea
aiestuia, completarea si modificarea obiectului de activitate pentru structurile infiintate;

d) urmadreste incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit organigramei si statelor de
functii aprobate si asigura actualizarea situatiilor nominale de personal;

e) urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: stabilirea salariilor
de baza, acordarea sporurilor salariale potrivit conditilor de munca, stabilirea
indemnizatiilor pentru demnitari, promovarea in clase si grade profesionale pentru
functionarii publici si in grade si trepte profesionale pentru personalul contractual,
acordarea indemnizatiilor de conducere, aplicarea majorarilor si indexarilor salariale
stabilite prin acte normative speciale precum si a altor drepturi salariale ;

f) intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local, pentru autoritdtile
executive si serviciile publice de subordonare locala fara personalitate juridica;

g) transmite raportari catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici care, pe baza
acestora, administreaza baza de date cuprinzand evidenta nationala a functiilor publice si
a functionarilor publici ;

h) asigura completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor, catre
[.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

i) intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la salarii, numarul de personal si
utilizarea timpului de lucru potrivit solicitarilor A.N.F.P., Institutiei Prefectului Judetului
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Arad, Consiliului Judetean Arad, D.G.F.P. Arad., Directiei Judetene de Statistica, s.a.;

1) asigura asistenta de specialitate pentru personalul cu functii de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Socodor in vederea intocmirii si actualizarii
fiselor de post pentru personalul din subordine, in concordantda cu regulamentele de
organizare si functionare si statele de functii aprobate, gestioneaza fisele de post pentru
intreg personalul;

j) organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau examinare,
dupa caz, desfasurarea, conform legii, a concursurilor si examenelor privind angajarea
personalului. Asigurd incadrarea personalului in functii, compartimente / servicii,
corespunzator pregatirii, experientei si competentelor profesionale. Numirea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau dupd caz a raporturilor
de munca se face numai de catre primar, in conformitate cu prevederile legale;

k) intocmeste lucrdrile necesare pentru: incadrarea, transferarea, detasarea, delegarea,
delegarea de atributiji, schimbarea locului de munca si desfacerea contractului de munca
sau incetarea raporturilor de serviciu, dupa caz si gestioneaza maodificdrile intervenite
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Socodor;

) intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor
profesionale ale functionarilor publici;

m) opereaza toate modificarile intervenite pe parcursul perioadei de angajare in ceea ce
priveste : functia, salariul, pregatirea profesionala, starea civild, etc.;

n) organizeaza si coordoneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a
personalului prin institutiile specializate, potrivit necesarului transmis de compartimentele
functionale si serviciile publice-pentru personalul contractual si in functie de continutul
rapoartelor de evaluare intocmite anual pentru functionarii publici in concordanta cu
ofertele centrelor de perfectionare.Tine evidenta participarilor la cursurile de perfectionare;
o) tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplina a functionarilor publici toate
documentele solicitate;

p) asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal; elibereaza
angajatului, la cerere, copii ale actelor existente in dosarul tau profesional;

r) la solicitarea angajatilor intocmeste si elibereaza adeverinte de salariat;

3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

o functie publica vacanta de executie de inspector clasa I, grad asistent;

Atributiile salariatilor privind organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica consta in:

a) intocmirea programului anual al achizitiilor

b) primirea si analizarea referatelor de necesitate;

C) primirea si analizarea caietelor de sarcini;

e) primirea si analizarea listelor cu cantitati de lucrari;

f) primirea si analizarea temelor de proiectare;

g) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

h) alegerea procedurii de achizitie publica;

i) stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;
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j) elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

k) elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

|) transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

m) transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei ;

n) elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare;

0) transmiterea informatjilor solicitate in baza unor prevederi legale;

p) participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

r) primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

s) primirea ofertelor;

s) participa la deschiderea ofertelor;

t) verificarea propunerilor tehnice si financiare;

t) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

u) primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneaza contestatiile;

v) elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;

w) intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare cdtre ofertantii
castigatori si necastigatori;

X) participarea impreund cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative.

z) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor;

4. COMPARTIMENTUL AGRICOL

o functie publica de executie de inspector clasa I, grad asistent;

Personalul indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de completarea registrelor agricole atat in format electronic cat si pe suport
de hartie si pdstrarea registrelor agricole, precum si de tinerea la zi a programelor
informatice privitoare la activitatile agricole;

b) intocmeste si transmite raportari statistice cu privire la datele ce fac obiectul evidentelor
agricole;

¢) aduce la cunostinta secretarului necesitatea modificarii unor date inscrise in registrul
agricol;

d) intocmeste si elibereaza adeverinte si certificate ce contin date din registrul agricol doar
cu semnatura secretarului comunei Socodor;

e) efectueaza verificari la gospodariile populatiei privind concordanta datelor inscrise in
registrele agricole si existentul din teren;

f) verifica in teren cele declarate de solicitantii certificatelor de producator si tine evidenta
certificatelor eliberate intr-un registru special;

g) elibereaza adeverinte referitoare privind datele inscrise in registrul agricol, in conditiile
legii;

h) informeaza cetdtenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in
vigoare, referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si
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utilizarea pesticidelor;

i) culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc sa le insdmanteze,
necesarul de samanta si alte materiale, facand demersuri pentru aprovizionarea acestora;
1) ia masuri pentru sprijinirea producatorilor agricoli, asigurand consultanta de specialitate
in vederea infiintarii de plantatii, exploatatii agricole ;

j) asigura consultanta pentru imbunatatirea calitatii pasunilor si fanetelor naturale;

k) indrumd si sprijind activitatea de crestere a animalelor, recomandand tehnologii
moderne de crestere a animalelor;

) indrumd@ producatorii agricoli in sensul intocmirii documentatiilor pentru acordarea
primelor de produs, precum si in sensul cunoasterii modalitatilor directe de subventionare
a producatorilor agricoli;

m) contribuie la aplicare in comuna a programelor prevazute in strategia Guvernului

n) tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al Primariei - Comuna
Socodor si asigura actualizarea acestuia;

o) face propuneri pentru inchirierea terenurilor agricole, din teritoriul administrativ al
Primariei;

p) elibereaza "titlu de proprietate" conform legislatiei in vigoare;

r) tine evidenta terenurilor agricole care se concesioneaza;

s) face masuratori, schite, propuneri de concesionare a terenurilor din teritoriul
administrativ al Primariei;

s) intocmeste si elibereaza adeverinte de stare materiald la cererea contribuabililor
persoane fizice cu avizul secretarului comunei Socodor;

t) aduce la cunostinta publica la inceputul fiecarui an calendaristic,conform legislatiei in
vigoare,obligatia cetatenilor comunei de a se prezenta la sediul primariei Socodor pentru
declaratia terenurilor, animalelor, etc., in registrul agricol;

t) duce la indeplinire orice alte sarcini compatibile cu pregatirea si functia detinuta,
stabilite de sefii ierarhici;

u) completeaza si elibereaza Atestatul de producator agricol si Carnetul de comercializare
a produselor agricole in termenele prevazute de lege. Verifica existenta in teren a
produselor si produsilor agricoli pentru care se solicita atestatul de producator;

v) intocmeste documentatia privind vanzarea-cumpararea terenurilor agricole situate in
extravilanul localitatilor conform Legii nr.17/2014;

w) inregistreaza in registrul agricol suprafetele de teren stipulate in contractele de arenda;
x) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor;

5. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

o functie publica de executie de inspector clasa I, grad asistent;

un post vacant, contractual de referent, Treapta II, studii medii;

un post vacant, contractual de asistent medical comunitar, referent debutant, studii medii;
Personalul din cadrul compartimentului asistenta sociald indeplineste urmatoarele atributii:
a) identifica persoanele si familiile care sunt marginalizate social si masurile de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale, la nivelul comunei, conform planurilor adoptate in acest
sens de catre consiliul local;

b) coordoneaza, sub directa supraveghere a secretarului, Serviciul Public de Asistenta
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Sociala, creat la nivelul comunei;

c) face propuneri ordonatorului de credite pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-
economice deficitare, cu venituri sub nivelul de subzistentg;

d) face propuneri de aproximare a cuantumului resurselor financiare necesare punerii in
aplicare a programelor sociale la nivelul comunei ;

e) intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe care
familiile vulnerabile le asigura copiilor lor ;

f) intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire pdrinteasca si propune, dupa caz,
instituirea tutelei sau curatelei ;

g) evalueaza situatia familiilor cu statut socio-economic sub nivelul minim garantat si
intocmeste anchetele sociale pentru cazurile care necesitd acordarea unei forme de ajutor
social ;

h) supravegheaza indeplinirea de catre beneficiarii formelor de ajutor social a conditiilor
legale necesare acordarii ajutoarelor sociale si comunica de indata secretarului comunei
neindeplinirea acestora, in vederea ludrii masurilor legale ce se impun.

i) tine evidente copiilor de pe raza comunei incredintati unor centre de ocrotire sociala,
precum si a celor incredintati in plasament; identifica la nivelul comunei familiile dispuse sa
ia copii in plasament pentru o perioada determinata si tine evidenta acestora.

j) indrumad persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora spre institutiile care le pot
acorda drepturi specifice ;

k) stabileste legdturi cu autoritatile implicate in protectia copiilor vulnerabili din punct de
vedere social si medical;

) initiaza, impreund cu serviciile judetene de asistenta sociald actiuni de prevenire a
abandonului copiilor;

m) raspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute de lege pe linie de autoritate tutelara, de
ocrotirea copilului si familiei, prin colectivul de sprijin al autoritatii tutelare;

) intocmeste si elibereaza adeverinte si alte acte privind activitatea desfasurata;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor ;

6. COMPARTIMENT URBANISM

o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad asistent;

Personalul angajat in cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului
indeplineste urmatoarele atributii:

a) verifica pe teren situatiile constructiilor conform autorizatiilor de constructie/demolare ;
b) verifica si analizeaza continutul documentatiilor depuse pentru obtinerea certificatului
de urbanism si a autorizatiei de construire, redacteaza si prezinta spre semnare
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, desfiintare;

c) participa la receptiile obiectivelor de pe raza comunei Socodor;

d) face propuneri de atribuire terenuri in conformitate cu prevederile legale ;

e) intocmeste si elibereaza, la solicitarea cetatenilor, adeverinte privind inscrierea in
evidentele de carte funciara ; tine evidenta nomenclaturii stradale si elibereaza adeverinte
(certificate)de nomenclatura stradala ;

f) verifica cererile si documentatiile pentru elaborarea certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de constructie, demolare si rdspunde de incasarea contravalorii avizelor,
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acordurilor, adeverintelor etc. ;

g) urmareste respectarea in teritoriu a prevederilor PUG, PUD, PUZ si face propuneri de
imbunatatire a acestora,

h) urmareste realizarea lucrarilor la locuintele in curs de executie ;

i) verificd permanent in teren starea constructiilor apartinand Primdriei comunei Socodor si
propune, dupa caz, lucrarile de reparatii ce se impun ;

) efectueaza permanent actiuni de control vizand disciplina privind respectarea
autorizatiilor de constructie/demolare si a proiectelor tehnice

j) intocmeste situatii statistice specifice ;

k) propune masuri pentru intretinerea si infrumusetarea cladirilor, imprejmuirilor, spatiilor
dintre cladiri; amplasarea cailor si mijloacelor de transport, a retelei de canalizare,
termoficare, statiei de epurare in concordanta cu PUG ;

) intocmeste referate de constare a abaterile care constituie contraventii la legea privind
autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor si le transmite
sefului ierarhic superior ;

m) urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesele - verbale de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public fara autorizatie sau
incdlcarea acesteia in baza dispozitiei Primarului

n) intocmeste, impreuna cu personalul cu atributii privind taxele si impozite locale,
referate si documentatii pe care le transmite Compartimentului juridic in vederea actionarii
in instanta a persoanelor fizice si juridice care executd lucrari de constructii fara autorizatii
de construire;

0) raspunde pentru opinia exprimata in consens cu PUG, PUZ si cu legislatia in vigoare in
dezbaterile comisiei mixte privind semnarea documentatiilor de vecinatate si ale comisiei
de Fond Funciar si de retrocedare conform Legii 10/2001;

p) are atributii pe linie de control intern conform OMFP nr.600/2018 ;

r) raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

s) respecta normele de protectia muncii si PSI ;

s) asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei Socodor;

t) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor;

7. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

un post contractual vacant de inspector, Treapta I, studii superioare;

a)planifica si desfasoara, controale, verificari si alte activitati de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

b) desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

c) participad la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

d) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e) participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului propriu,
precum si a populatiei;
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f) controleazd si indrumd in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

g) participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

h) stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

i) planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

j) organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

k) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

) constatd prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

m) acorda sprijin unitatilor de invatamant 1in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregdtire a concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apar
viata”;

n) asigura informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

0) desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific pentru
identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, precum si
pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreund cu
consiliul local la intocmirea ,Planului de analizé si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmitd de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Iancu de Arad al judetului Arad.

p) supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

r) cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea
celor mai corespunzatoare masuri pentru imbunatdtirea acestuia.

s) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot
fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

s) participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionals,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

t) executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

t) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor;

8. COMPARTIMENTUL CULTURA SPORT

un post contractual de referent, Treapta II, studii medii;

Atributiile compartimentului cultura sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si propune spre aprobare directiile de dezvoltare in domeniul cultural pentru
institutie, ofera consultanta pe probleme culturale pentru proiectele derulate de Primaria
comunei Socodor;

b) intocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatea de onoare al comunei Socodor
si alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a acestora;
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C) propune organizarea, dupa caz, pregateste desfasurarea conferintelor de presa,
seminariile, workshop-urile, intalnirile formale sau informale in domeniul culturii,
invatamantului, sportului si al colaborarii in vederea dezvoltarii acestor domenii,

d) propune implementarea unor metode de stimulare si premiere a persoanelor sau
entitatilor cu rezultate deosebite in domeniile cultura, sport, invatamant;

e) asigura o interfata activa intre Primarie si institutiile de culturd, invatamant, sport, fie
aflate in subordinea Consiliului local, fie alte institutii de gen, dupa caz;

f) propune si/sau participa/asigura participarea reprezentantilor institutiilor din domeniul
culturd, invatamant la schimburi de experienta;

g) participa la schimburi de experienta in probleme legate de lucrul direct cu organizatiile
neguvernamentale;

h) colaboreaza cu toate institutile de invatdmant si culturd din localitate pentru
elaborarea Agendei Culturale a comunei si coordoneaza gestionarea operativa a acesteia ;

i) infiinteaza si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale (asociatii si
fundatii) de pe raza comunei;

i) sprijind institutile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte la
finantatori interni sau/si externi;

j) pune la dispozitie legislatia in baza careia functioneaza organizatiile neguvernamentale;

k) elaboreaza, in colaborare cu alte entitdtii specializate si pune la dispozitie suporturi
informative (fluturasi, brosuri etc.) necesare promovarii localitatji;

) participa la dezbateri publice, instructaje sau alte manifestari derulate de organizatiile
neguvernamentale;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al comunei Socodor, dispozitii ale primarului comunei Socodor;

9. COMPARTIMENTUL MONITORUL OFICIAL SI RELATII CU PUBLICUL

o functie publica de executie de inspector, Clasa I, grad asistent;

Atributii:

a) intocmeste stenograma sedintei dupa care intocmeste procesul verbal al sedintei care
se comunica electronic consilierilor pentru a fi studiat, urmand a fi aprobat de plen in
sedinta urmatoare;

b) asigura inregistrarea audio a dezbaterilor din fiecare sedinta de consiliu local;

c) intocmeste dispozitia primarului prin care se convoaca sedintele de consiliu local precum
si comunicatul prin care se aduce la cunostinta publica ordinea de zi a sedintelor;

d) pregateste impreund cu secretarul calendarul fiecdrei luni in ceea ce priveste sedintele
(data sedintelor, data pana la care se primesc proiectele de hotarari pentru a fi vizate
de secretar siinsusit de primar, data tinerii sedintelor de comisii de specialitate);

e) preia de la secretar proiectele de hotaréri, le verifica si le repartizeaza pe comisii de
specialitate;

f) inregistreaza in registrul special proiectele de hotaréri sirapoartele de specialitate;
g) preia electronic de la initiatori proiectelor de hotarari respectiv de la serviciile de
specialitate proiectele de hotdrari, rapoartele de specialitate, referatele, anexele
insotitoare etc.;

h) verificd proiectele de hotarari, felul de redactare, inclusiv din punct de vedere al
exprimadrii corect gramatical, daca respecta normele de tehnica legislativa pentru
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elaborarea actelor administrative, temeiuri legale invocate precum si actele de la dosar;
k) modificd sau redacteaza proiecte de hotdrari la solicitarea secretarului general;

) intocmeste borderourile comisiilor de specialitate, multiplica documentele pentru
membrii comisiilor si pentru persoanele care participa la comisii;

m) pregateste sedintele de comisii siconvoaca telefonic sielectronic membrii comisiilor;
n) intocmeste Borderoul pentru sedinta de Consiliu local cu toate avizele comisiilor de
specialitate;

0) pregateste in format electronic - mapa consilierului, documentatia pentru sedintele
de consiliu, aceasta insemnand intocmirea a cate unui folder corespunzator fiecdrui
punct din borderoul sedintei care sa contina proiectul de hotdrare, raportul de
specialitate, eventualele anexe cu referire la punctul respectiv din Borderoul sedintei,
astfel incat consilierul sa poatd consulta acasa documentatile ce urmeaza a fi
dezbdtute in cadrul sedintei de consiliu sisunt cuprinse in borderoul sedintei;

p) transmite electronic borderoul sedintelor de consiliu local mass-mediei locale;

r) posteaza pe site-ul primariei Borderoul sedintelor de consiliu local;

m) verificd si redacteaza hotararile Consiliului local dupd fiecare sedinta de consiliu,
respectand termenul prevazut de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

n) intocmeste pontajul lunar al consilierilor pentru calculul indemnizatiilor;

p) intocmeste dosarul fiecdrei sedinte conform OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

r) contribuie la asigurarea bunei functiondri a institutiei, prin initiative personale, in
vederea imbunadtatirii si eficientizarii activitatii in legaturd cu realizarea sarcinilor de
serviciu.

Art.40 MONITORUL OFICIAL LOCAL

1.(1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecdrei
unitatea/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca eticheta distincta, in prima pagina a
meniului, in prima linie, in partea dreapta.

(2) La activarea etichetei ,MONITORUL OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:

a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b) ,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publica
Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotdrari ale autoritarii deliberative, precum si Regulamentul cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale
autoritarii executive;

C) ,,HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se publica actele administrative
adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de consiliul
judetean, dupa caz, atat cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter individual; aici
se publica Registrul pentru evidenta proiectelor de hotdrari ale autoritdtii deliberative,
precum si Registrul pentru evidenta hotdrarilor autoritatii deliberative;

d) ,DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publica actele administrative
emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz,
cu caracter normativ; aici se publica Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritarii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

e) ,DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigura indeplinirea
obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;
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f) ,ALTE DOCUMENTE", unde se publica documentele prevazute la alin. (3).

(3) La subeticheta prevazuta la alin. (2) lit. f), ,ALTE DOCUMENTE", se asigura:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza
actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu
privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive,
numai in cazul celor cu caracter normativ;

¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza
sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normativ;

e) publicarea minutelor in care se consemneazd, in rezumat, punctele de vedere
exprimate de participanti la o sedinta publica;

f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de casatorie;

h) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a)-g) si care, potrivit legii, fac
obiectul aducerii la cunostinta publica;

i) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a)-h) a caror aducere la
cunostinta publica se apreciaza de catre autoritdtile administratiei publice locale ca fiind
oportuna si necesara.

(4) Pe pagina de internet a ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice se
include o eticheta ,Monitorul Oficial Local" in care se vor introduce linkurile catre fiecare
eticheta a fiecarei pagini de internet ,Monitorul Oficial Local" a fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (4), ordonatorii principali de credite
transmit ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice linkul respectiv, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei proceduri.

(6) Orice modificare a linkului transmis conform alin. (5) se comunica, in termen de 15
zile de la realizarea acesteia, ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice,
care actualizeaza, in termen de 10 zile de la primire, pe pagina de internet a ministerului
linkul transmis.

2.(1) Actele administrative, precum si orice alte documente prevazute la art. 1 alin. (2)
se redacteaza si se publica cu respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile
legislatiei privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

(2) Toate datele din Monitorul Oficial Local trebuie sa fie corecte din punctul de vedere
al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa caz,
sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind
folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice.

(3) Sistemul informatic care gestioneaza Monitorul Oficial Local respecta prevederile
legislatiei privind utilizarea Codificarii standardizate a setului de caractere in documentele
in forma electronica.

(4) In cazul unitatilor administrativ-teritoriale in care cetatenii apartindnd unei minoritati
nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva, ,MONITORUL OFICIAL LOCAL" se publica, cu respectarea
dispozitiilor art. 1, atat in limba romana, cat si in limba persoanelor apartinand minoritatii
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nationale in cauza. Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator in ceea ce
priveste varianta publicata in limba persoanelor apartinand minoritatii nationale.

3.(1) In structura functionala a fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale se
instituie un compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative, iar
persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca atributii
organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicarii oricaror documente,
potrivit prevederilor prezentului cod, se stabilesc prin dispozitie a autoritatii executive.
Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si persoanele desemnate
de autoritatea executiva au responsabilitatea respectarii prevederilor legale cu privire la
organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local.

(2) Cheltuielile ocazionate de punerea in aplicare a prezentei proceduri se asigura din
bugetul local al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(3) Identificarea persoanelor semnatare si/sau cosemnatare, dupa caz, a actelor
administrative, se asigura prin inscrierea intocmai a identitatii lor, in formatul: prenumele
si numele.

4.(1) In cazul in care, prin intermediul paginii de internet a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se asigura publicitate pentru persoanele fizice sau juridice, dupa
caz, prin hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea autoritatii executive, se stabilesc
taxe speciale, in conditiile legislatiei privind finantele publice locale, care se fac venituri la
bugetul local respectiv.

(2) Nu se pot stabili taxe speciale pentru publicarea pe pagina de internet a declaratiei
de casatorie ori pentru incheierea casatoriei, indiferent de locul unde aceasta are loc.

5.(1) Numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, se face in ordinea
datarii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se
asigura strict in ordine crescatoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea
dosarului electronic, primul document din lista, de jos in sus, sa corespunda nr. 1, dupa
cum primul document din lista, de sus in jos, sa corespunda ultimului act administrativ
publicat, in ordinea cronologica a datelor.

(2) Publicarea oricarui act administrativ se face in format ,pdf* editabil pentru a se
pastra macheta si aspectul documentului intacte, astfel incat acesta sa arate exact asa
cum a fost realizat si sa poata fi tiparit corect de oricine si de oriunde, fara sa cuprinda
semnaturile olografe ale persoanelor, asigurandu-se respectarea reglementarilor in materia
protectiei datelor personale.

6.(1) Pentru punerea in aplicare a prezentei proceduri, prin ordin comun al ministrului cu
atributii in domeniul administratiei publice si al ministrului cu atributii in domeniul
afacerilor interne se pot aproba norme si instructiuni.

(2) Orice documente prevazute de prezenta procedura, inclusiv registrele, se
administreaza obligatoriu si in format electronic.

(3) Sistemul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum si procedurile
administrative conexe organizarii si functionarii Monitorului Oficial Local sunt supuse
controlului intern, potrivit legii.

CAPITOLUL VI - ALTE ATRIBUTII SI COMPETENTE
Art.41 Atributii privind organizarea de audiente:
(1) Organizarea audientelor la nivelul Primdriei comunei Socodor se face potrivit
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programului stabilit de primarul comunei, prin dispozitie.

(2) Inmod obligatoriu, primarul va stabili 0 zi de audientd pe siptdmand pentru primar,
0 zi pentru viceprimar si 0 zi de audientd pentru secretarul general al comunei.

(3) in functie de nevoile locale, pe perioada determinatd sau nedeterminatd, primarul
poate stabili zile de audienta sipentru alti functionari din aparatul de specialitate.
Art.42 Relatia cu consiliul local este asigurata de secretarul general al comunei, cu
respectarea stricta a Regulamentului privind procedurile administrative gestionate de
catre secretarul unitdtii administrativ-teritoriale, privind relatia intre autoritatile publice
locale, intre acestea si prefect, precum si intre autoritatile publice locale si autoritatile
publice judetene, care indeplineste urmdtoarele atributii:

1. Primeste proiectele de hotarari initiate de catre primarul comunei sau consilierii locali,
verificand legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma;

2. Asigura convocarea Consiliului local in sedintele ordinare si extraordinare, in baza
dispozitiei primarului comunei Socodor, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data
sedintei pentru sedintele ordinare sau 3 zile pentru sedintele extraordinare;

3. Asigura aducerea la cunostinta publicd a hotdrarilor si dispozitiilor de interes general,
precum si data si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.

4. Pune la dispozitia consilierilor documentatia legata de sedintele Consiliului local,
materialele inscrise in ordinea de zi.

5. Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, incluzand proiectele de
hotdrari depuse de initiatori, insotite de avizele comisiilor de specialitate si de
rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort.

6. fntocmeste rapoarte de neavizare pentru proiectele pe care le considera nelegale si
le prezinta consiliului local in sedinta in care este dezbatut proiectul respectiv;

7. Comunicd Institutiei Prefectului Judetului Arad, in termenul prevazut de lege,
hotdrérile adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor
interesati hotararile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.

8. Asigura indosarierea corespunzatoare (cusut, numerotat, proces-verbal, opis)
documentelor supuse aprobarii Consiliului local si raspunde de pastrarea lor.

9. Confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se
elibereaza de autoritatile publice centrale.

Art.43 Atributii in domeniul juridic - contencios

(1) In justite, Comuna Socodor si Primdria comunei Socodor sunt reprezentate de
primarul comunei. Primarul poate delega atributii unui functionar din aparatul propriu,
dacd indeplineste conditiile cerute de legislatia in materie, sau, poate incheia contract
de reprezentare cu alti juristi sau avocati, in conditiile legii.

(2) Persoana imputernicitd de primarul comunei Socodor, indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Asigurd asistenta juridicd in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
care figureaza ca parte comuna Socodor.

2. Initiaza actiunile care se inainteaza in instantd, impreuna cu documentatia necesara.

3. Exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al comunei, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale.
4. Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora.

5. Solicita investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti ramase definitive.
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6. intocmeste dosarele de executare silitd.

7. Comunica hotdrarile judecatoresti compartimentelor interesate.

8. Prezintd, la cererea Consiliului local,rapoarte si informari privind activitatea, in
termenul si forma solicitata.

Art.44 Reguli generale privind circulatia documentelor in cadrul Primariei comunei
Socodor.

(1) Toate documentele care circuld in si intre diferitele compartimente ale Primariei
Socodor vor primi un numar de inregistrare, dupa care se prezintd primarului comunei
pentru repartizarea spre solutionare compartimentului in competenta cdruia intra
solutionarea.

(2) Salariatii Primariei comunei Socodor au obligatia de a rezolva problemele specifice si
de a raspunde solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art.45 Atributii privind activitatea de arhiva

1. Aceastd activitate este indeplinitd de un arhivar care organizeaza fondul de arhiva,
creat si aflat in pdstrarea Primariei comunei Socodor si sub indrumarea secretarului
efectueazd operatiuni de inventariere, selectionare, expertizare si pastrare in bune
conditii a acestuia;

2. Primeste pe baza de inventar fondul de arhiva creat de compartimentele functionale
din cadrul aparatului de specialitate pentru anul anterior;

3. Intocmeste si elibereazd, la solicitarea cetdtenilor, pe baza datelor inscrise in
documentele existente in arhiva, adeverinte privind: vechimea in munca, starea materiala,
modul de folosintd si detinere a unor bunuri mobile si imobile, dupa incasarea taxei
speciale stabilite prin hotararea consiliului local;

4. Asigura predarea la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a documentelor al caror
termen de pastrare a expirat, conform nomenclatoarelor arhivistice existente;

5. Asigura, cu sprijinul celorlalte compartimente functionale, actualizarea nomenclatorului
arhivistic al dosarelor constituite la nivelul primariei, pe care il trimite spre aprobare
Directiei Judetene a Arhivelor Nationale si spre aprobare primarului in vederea emiterii
dispozitiei, pentru a fi pus in aplicare.

Art.46 Atributii privind protectia muncii

Atributiile privind protectia muncii la locurile de munca sunt indeplinite de viceprimarul
comunei, sens in care desfdsoara urmatoarele activitati:

1. Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii @ masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii;

2. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de
activitate ale compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

3. Asigurad lunar impreuna cu inspectorul cu atributii de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al primarului, protectia muncii persoanelor asistate, beneficiare ale Legii nr.
416/2001 modificata si completata prin Legea 276/2010;

4. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind
activitatea de protectia muncii.

CAPITOLUL VII INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE
Art.47 Demnitarii publici (primar, viceprimar si alesi locali) sunt in conflict de interese
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dacd emit un act administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in
exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori
rudele sale de gradul I; actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori
dispozitiile emise cu incdlcarea acestei obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.
Art.48(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevézute la alin.(1) conducdtorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia i este subordonat direct functionarul public in cauzg,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(4) Incdlcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinarg,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art.49 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit. a) si
c), functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite Tn
temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin.(2) lit.c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta despecialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(6) in situatia prevazuta la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului,
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functionarul  public este redncadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie
similara.
Art.50 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.
(2) Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.
(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
Il.
(6) Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(3) se
constata, dupa caz, de catre prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.
Art.51 Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetarii  stiintifice, al creatiei literar-artistice  si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitare
ca functionar public potrivit fisei postului.
Art.52 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este
ales;

b) panad la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.
Art.53 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid
politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria fnaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

CAPITOLUL VIII - REGULI SPECIALE DE COMPORTAMENT, IN SCOPUL
PREVENIRII
FAPTELOR DE CORUPTIE

Art.54 Toate categoriile de personal din aparatul propriu, care exercitda o functie
publicd, indiferent de modul in care au fost investite, care indeplinesc, permanent sau
temporar, potrivit legii, o functie sau o insarcinare, in masura in care participa la luarea
deciziilor sau le pot influenta, sau care exercita atributii de control, potrivit legii, sunt
obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
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insdrcinarilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita
profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

Art.55 Persoanele care exercita o functie publicd in cadrul autoritatii publice, precum si
persoanele care detin o functie de conducere, au obligatia sd isi declare averea in
conditiile legii.

CAPITOLUL IX - RASPUNDERI SI SANCTIUNI

1. PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Art.56(1) Incdlcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului
cod administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din OUG 57/2019.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevdzute alte termene, si se inregistreazad intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute
la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art.57 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
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i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se
aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.(3)lit.c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
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(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(12) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.58 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este ofapta in legaturéa cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 59 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul fin cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Art.60(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.61 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.62 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici 0 masura nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s&
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Art.63 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisg, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau

contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in

timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate ficontestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 10 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.64 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazda in
riscul normal al serviciului.

Art.65 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul
sau inventar.

Art.66 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa
o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat s3 suporte  contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.67(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul
respectiv.

Art.68(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazid finainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.69 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE

Art.70(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor functionale
ale Primariei se realizeaza de catre Primarul Comunei Socodor, potrivit prerogativelor
legale, prin intermediul viceprimarului si al secretarului general.

(2) Prin dispozitia Primarului s-au stabilit atributile de coordonare si control pentru
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viceprimar.

(3) Secretarul general al comunei asigura indeplinirea atributiilor prevazute de OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ si indeplineste orice alte atributii prevazute de lege
sau incredintate de catre Consiliul Local sau de catre Primar.

Art.71 Toate compartimentele aparatului de specialitate ale primarului comunei Socodor
vor respecta prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica si a legislatiei privind aprobarea tacita.

Art.72 Conducatorii compartimentelor Primariei comunei Socodor, au obligatia de a
sesiza Primarul si Consiliul Local. in legaturd cu eventualele disfunctionalitéti, in aplicarea
acestui Regulament.

Art.73 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Socodor are obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea
acestora, informatiile solicitate.Solicitarea si raspunsul se fac de catre seful
compartimentului, sau in mod direct, prin participarea la sedintele comisiilor de
specialitate.

Art.74 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare, precum si incdlcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage rdaspunderea administrativa, civild sau penal3,
dupa caz, a functionarului sau salariatului vinovat.

Art.75 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare.

Art.76 Personalul Primariei comunei Socodor este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
PALCU RAUL CRISAN GHEORGHE
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