ROMANI A _JUDETUL OLT
ORAS CORABIA —PRIMAR
Cod de identificare fiscala: 4716810

Str. Cuza-Voda, Nr. 54; Cod postal: 235300; Tel: 0249 560703; Fax: 0249
506154
Web: www.primariacorabia.ro

E-mail: primariacorabia@primariacorabia.ro

PROIECT DE HOTARARE
Ref. la aprobare organigrama si stat de functii
Nr. 5328/23.03.2022

Primarul orasului Corabia, judetul Olt, avand in vedere:
- prevederile H.C.L. Corabia nr. 76/31.08.2020 referitoare la modificare organigrama si stat de functii;
- adresa nr. 22066/09.04.2021 inaintata de Institutia Prefectului —Judetul OIt, numarul maxim de posturi
calculat conform art. 111 si anexei la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
- nota de fundamentare nr. 5323/23.03.2022 referitoare la necesitatea modificarii organigramei si statului de
funcii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia;
- referatul de aprobare al primarului orasului Corabia nr. 5329/23.03.2022;
- raportul de specialitate nr. 20820/22.12.2021;
- prevederile H.C.L. Corabia nr. 5/10.02.2022 ref. la aprobarea bugetului local al orasului Corabia pe anul
2022,

in temeiul art. 129 si art 196 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului orasului Corabia potrivit anexei
nr. 1 la prezentul proiect de hotarare.
Art.1. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Corabia potrivit
anexei nr. 2 la prezentul proiect de hotarare.
Art.3. Prezenta hotarare se va comunica:
- Institutiei Prefectului-Judetul Olt;
- Agentiei Nationale a Functionarilor publici;
- Primarului orasului Corabia;
- Serviciului Resurse Umane, Salarizare, 1.T., Proiecte.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
Ing. OANE IULICA SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Jr. FLORESCU VASILE
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Nr. 5239/23.03.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobare organigrama si stat de functii

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. Corabia nr. 76/31.08.2020 referitoare la modificare organigrama si stat de functii
- adresa nr. 22066/09.04.2021 inaintata de Institutia Prefectului —Judetul OIt, numarul maxim de posturi

calculat conform art. 111 si anexei la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
- nota de fundamentare nr. 5323/23.03.2022 referitoare la necesitatea modificarii organigramei si statului de

funcii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia
- prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢), art. 391, art. 370, art. 244 alin. (1) si (5) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

constat ca este necesara modificarea organigramei si a statului de functii aprobat prin H.C.L. Corabia

nr. 76/31.08.2020,motiv pentru care, in conformitate cu prevederile art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobare Proiectul de hotarare
referitor la aprobare organigrama si stat de functii in forma prezentata.

PRIMAR,
Ing. OANE IULICA
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Nr. 5330/23.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobare organigrama si stat de functii pentru aparatulul de
specialitate al primarului orasului Corabia

Urmare analizarii proiectului de hotarare nr. 5328/23.03.2022 referitor la aprobare organigrama si
stat de functii pentru aparatulul de specialitate al primarului orasului Corabia, constat ca sunt respectate:
- prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, in sensul ca, la propunerea primarului, consiliul local aproba ,,organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului”
- prevederile art. 11l si anexei la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, prin
respectarea numarului maxim de posturi, astfel cum a fost comunicat de Institutia Prefectului —Judetul Olt,
cu adresa nr. 22066/09.04.2021
- prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste numarul total al functiilor publice de conducere-maximum 12% din numarul
total al posturilor aprobate, precum si in ceea ce priveste structura organizatorica a institutiei, respectiv:
a) minimum 5 posturi de executie pentru constituirea unui birou
b) minimum 7 posturi de executie pentru constituirea unui serviciu
¢) minimum 15 posturi de executie pentru constituirea unei directii
- prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sensul ca sunt stabilite posturi in regim de functie publica care presupun desfasurarea de
activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.
- prevederile art. 244 alin. (1) si (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in sensul ca
functia de administrator public este functie de conducere si poate indeplini atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate
Avand in vedere necesitatea si oportunitatea modificarilor in structura posturilor prevazute in
organigrama si statul de functii, tinand cont de faptul ca sunt respectate prevederile legale, consider ca sunt
indeplinite conditiile pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Corabia in forma prezentata.

SEF SERVICIU R.U., SALARIZARE, I.T., PROIECTE
Cj. Firoiu Aurelia



Nr. 5323/23.03.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
MODIFICARE ORGANIGRAMA SI STAT DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CORABIA

I. Motivare: eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al primarului

I1. Descrierea situatiei actuale a posturilor din aparatul de specialitate al primarului:

Conform adresei nr. 22066/09.04.2021 inaintata de Institutia Prefectului —Judetul Olt, numarul maxim de
posturi calculat conform art. 111 si anexei la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
este de 130, de la care sunt exceptate:

* 100 posturi din cadrul capitolului bugetar “Asistenta sociala” — asistenti personali ai persoamelor cu
handicap grav
* 22 posturi din cadrul capitolului bugetar “Sanatate” — asistenta medicala si asistenta comunitara.

La cele 130 posturi se adauga:
* 8 posturi aferente SPCLEP Corabia
* 1 post sofer pentru deservirea unui microbuz scolar primit in baza O.U.G. nr. 115/2011
*1post sofer pentru deservirea unui buldoexcavator achizitionat in urma inmplementarii proiectului finantat
din fonduri externe nerambursabile Imbunititire servicii publice locale prin achizitie utilaj tehnologic in
localitatea Corabia”, proiect care prevede ca indicator de sustenabilitate post implementare infiintarea
acestui post care trebuie mentinut pana la data de 31.05.2024.

Prin adresa nr. 22066/09.04.2021 Institutia Prefectului —Judetul Olt a comunicat faptul ca in situatia in
care U.A.T. Corabia a implementat proiecte care prevede ca indicator de rezultat/sustenabilitate post
implementare infiintarea unor posturi, atunci numarul de 130 se suplimenteaza.

La aceasta data, situatia posturilor din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia este
urmatoarea:

Nr. posturi aprobate prin H.C.L. Corabia nr. 76/31.08.2020 -260 din care:

* 2 posturi personal ales
* 45 functionari publici (13 de conducere inclusiv secretar, 32 de executie)
* 213 personal contractual (3 de conducere, 210 de executie).

Modificari intervenite in statul de functii in perioada 31.08.2020-prezent:

-ocupata prin concurs de recrutare functia publica de conducere sef serviciu-Serviciul Administratie Publica
Locala, clasa I, gradul 11 (pozitia 7 in statul de functii)

-ocupata (incetare concediu de crestere a copilului) functia contractuala de executie referent, nivel studii M,
gradul I, din cadrul Biroului Agricol (pozitia 11 in statul de functii)

-temporar vacanta (concediu de crestere a copilului) functia contractuala de executie inspector de
specialitate, nivel studii S, gradul Il, din cadrul Biroului Agricol (pozitia 15 in statul de functii)

-vacantata temporar functia publica de conducere de sef birou-Biroul Investitii, Administrarea Domeniului
Public si Privat (pozitia 23 in statul de functii)

-ocupata functia contractuala de executie de muncitor calificat, nivel studii M/G, treapta I, din cadrul
Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului (pozitia 34 in statul de functii)

-vacantata functia contractuala de paznic, nivel studii M/G, treapta I, din cadrul Biroului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului (pozitia 45 in statul de functii)

-vacantata prin transfer functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, I.T (pozitia 53 in statul de functii)

-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul Il, nivel studii S
din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, I.T (pozitia 56 in statul de functii)



-vacantata prin incetarea raportului de serviciu functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale (pozitia 58 in statul de functii)
-vacantata prin incetarea raportului de serviciu functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale (pozitia 59 in statul de functii)
-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de sofer, treapta I, nivel studii M/G, din cadrul
Serviciului Transport; S.S.M.-Situatii de Urgenta (pozitia 73 in statul de functii)

-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta I, nivel studii M/G, din
cadrul Serviciului Cultural (pozitia 89 in statul de functii)

-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de referent, gradul 1A, nivel studii M/G, din cadrul
Serviciului Cultural (pozitia 95 in statul de functii)

-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de referent, gradul 1A, nivel studii M/G, din cadrul
Serviciului Cultural (pozitia 96 in statul de functii)

-ocupata prin concurs functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul 11, nivel studii S,
din cadrul Serviciului Buget, Finante, Casierie, Contabilitate, telecentru (pozitia 103 in statul de functii)
-ocupata prin concurs de recrutare functia publica de directoe executiv — Directia de Asistenta Sociala, clasa
I, gradul 11 (pozitia 105 in statul de functii)

-vacantata prin pensionare functia contractuala de executie de referent, gradul 1A, nivel studii SSD, din
cadrul compartimentului Personal Administrativ de Deservire (pozitia 210 in statul de functii)

-temporar ocupata (exercitare cu caracter temporar) functia publica de conducere sef serviciu-Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, clasa I, gradul 11 (pozitia 216 in statul de functii)
-temporar vacanta (exercitare cu caracter temporar functie publica de conducere) functia publica de executie
de inspector, grad profesional superior, nivel studii S, din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor (pozitia 220 in statul de functii)

-vacantata functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul IA, nivel studii S, din cadrul
compartimentului Piata (pozitia 224 in statul de functii)

-vacantata functia contractuala de executie de casier, nivel studii M/G, din cadrul compartimentului Piata
(pozitia 225 in statul de functii)

-vacantata functia contractuala de executie casier, nivel studii M/G, din cadrul compartimentului Personal
Administrativ de Deservire (pozitia 226 in statul de functii)

-ocupata functia contractual de executie de consilier, gradul 1A, nivel studii S, din cadrul Cabinet primar
(pozitia 228 in statul de functii)

-temporar ocupata (pe perioada concediului de crestere a copilului) functia contractuala de executie de
asistent medical comunitar, nivel studii PL, din cadrul compartimentului Asistenta Medicala (pozitia 249 in
statul de functii)

-temporar ocupata functia contractuala de executie de ingrijitor caini in adaposturi, treapta I, nivel studii
M/G, din cadrul Serviciului pentru gestionarea cainilor fara stapan (pozitia 257 in statul de functii)
-vacantata functia contractuala de executie sofer, treapa I, nivel studii M/G, din cadrul Serviciului pentru
gestionarea cainilor fara stapan (pozitia 260 in statul de functii).

I11. Necesitatea modificarilor si_modificari _propuse fata de situatia actuala a aparatului_de
specialitate al primarului orasului Corabia

Pornind de la necesitatea existentei la nivelul institutiei publice a unui management performant
al resurselor umane (functionari publici sau personal contractual) se impune o abordare dinamica,
de natura sa faca fata schimbarilor si ritmului reformei in domeniul administratiei publice. Intarirea
capacitatii administrative, prin activitatea de reglementare,
planificare si coordonare, mai ales in domeniul gestiunii functiei publice (cu atributii de prerogative
de putere publica), reprezinta o prioritate, astfel incat, prin efectele scontate ale modificarilor
propuse, se anticipeaza 0 mai buna planificare a calitatii serviciilor publice, in sensul cresterii
gradului de satisfactie a contribuabililor.

Modificari propuse la statul de functii:
- functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesiona principal, din cadrul Biroului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului (vacanta-prevazut la pozitia 31 in statul de functii) se transforma in functia publica
de executie de inspector, clasa I, grad profesiona asistent si se muta in cadru Serviciului Impozite si Taxe
Locale



- functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Proiecte, I.T (vacanta-prevazut la pozitia 53 in statul de functii) se transforma in functia
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant
- functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul I, nivel studii S, din cadrul Serviciului
impozite si Taxe Locale (prevazut la pozitia 63 in statul de functii) se muta in cadrul Compartimentului
Personal Administrativ de Deservire
- functia contractuala de executie de referent, gradul 1A, nivel studii SSD, din cadrul compartimentului
Personal Administrativ de Deservire (vacanta-prevazut la pozitia 210 in statul de functii) se desfiinteaza
- functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul 1A, nivel studii S, din cadrul
compartimentului Piata (vacanta-prevazut la pozitia 224 in statul de functii) se transforma in contractuala de
executie de inspector de specialitate, gradul 1A, nivel studii M
- in cadrul Biroului Agricol se infiinteaza functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent
- avand in vedere implementarea de proiectelor finantate din fonduri externe nerambursalile
> Cresterea atractivitatii zonei pescaresti prin dezvoltarea infrastructurii de agrement in orasul Corabia” si
”Infiintare spalatorie sociala prin Directia de Asistenta Sociala din cadrul orasului Corabia, judetul OIlt”,
care prevad ca indicator de rezultat postimplementare infiintarea a cate unui post, se infiinteaza, peste
numarul maxim de posturi:

* 1 post de referent, gradul I, nivel sudii medii, in cadrul Compartimentului Personal Administrativ de
Deservire

* 1 post de referent, gradul I, nivel sudii medii, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

Modificari propuse la organigrama:
- se infiinteaza compartimentul Spalatorie sociala in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Achizitii trece din subordinea primarului orasului Corabia,
in subordinea administratorului public
- Serviciul Impozite si Taxe Locale trece din subordinea primarului orasului Corabia, in subordinea
viceprimarului
- Serviciul Cultural trece din subordinea viceprimarului orasului Corabia, in subordinea administratorului
public
- Compartimentul Personal Administrativ de Deservire trece din subordinea viceprimarului orasului
Corabia, in subordinea administratorului public.

V. Mentiuni
La intocmirea prezentei note de fundamentare s-a tinut cont de:
- incadrarea in numarul maxim de posturi de 130 (total posturi supuse aprobarii 262, din care:
* exceptate -100 posturi din cadrul capitolului bugetar “Asistenta sociala”
- 22 posturi din cadrul capitolului bugetar “Sanatate”.
« infiintate peste numarul de 130: - 8 posturi aferente SPCLEP Corabia
- 3 posturi infiintate in urma implementarii a 3 proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, proiecte care prevad ca
indicator de rezultat acestor posturi
- 1 post sofer pentru deservirea unui microbuz scolar
- incadrea numarului total al functiilor publice de conducere in procentul de maximum 12% din numarul de
posturi total aprobate
- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022, deoarece la fundamentarea acestuia au fost
bugetate si posturile vacante
- respectarea legislatiei.
SEF SERVICIU R.U., SALARIZARE, PROIECTE, I.T.,
Jr. Firoiu Aurelia



