PRIMĂRIA COMUNEI MACEA

PRIMAR


                                  REFERAT DE APROBARE

                                Nr.3406/25.03.2022
la proiectului de hotărâre  nr.33/ 25.03 2022
 cu privire la modificarea Hotărârii Consiliului local Macea nr.28/28.02.2022 privind stabilirea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea
Având in vedere :
· Hotărârea Consiliului local Macea nr.28/28.02.2022 privind stabilirea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea;
· Adresa nr. 1004 RG/166 DSP/21.01.2022 emisă de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, ca răspuns favorabil  la solicitarea noastră de clarificări referitoare la posibilitatea legală de a majora salariile personalului din cadrul administrașiei publice locale; 
· consultările care au avut loc cu funcţionarii publici, precum şi cu personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea, consemnate în Minuta nr. 1985/22.02.2022;

· HCL Macea nr.19/17.02.2022 privind aprobarea bugetului pe anul 2022;
· ART.11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu completările şi modificările ulterioare care ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat al statului, iar începând cu data intrării în vigoare a acesteia, drepturile salaríale sunt şi rămân, în mod exclusiv, cele prevăzute în prezenta lege.

Art. 3 alin. (1) şi alin. (4) prevede că, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite care are obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salaríale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.

     Potrivit art. 11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare „(1) Pentru funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene primării, din consilii locale, din instituţiile / serviciile publice de interes local şi iudețean din subordinea acestora salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local a consiliului iudetean sau a Consiliului General al Municipiului București după caz în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau după caz a reprezentanțiilor salariaților.

Nivelul veniturilor salaríale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar în aplicarea art. 11 coroborat cu art. 38 alin. (2) lit. c) din legea-cadru. Prin  Hotărârea Consiliului Local Macea nr. 28/28 02 2022 au fost stabilite salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Macea, începând cu 01.03.2022.
      Având în vedere cadrul legal în materie  și ținând cont de fapul că legiuitorul a stabilit ca limită maximă a nivelului veniturilor salariale pentru funcționarii publici și salariații contractuali din administratia publică locală nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar , ținând seama de faptul că în componentele salariului se regăsesc atât indemnizația de hrană, sporul pentru exercitarea controlului financiat preventiv (C.F.P) precum și sporul pentru participarea în cadrul ehipelor de proiecte finanțate din fonduri europene , este necesară şi oportună stabilirea salariilor de bază astfel încât veniturile însumate să nu depășeașcă  această limită.
      Față de nivelurile salariale stabilite prin Hotărârea Consiliului local Macea nr.28/28.02.2022, s-a constatat că în 2 situații , respectiv la funcțiile de conducere de secretar general, respectiv funcția de șef de birou, acest nivel maxim a fost depășit, drept pentru care este necesară rectificarea  Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului local Macea nr. 28 din 28 02 2022 privind stabilirea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea, după cum urmează:
1. numărul curent  1 va avea următorul conținut
	1
	Secretar general al UAT funcție publică de conducere*
	gradul I
	S
	3,83
	7966


2. numărul curent  2 va avea următorul conținut:
	2
	Șef birou
	 
	S
	3,82
	7945


În temeiul art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

PRIMARUL COMUNEI MACEA

SUPUNE APROBĂRII CONSILIULUI LOCAL MACEA

proiectul de hotărâre nr.33/25.03.2022 cu privire la aprobarea modificarea Hotărârii Consiliului local Macea nr.28/28.02.2022 privind stabilirea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Macea salariilor de bază ale salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei comunei Macea.
Inițiator,
Primar 
Ciprian-Gheorghe Otlăcan
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