ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNABOZOVICI

PRIMAR

Nr. 4419 din 24.07.2026

REFERAT DE APROBARE

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali aipersoanelor

cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026

In conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006- republicata, privind protectia $i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap,compartimentul de asistenta sociala de la nivelul primariei, in cazul nostru

asistentul social trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date referitoare

la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

v'dinamica angajarii asistentilor personali;

v" modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,in stransa

legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

v'informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

v" numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Pentru semestrul | al anului 2026 ,r urmatoarele aspecte :

Numarului de asistenti personali si a sumelor suportatedin bugetul local reprezentand salariile

acestora, situatia se prezinta astfel :

Nr.

Nr.crt. Luna Asistenti PERSONALI CCEIITE]

1. ianuarie 43 177778
2. februarie 43 177778
3. martie 43 181913
4, aprilie 44 177778
5. mai 44 177778
6. iunie 43 177778
Total 1070803

Numarului de indemnizatii acordate pentru semestrul | al anului 2026 raportam urmatoarele aspecte
Nr.

Nr.crt. Luna indemnizatii Cost/luna

1. ianuarie 100 289660
2. februarie 103 265122
3. martie 103 265122
4, aprilie 103 265122
5. mai 98 252252
6. iunie 93 239382
Total 1576660

Din totalul de 93 persoane cu handicap care primesc indemnizatie persoanacu handicap , 1 persoane



sunt minori si 92 adulti . Persoanele cu handicap gravau primit acordul de la DGASPC Caras-Severin
pentru acordare indemnizatie persoana cu handicap .

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat ladata fixata si anume data
de 12 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceasta data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
aceasta forma de plata. Plata s-a facut in proportie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prinintermediul Primariei
comunei Bozovici in speta angajatorul asistentului personal,sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin

actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si raméanerea in familie a bolnavului.

Vazand prevederile mai sus mentionate, propun aprobarea de cétre Consiliul local al comunei Bozovici
a proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai

persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026.

Primar,
Stoicu Adrian-Sergiu



ROMANIA JUDETUL

CARAS-SEVERIN

PRIMARIA COMUNEI BOZOVICI COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Nr. 4420 din 24.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Al compartimentului de resort
privind legalitate proiectului de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap gravpentru semestrul | al anului
2026

In conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006- republicata, privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,compartimentul de asistenta sociala de la nivelul primariei, in cazul nostru
asistentul social trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date referitoare
la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

v'dinamica angajarii asistentilor personali;

v" modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

v'informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

v" numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006- republicata, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfagura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul
recuperarii,integrarii si incluziunii sociale.

Precizam c4, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 -republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala lanivelul pe care situatia lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale.

Ingrijirile ce i se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav s isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.
Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul Il al anului 2025, secretarul comunei raporteaza urmatoarele:
v"dinamica angajarii asistentilor personali:
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana caresupravegheaza, acorda asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;
a) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adulti cuhandicap grav ori reprezentantii

legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicapvizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei



indemnizatii lunare.
Pentru semestrul | al anului 2026 ,raportdm urmatoarele aspecte :
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportatedin bugetul local

reprezentand salariile acestora, situatia se prezinta astfel :

Nr.
Nr.crt. Luna Asistenti Cost/luna Semestrul raportat
PERSONALI
1. ianuarie 43 177778
8. februarie 43 177778
9. martie 43 181913 Semestrul |
10. aprilie 44 177778 2026
1. mai 44 177778
12. iunie 43 177778
13. lulie 0 0
14. August 0 0
15. Septembrie 0 0 Semestrul Il
16. Octombrie 0 0 2026
17. Noiembrie 0 0
18. |Decembrie 0 0

Din totalul de 46 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali , 4 sunt minori si 40 adulti .
Persoanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Caras-Severin , pentru angajare asistent
personal .

in temeiul art. 37 , alin (1) lit.c, alin. (2) precum si alin (3) ,, Pe perioadaabsentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,persoanei cu
handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei Bozovici , nu exista un centru tip respiro .

Verificarile efectuate in semestrul | al anului 2026 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului
personal cat si a persoanei cu handicap grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme
deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normelede disciplina a muncii ale asistentilor personali gi nici
incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora. De asemenea, nu s-au
inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu dezabilitati, pentru care au
fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

v’ sdparticipe o datala 2 ani, la instruirea organizata de cétre angajator;

v’ sa semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

v’ sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca , fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav , respectiv
planul individual de

V' servicii al persoanei adulte cu handicap grav;



v’ satrateze cu respect, bund credinta si intelegere persoana cu handicap grav

<\

si sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;
v sd ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenita in starea fizica , psihica sau sociald a
persoanei cu handicap grav $i alte situatii de naturd s& modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege .

Pentru orice situatie verificata de catre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, vom proceda la
efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuarea activitatii asistentului personal, sau de incetare a
activitatii acestuia, functie decele constatate.

In activitatea noastra, am incercat s& consiliem familia, cu privire la drepturilesi obligatiile ce decurg in
urma incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata, importanta
perfectarii acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor asistenti personali,
capabili sa acorde supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinta respectariiprogramului individual de recuperare si de
integrare sociala a persoanelor cu handicap grav , in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare.

In semestru | al anului 2025 , nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s&
impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali
ai acestora, cu exceptia celor cu handicapvizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decéat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis
de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Cu privire la evolutia numarului de indemnizatii acordate pentru semestrul | al anului 2026 raportam

urmatoarele aspecte:

17. Noiembrie
18. Decembrie

Nr.
Nr.crt. Luna indemnizatii Cost/luna Semestrul raportat

7. ianuarie 100 2896602
8. februarie 103 265122
9. martie 103 265122 Semestrul |
10. aprilie 103 265122 2026
1. mai 98 252252
12. iunie 93 239382
13. lulie 0 0
14, August 0 0
15. Septembrie 0 0 Semestrul Il
16. Octombrie 0 0 2026

0 0

0 0




Din totalul de 93 persoane cu handicap care primesc indemnizatie persoanacu handicap , 1 persoane
sunt minori si 92 adulti . Persoanele cu handicap gravau primit acordul de la DGASPC Caras-Severin
pentru acordare indemnizatie persoana cu handicap .

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat ladata fixata si anume data
de 12 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceasta data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
aceasta forma de plata. Plata s-a facut in proportie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prinintermediul Primariei
comunei Bozovici in speta angajatorul asistentului personal,sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin

actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si raméanerea in familie a bolnavului.

Intocmit,

Consilier
JURCHESCU ALINA ...............



ROMANIA,
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BOZOVICI - CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE
Activitati economico-financiare, administrarea domeniului public si privat
Nr. 4421/1 din 24.07.2026

de specialitate al compartimentului de resort referitor la proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de asistentii personali aipersoanelor

cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026

Avand in vedere:
Referatul de aprobare prezentat de catre primarul Comunei Bozovici STOICU ADRIAN SERGIU in calitatea sa de initiator,
raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate din cadrul consiliului local al comunei Bozovici , intruniti in plen la invitatia

presedintelui comisiei, am luat in discutie proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
In urma discutjilor articol cu articol, conform prevederilor art. 125 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, comisia de specialitate

AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotarare

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali aipersoanelor
cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
Fata de cele de mai sus propunem consiliului local aprobarea in forma in care a fost prezentat de initiator, fara
modificari.
Avizul a fost adoptat cu un nr. de .... voturi PENTRU siunnr. de ...... voturi CONTRA.

Amendamente si propuneri pe marginea proiectului de hotérare aprobate de comisie — nu a fost cazul ;

COMISIA DE SPECIALITATE
Comisia pentru activitati economico-financiare, administrarea domeniului public si privat, in urmatoarea componenta:
Numele si prenumele consilierului Functia
Sirbu lon PRESEDINTE COMISIE
Ruva Mihai SECRETAR COMISIE
Ruva Nicolae Caius MEMBRU COMISIE
Roménu Dorin — Marius MEMBRU COMISIE
Dragan loan MEMBRU COMISIE

PRESEDINTE COMISIE  Sirbu lon ..o




ROMANIA,
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE

Comisia pentru agricultura, silvicultura, protectia mediului si gospodarie comunala,

Nr. 4421/2 din 24.07.2026

de specialitate al compartimentului de resort referitor la proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de asistentii personali aipersoanelor

cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026

Avand in vedere:
Referatul de aprobare prezentat de catre primarul Comunei Bozovici STOICU ADRIAN SERGIU in calitatea sa de initiator,
raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate din cadrul consiliului local al comunei Bozovici , intruniti in plen la invitatia

presedintelui comisiei, am luat in discutie proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
In urma discutjilor articol cu articol, conform prevederilor art. 125 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, comisia de specialitate

AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotarare

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali aipersoanelor
cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
Fata de cele de mai sus propunem consiliului local aprobarea in forma in care a fost prezentat de initiator, fara
modificari.
Avizul a fost adoptat cu un nr. de .... voturi PENTRU siunnr. de ...... voturi CONTRA.

Amendamente si propuneri pe marginea proiectului de hotarére aprobate de comisie — nu a fost cazul ;

COMISIA DE SPECIALITATE

Comisia pentru agricultura, silvicultura, protectia mediului si gospodarie comunala, in urmatoarea componenta:

Numele si prenumele consilierului Functia
IOVESCU IONEL PRESEDINTE COMISIE
SUVETI IRIMIA SECRETARUL COMISIE
BACILA MARIUS MEMBRU COMISIE
PRESEDINTE COMISIE

IOVESCU IONEL




ROMANIA,
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE
Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, munca si protectie sociala, Juridica si de disciplina; invatamant, sanatate si familie,
Protectie copii, tineret si sport, Activitéti social-culturale, sportive si de agrement; culte; apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor

cetatenilor

Nr. 4421/3 din 24.07.2026
Aviz
de specialitate al compartimentului de resort referitor la proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de asistentii personali aipersoanelor

cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026

Avand in vedere:
Referatul de aprobare prezentat de catre primarul Comunei Bozovici STOICU ADRIAN SERGIU in calitatea sa de initiator,
raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate din cadrul consiliului local al comunei Bozovici , intruniti in plen la invitatia

presedintelui comisiei, am luat in discutie proiectul de hotarare
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
In urma discutjilor articol cu articol, conform prevederilor art. 125 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, comisia de specialitate

AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotarére

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali aipersoanelor
cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2026
Fata de cele de mai sus propunem consiliului local aprobarea in forma in care a fost prezentat de initiator, fara
modificari.
Avizul a fost adoptat cu un nr. de .... voturi PENTRU siunnr. de ...... voturi CONTRA.

Amendamente si propuneri pe marginea proiectului de hotarére aprobate de comisie — nu a fost cazul ;

COMISIA DE SPECIALITATE
Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, munca si protectie sociala, Juridica si de disciplina; invatamant,
sanatate si familie, Protectie copii, tineret si sport, Activitati social-culturale, sportive si de agrement; culte; apararea

ordinii si linitii publice, a drepturilor cetatenilor, in urmatoarea componenta:

Numele si prenumele consilierului functia

TUDOR SIMION PRESEDINTE COMISIE
SMEU MARIUS FLORENTIN SECRETARUL COMISIE
BELOLESCU GEORGE ZORAN THEODOR MEMBRU COMISIE
PRESEDINTE COMISIE

TUDORSIMION ..o







