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Nr.18.734 din 08.09.2026 
 
 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 la Proiectul de hotărâre nr.   71 din 08.09.2026  privind desemnarea reprezentantului   

Consiliului local al comunei Bărcăneşti  în Comisia pentru prevenirea și eliminarea 

violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității  constituită la nivelul Liceului Tehnologic "Ion C. Brătianu ", Comuna 

Bărcănești ,  unitate de învătământ cu personalitate juridica  din     comuna Bărcăneşti, judeţul 

Prahova ,pentru anul școlar 2026-2027 
   

Potrivit  Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul local are inițiativă și 

hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepția celor care sunt 

date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice locale sau centrale. 

Consiliul local exercită atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local . În 

exercitarea  atribuțiilor privind gestionarea serviciilor de interes local , consiliul local 

asigură, potrivit competenței sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes local privind  educația. 

 Autorităţile administraţiei publice locale asigură, în condiţiile art.8 alin.(1) al  Legii  

învățământului ,cu modificările şi completările ulterioare ,  buna desfăşurare a învăţământului 

preuniversitar în localităţile în care acestea îşi exercită autoritatea. 

La art. 65  Legea nr.198/2023 prevede :" - (1) In vederea cresterii nivelului de 

siguranta in scoli se aproba, prin hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, 

intr-un termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Planul national de 

combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS. 

   (2) PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca 

sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, 

atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociala, 

culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente care pot pune in 

pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant. 

   (3) In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a 

invatamantului preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei 

evaluari a climatului scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii 

parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta scolara, serviciul 
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public de asistenta sociala, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, 

unitatile de invatamant adopta planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli. 

   (4) Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant trebuie sa prevada: 

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant; 

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de 

invatamant; 

c) metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul 

unitatii de invatamant. 

   (5) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta 

suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii. 

   (6) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are 

suspiciuni privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului 

scolii este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de 

violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. 

   (7) Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta 

asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de 

asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul 

superior al copilului. 

   (8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de 

invatamant are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta. 

   (9) Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri 

de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru 

autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale 

situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, 

psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant. 

   (10) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor 

beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, 

respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si 

psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii 

profesionale, pe perioada determinata. 

   (11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii 

decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la 

consilierul scolar." 

  Potrivit art.71  din din Regulamentul –cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţămant preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare, aprobat prin OME nr. 

5726 din 2024, la nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează comisii:1. cu caracter 

permanent;2. cu caracter temporar;3. cu caracter ocazional.(2) Comisiile cu caracter 

permanent sunt:a) comisia pentru curriculum;b) comisia de evaluare și asigurare a 

calității;c) comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență;d) comisia 

pentru controlul managerial intern;e) comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității;f) comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică 
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           La începutul fiecarui an scolar,  prin decizia directorului  unităţii de învăţământ , se 

constitui comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității e (comisie), comisie din care 

face parte  şi un  reprezentant  al autorităţii publice  locale. 

   Liceul Tehnologic "Ion C. Brătianu ", Comuna Bărcănești , prin adresa nr. 5328 din 

08.09.2026, înregistrată la Primăria Comunei Bărcănești sub nr. 18.670 din 08.09.2026, a 

solicitat  desemnarea  reprezentanților consiliului local  în  comisiile  de lucru cu caracter 

permanent(Comisia  de evaluare a calității, Comisia de prevenire și combatere a violenței). 

      Având în vedere prevederile legale ,  propun consiliului local  adoptarea Proiectului 

de hotărâre nr. 71 din 08.09.2026  privind desemnarea reprezentantului   Consiliului local al 

comunei Bărcăneşti  în Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității  constituită la 

nivelul Liceului Tehnologic "Ion C. Brătianu  ", Comuna Bărcănești, unitate de învătământ cu 

personalitate juridica  din     comuna Bărcăneşti, judeţul Prahova pentru anul școlar 2026-

2027, pprrooiieecctt  ppee  ccaarree  iill  ccoonnssiiddeerr  lleeggaall  ssii  ooppoorrttuunn..  

  

  

  

  

  

SECRETARUL   GENERAL AL COMUNEI , 

 

Nicoleta SAVU 
 

 

 

 

 

n.s./n.s./2 exp. 
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REGULAMENT-CADRU din 4 iulie 2022de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar 
EMITENT •  MINISTERUL EDUCAȚIEI 

Publicat în  MONITORUL OFICIAL nr. 675 din 6 iulie 2022 

 

 

 
Notă 

Aprobat prin ORDINUL nr. 4.183 din 4 iulie 2022, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 675 din 6 iulie 2022.Titlul 

I Dispoziții generaleCapitolul I Cadrul de reglementare 

 

 

 

 

 

 

 

Dispozițiile art. 67-69 se aplică în mod corespunzător și personalului didactic din 
învățământul preșcolar și primar.Articolul 71(1) La nivelul fiecărei unități de învățământ 

funcționează comisii:1. cu caracter permanent;2. cu caracter temporar;3. cu caracter 
ocazional.(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:a) comisia pentru 

curriculum;b) comisia de evaluare și asigurare a calității;c) comisia de securitate și 
sănătate în muncă și pentru situații de urgență;d) comisia pentru controlul managerial 

intern;e) comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 
discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității;f) comisia pentru mentorat 

didactic și formare în cariera didactică.(3) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară 
activitatea pe tot parcursul anului școlar, comisiile cu caracter temporar își desfășoară 

activitatea doar în anumite perioade ale anului școlar, iar comisiile cu caracter ocazional 
sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 
rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unității de învățământ.(4) Comisiile 

cu caracter temporar și ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învățământ, prin 
regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ.Articolul 72(1) Comisiile 

de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea pe baza deciziei de 
constituire emise de directorul unității de învățământ. În cadrul comisiilor 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257302

