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REFERAT  DE APROBARE  

Pentru modificarea H.C.L. 63/22.10.2019 privind aprobarea structurii organizatorice şi a 

funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

 

 

 

Primarul Comunei Băneasa propune modificarea structurii organizatorice si a functiilor din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului, în conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a.), 

alin.(3) lit.c) și e), art. 130, art. 158, art. 370, art. 382 lit.b), art. 391, art.405, art.409 din ORDONANŢĂ 

DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările 

ulterioare ,prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare , prevederile art. 8 alin.(1) și art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 

din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare , prevederile Codului Muncii -legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 

ulterioare ; 

 

Prin H.C.L. nr. 63/22.10.2019 privind aprobarea structurii organizatorice şi a funcţiilor din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului și potrivit adresei nr. 1245/21.02.2019 a Instituţiei 

Prefectului – Judeţul Constanţa privind numărul maxim de posturi, s-a aprobat următoarea structură:  

     -      2 funcţii de demnitate publică;  

     -    22 funcţii publice de execuţie;  

-  3  funcţii publice de conducere;  

-  1 functie contractuala de conducere; 

- 55  funcţii de execuţie contractuale; 

  ________________________________________ 

     Total funcţii de demnitate publică + funcţii publice + funcţii contractuale = 83  funcţii la nivel 

instituție.   

   

 Funcțiile de demnitate publică, publice și contractuale, pentru Comuna Băneasa, sunt 

următoarele : 

 

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA : 

  

Nr. 

Crt. 

                    Denumirea  

     funcţiei de demnitate publică  

Număr posturi 

   1. PRIMAR (COLIŞ PAUL  ) 1 

   2. VICEPRIMAR  (MIREA MAREŞ) 1 

 TOTAL 2 

 

 

 

II.  FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE:   

 

 

Nr. 

Crt. 

Denumirea 

funcţiei publice / funcție publice specifice de  

conducere 

Număr posturi  



   1. Secretar general al comunei (Nicolae Lucica ) 1 

   2. Sef birou Birou Financiar Contabil ,Resurse 

Umane (Petcu Constantina) 

1 

   3. Sef birou Birou Asistenta Sociala, Registru 

Agricol, Arhivă, Secretariat, Registratură, Relatii 

Cu Publicul (Mocanu Stela) 

1 

 TOTAL 3 

 

 

III. FUNCȚII  PUBLICE DE EXECUȚIE: 

 

   

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

funcţie publică de execuție 

 

clasă 

 

Grad 

profesional 

Număr 

posturi 

BIROU FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE 

1 Inspector  (Berberich Georgiana Raluca) I A 1 

2 Inspector (Toscu D.) I P 1 

3 Inspector (Carazeanu Mariana) I A 1 

4 Inspector (Doroiman Petrică) I P 1 

5 Inspector (Cabrancea Luminita) I A 1 

COMPARTIMENT URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIULUI, PROTECŢIE 

CIVILĂ, PROTECŢIA MEDIULUI, ACHIZIŢII PUBLICE 

6 Inspector (Maftei D.) I S 1 

7 Inspector (Tantar L.) I S 1 

8 Referent (Pețea Lucian) III A 1 

9 Consilier achiz. Publice 

 (Atanasescu Alina Emilia) 

I A 1 

BIROU ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL, ARHIVĂ, SECRETARIAT, 

REGISTRATURĂ, RELATII CU PUBLICUL 

 

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

10 Inspector asistenta sociala (MARIN  

DENISA-ELENA ) 

I A 1 

11 Consilier  (Frunză Crizantema) I A 1 

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL 

12 Consilier (Catana Marioara)  I S 1 

13 Consilier (vacant )  I S 1 

COMPARTIMENT  RELATII PUBLICE,  SECRETARIAT, REGISTRATURA, 

ARHIVA   

14 Consilier Juridic (vacant) I S 1 

15 Inspector  (Dinu Nadia) I A 1 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANELOR 

16 Inspector  (Voicu Carmen)  I P 1 

17 Inspector (Gheorghe Nela)  I P 1 

18 Referent (Mitea Mariana)  III A 1 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALĂ, TRANSPORT 

GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

19 Referent ( Nicolae Laurenţiu) III S 1 

20 Inspector( Petcu Cornel) I S 1 

21 Inspector (Caruntu Luciana) I S 1 

COMPARTIMENT MONITORIZARE SI CONTROL SERVICII COMUNITARE DE 

UTILITĂŢI PUBLICE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ŞI PRIVAT 

22 Referent (Dumitru Tatiana) III A 1 

           TOTAL   22 



IV. FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumire funcţie contractuală de 

conducere 

Grad 

 

Număr posturi 

1. Administrator public (Gheorghe Niculae ) - 1 

 TOTAL   1 

 

 

V. FUNCȚII CONTRACTUALE  DE EXECUȚIE: 

  

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

funcţie contractuală 

Grad 

 

Număr posturi 

CABINETUL PRIMARULUI 

1 CONSILIER PERSONAL AL 

PRIMARULUI 

 2 

BIROU ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL, RELATII PUBLICE, 

SECRETARIAT, REGISTRATURĂ, ARHIVA 

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

2 ASISTENTI PERSONALI 0 40 

SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V 

3 Mediator sanitar ( Banciu Florica) II 1 

COMPARTIMENT  RELATII PUBLICE, SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA 

4 Arhivar (Radus Gabriela) II 1 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANELOR 

5 Inspector spec.-poliţist detasat- (Bratu Anda 

Lavinia) 

IA 1 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALĂ, TRANSPORT 

GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

6 Referent (CNIPT) Osman Nadia Turchian II 1 

7 Guard (Dragan V.) I 1 

8 Paznic ½ (Pasmangiu Marian ) - 1 

9 Sofer microbuz scolar  

( Nicolescu Ion) 

- 1 

10 Sofer ( Boicea Ion) - 1 

11 Muncitor calificat (fochist) 

(Tudorica Gelu) 

III 1 

COMPARTIMENT URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIULUI, PROTECŢIE 

CIVILĂ, PROTECŢIA MEDIULUI, ACHIZIŢII PUBLICE 

12 Sofer ( Moise Georgian)  1 

COMPARTIMENT CULTURA, BIBLIOTECA 

13 Bibliotecar (Anastasopol N.) IA 1 

14 Muncitor calificat ingrijitor camin cultural 

(Nistor Petruta) 

I 1 

15 Muncitor calificat ingrijitor camin cultural ( 

Stoenciu Corina) 

I 1 

 TOTAL  55 

 

 

TOTAL GENERAL POSTURI INSTITUȚIE: 

 

 



Nr.crt. Denumirea funcției Nr. posturi 
1 Functii de demnitate publica 2 

2 Funcţii publice de conducere 3 

3 Funcții  publice de execuție 22 

4 Funcții contractuale de conducere 1 

5 Funcții contractuale  de execuție 55 

X TOTAL GENERAL 83 

 

 

 

  

 

Prin proiectul de hotărâre se supune aprobării consiliului local, modificările în statul de funcţii şi 

organigrama comunei Băneasa, vizând următoarele aspecte:  

- Desfiintarea functiei publice vacante de inspector,clasa I,grad profesional principal din 

cadrul Biroului financiar contabil,resurse umane ; 

- Desfiintarea functiei publice vacante de inspector,clasa I,grad profesional asistent din 

cadrul Compartimentului monitorizare si control servicii comunitare de utilităţi 

publice, administrarea domeniului public şi privat ; 

- Infiintarea Cabinetului primarului cu doua functii contractuale de executie  , de 

consilieri personali ai primarului. 

  

 Numărul total al funcţiilor publice de conducere se încadrează în procentul de 12% din numărul 

total al posturilor aprobate, conform art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ. 

 Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu 

implică exercitarea prerogativelor de putere publică dintre cele prevăzute la art. 370, alin. (2) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

Potrivit art. 385 alin.(3) din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind 

Codul administrativ, funcţiile publice locale sunt funcţiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul 

aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate 

acestora, exceptate de la obligația de a solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici avizul 

privind funcţiile publice, potrivit art. 402 alin.(1) din același act normativ. 

Potrivit art. 407 din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3) din 

același act normativ, pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, prin act administrativ al 

conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local. 

Potrivit art. 409 alin.(1)  din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind 

Codul administrativ, autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 

Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice 

modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice. 

 

 

Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. nr. 63/22.10.2019 privind aprobarea structurii organizatorice şi 

a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, rămân valabile şi neschimbate. 

 

Fata de cele prezentate mai sus, propunem  ca prezentul proiect de hotărâre pentru modificarea 

H.C.L. 63/22.10.2019 privind aprobarea structurii organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, sa fie dezbătut si analizat in şedinţa de Consiliu local si promovarea unei 

hotărâri in acest sens. 

 

 

      P R I M A R, 

                COLIŞ  PAUL   

 


