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ANEXA NR. 5 

la Horararca Consiliului Local nr. din ----- 

privind aprobarca Rcgularncntului de organizarc si functionarc, component» Comisici 
de sctccne �i nominalizarc si a Comisici de solutionarc a conteslatiilor pcntru proccdura 
de sctccuc a mcmbrilor Consiliului de Administrafie al S.C. DRUM URI MUNICIPALE 

S.R.L. 

Mand:otul 2026-2030 

I. DISPOZITII GENERALE 

in vederca organizarii si desfasurarf procedurii de selcclie si nominalizarc a membrilor 
Consiliului de Administratie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.. se aproba 
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate cu prevedcrilc: 

• Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta ccrporativa a 
intrcprinderilor publice, republicata, cu modificari!e $i comptctarite ulterioarc; 

• Hotararii Guvcrnului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normetor metodologice de 
aplicarc a unor dispozitii din O.U.G. nr. I 09/2011; 

• celorlaltc prevederi legale aplicabile. 

Comisia de selectic �i nominalizarc are rolul de a asigura desfasurarea unei proceduri 
transparente, competitive si bazate pe criterii de profesionalism, integritate si comperema, in 
vederea sclectarii membrilor Consiliului de Administratie al societatii. 

II. COMPONENTA COMISIEI DE SELEC"flE �I NOMINALIZARE 

Comisia de selectie si nominalizare este alcatuita din urmatorii membri: 

I. Soarc Marilcna - Presedinte; 
2. Draghici Gabriela - Membru; 
3. Expert independent; 
4. Ilic Chcorghif:t - Membru supleant; 
5. Mihai Georgiana - Membru supleant; 
6. Tutuianu .Iuganuru Daniela - sccretar; 



Membrii Comisiei de selecue si nominalizare sunt desemnati cu respectarea prevederilor 
legale aplicabile $i trebuie sa deuna competente sl experierua relevante pentru realizarea 
procedurii de selectie. 

Ill. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE SELECTIE SI 
NOMINALIZARE 
1. Atributiile $i activitiitile comisiei de selcctic $i nominalizare $i ale secretariatului 
accsteia 
Articolul 1.1. 

(1) Comisia de selectie $i nominalizare lndeplineste arributiile principale prevazute la an. 
4"9 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modific5.ri $i 
completi'iri prin Legea nr. 111/2016, cu ruodificarile si completarile ulterioare. Regulamentul 
de organizare sl functionare a comisiei de selecric $i nominalizare se claboreaza si se aproba 
de catre autoritatea publica tutelari'i, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 4"4 alin. 
(5) lit. c) pct. (v) din Ordonanta de urgcnta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modifici'iri 
si completllri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarcle: 
a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea confcrmitatii $1 

transparentei acesteia; 
b) evalucaza candidatii, pregateste si comunica adun3.rii generale a actionarilor $1 

autorhatuor publicc tutelare lista scurta a candidatilcr $i clasamentul acestora; 
c) notifica AMEPlP 111 cazul aparitiei oricaror abateri de la prevcderile legale refcritoare la 

derularea procedurii de selectie, in vederea aplic3rii de sanctiuni si dispunerii de masuri de 
remediere. 

(3) Acrivitajtle principale ale CSN sunt urmatoarcle: 
a) in termen de 2 zile lucratoare de la data constituirii primeste de la conducatorul 

autoritatii publice tutclare propunerile de candidati pentru mcmbrii din r3ndul functicnarilor 
publici sau al altor categorii de personal din cadrul APT ori din cadrul altor autcritati sau 
institutii publice; 

b) in termen de 2 zile lucratoare de la primirea candidaturilor vcrifica candidatii $i 
informeazi'i in scris APT cu privire la rezultatul evaluarii; 

c) elaboreazU componenta integrali'i a planului de selectie in termen de maximum 10 zilc de 
la infiin\are, in vedcrea propunerii sprc nominalizare pentru postul de administrator, cu 
incadrarea in termcnele previ'izute de Ordonanta de urgen\ll a Guvcrnului nr. I 09/2011, 
aprobata cu modificari $i completi'iri prin Legea nr. 111/2016, cu modifitarile s! completi'irile 
ultcrioare, si de l-loti'irfirea Guvernului nr. 639/2023 $i o transmitc APT si intrcprinderii 
publice in vederea publicarf pe paginile de internet sl realizftrii consultD.rii cu actionarii; 

d) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de admiuistratie, 
pe baza ccrintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari ; 

e) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de 
aplicarc a Ordonantei de urgentll a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporative a 
intreprinderilor publice, aprobate prin l-lotararea Guvemului nr. 639/2023, sunt criterii 
obligatorii $i care sunt optionale, in functie de specificul $i complexitatea acnvitatii 
intreprindcrii publice, de cerintele din scrisoarca de asteprari, precum si de ponderea accstora 
in intocmirea listei scurte; 

f) stabileste conditii!e de eligibilitatc pentru candidati in vederea participafii la procedura 
de selectie - membru in consiliul de administratie si conJinutul dosarului pentru depunerea 
candidaturii pentru pozitia de membru in consiliu; 

g) ulterior termcnului-limitll pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si 
nominalizare desigileaza sl analizeaza continutul dosarelor depuse de clltre candidati; 
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h) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii 
respinsi, In scris, despre aceasta decizie, in termcn de maximum 5 zile lucratoare de la data 
adoptarii dcciziei de respingere; 

i) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi $i verifica informatiilc din 
dosarele de candidatura; 

j) analizeazli informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga $i aloca 
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecarc criteriu din cadrul profilului consiliului, 
pentru fiecare candidat; 

k) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea 
termenului de raspuns; 

I) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete; 
m) informeaz.a, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea 

candidaturii acestora pe lista scurta $i la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara 
declaratia de intentie In termen de 15 zile de la data infcrmarii; 

n) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de 
intentie, planul de interviu $i declaratiile necesar a fi completatc de catrc candidati; 

o) analizeaza declaratia de intentie si intcgreaza rezultatele analizei in evaluarea 
candidatului; 

p) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta 
pe baza acestuia; 

q) dupa lncheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si 
raportul final, care se transmite AMEPIP, In vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, 
conducatorului autoritajii publice tutelare, in vedcrea mandatarii reprezentantilor statului in 
adunarea generala a aqionarilor, pentru propunerea de membru in consiliu; 

r) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la 
derularea procedurii de selcctic, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de rnasuri 
de rcmediere; 

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia 
sau, in caz de divergenta intre mcmbrii comisiei, oricc membru al comisiei de selecue si 
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4A4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordcnanta de 
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 
111/2016, cu modificarile si cornpletarile ulterioare, apliccindu-se in mod corespunzator; 

t) informcaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selccne, 
conform calendarului acesteia, cu respectarea ccnfidemialitatii cu privire la informatiile 
privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter 
confidential; 

u) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de 
lnfiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgcnta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata 
cu modificari $i complctari prin Legca nr. 111/2016, cu modificarilc sl complctarile 
ulterioare, $i de 1-lotarcirea Guvernului nr. 639/2023. 
Articolul 1.2. 

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmi'itoarele: 
a) lnfiintarea unui registru de irurare/iesire documente din cadrul CSN; 
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, sl intocmirca 

procesclor-verbale ale scdintelor, 
c) preluarea, pc baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, 

primite in plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va 
prelua aceste documentc $i le va lllregistra astfel inc.it sa reiasa clar data la care s-a depus 
dosarul; 

d) afisarea datelor interviului; 
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e) consemnarea in scris a lmrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidattlor sau 
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice; 

I) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului; 
g) afisarea rezultatelor finale; 
h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a 

candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT; 
i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legalc. 

Articolul 1.3. 
(I) Membrii CSN sunt in conflict de interese dacn se afla in una dintre urmatoarcle situatii: 
a) au calitatea de sot, sojie, rude sau atin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintrc 

candidati; 
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dimre candidati; 
c) interesele patrimoniale sau personale ale sojulut, sotiei sau rudelor de gradul I pot 

influenta deciziile pe care trebuie sale ia in exercitarea atribu\iilor de membru; 
d) ori de d.te ori membrii CSN considers ca integritatea, impartialitatea �i obiectivitatea 

procedurii de organizare �i desfasurarc a selectiei pot ti afectate. 
(2) in situatia existen\ci unui potential conflict de interese, membrul CSN cste obligat sa se 

abtina de la participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sa informeze 
imediat APT/AMEPIP, dupa caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru dcscmnat 
de acestea. 

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizatc in cadrul 
procedurii de selectie. 

2. Modul de organizarc �i functionare al comisici de selectie sl nominalizarc 
Articolul 2 

(!) Comisia de sclccttc �i nominalizare sc lntnmeste la sediul APT sau prin intermediul 
unor mijloacc de comunicarc la distenta sau sistemc de videoconferinte/teleconferinte 
descrise la alin. (11), ori de care ori este necesar, astfel incfit proccdura de selectie si 
nominalizarc a membrilor consiliului de administratie sa se tinalizeze in tennen de eel mult 
150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilcr de initiere a 
procedurii, dupa caz. 

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 
ii rcvin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, dclegatie etc.), 
acesta va ti inlocuit de un membru supleant. 

(3) in cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiilc ce ii 
rcvin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatle etc.), 
acesta va ti inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa accstuia, de catre urmatorul membru 
din CSN desemnat de APT. 

(4) in lipsa presedintclui sau a presedintelui supleant, CSN tsi desfasoara activitatea farU 
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular at CSN 
desemnat de APT, cu conditia imrunirii cvorumului de sedlnta, respcctiv 2/3 din numarul 
mcmbrilor CSN. 

(5) Convocarea CSN va f facuta de catrc presedintele CSN, de presedintele supleant al 
CSN, in conditiile alin. (3), sau la cererea motivate a eel putin doi dintre membrii ei. 
Presedimele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a 
sedintelor CSN cste stabilita de autorii convocarf scdintei CSN. 

(6) Presedintcle va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adccvate a membrilor 
CSN cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intnmirea. 

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va ti transmisa membrilor de catre secrctariatul 
CSN, de regula, cu eel mull 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta clectronica sau alt 
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mijloc de comunicare care sa asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii 
acestuia. Convocarea va cuprindc locul, data, ora tirterii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de 
zi poate f completata prin votul majoritatii membrilor prezenti. 

(8) Pentru validarea deciziilor este ncccsara prezenta in cadrul sedintei a eel putin doua 
treimi din num3.rul membrilor CSN. 

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. 
(JO) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot dccisiv in caz de paritate de voturi, 

propuncrea supusa votului considerflndu-se resplnsa in aceasti'i situatie. 
(11) Sedintele CSN se pot tine $i prin intermediul uuor mijloace de comunicare la distanta 

sau sisteme de videoconferin\e/tcleconferin\e, cu conditia ca acestea sa permits identificarea 
participantilor si participarea efcctiva a membrilor la lucri'irile/dezbaterilc la procesul 
decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate :;;i arhivate pe medii de stocare care 
sa permita conservarea inforrna\iilor, precurn si redarea acestora in orice moment, prin grija 
secretarului CSN pc toata perioada procedurii de selcctie $i ulterior prin grija conducatorului 
APT 

(12) Dezbaterile se conscmneaza in proccsul-verbal al sedintei. 
(13) Sedintelc CSN pot fi inrcgistrate atfit audio, cat video si arhivate pe medii de stocare 

care sa permita conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin 
grija secretarului CSN pc toata perioada procedurii de selectie $i ulterior prin grija 
conducatorului APT. 

(14) Procesul-verbal al sediutei se semneaza de ditre presedintele de sedinja $i de ci'l.tre toti 
membrii comisiei prezeuti la sedinta. 

( I 5) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redactcaza decizia comisiei, care este 
semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de prescdintele supleant $i de secretar. 
Articolul 2.1. 

Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri intcrne din cadrul APT. 
Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport hcirtie, dar $i electronic $i va Ii 
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei. 

3. Derularea procedurii de sclccttc 
Profilul consiliului $i profilul candidatului. Tipuri de critcrii de sclcctic 

Articolul 3 
3.1 Selectia $i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie 

se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscrirninarii, tratamentului 
egal, transparentei, asumarii ri'ispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului 
de activitate al intreprinderii publice. 
Articolul 4 
(I) Fiecare autoritate publica tutelara, prm compartimentul de guvemanta corporativa, 
elaboreazA profilul consiliului. 
(2) Ac\ionarii care detin, individual sau impreuna, eel putin 5% din capitalul social al 

intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte 
din componenta integrala a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publica tutelara va 
publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii 
publice $i ii va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei 
initiate a planului de selecjie, stabilind termenul-Iimita pentru fonnularea de propuneri. 
(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de 

selectie $i vor fi aprobate lmpreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea 
publica tutelara sau de adunarea generala a actionarilor, dupa caz. 
Articolul S 
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(I) Profilul consiliului se bazeaza pe urmli.toarele componente: 
a) analiza cerintelor contextuale; 
b) scrisoarea de asteptari a autoritatii pubiice tutelare; 
c) strategia intreprinderii publice si a scctorului din care face parte. 

(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente: 
a) definirea criteriilor de setecue obligatorii si optionale; 
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriilc stabilite; 
c) ponderea fiecUrui criteriu, in functie de irnportanta acestuia; 
d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa; 
e) specificarea unui prag minim colcctiv pentru Iiecarc criteriu de selectie obligatoriu, dupa 

caz. 
Articolul 6 
Profilul candidatului este alcatuit din doua componentc: 
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din 
scrisoarea de astepiari: 
b) descrierea criteriilor de selectie. 
Articolul 7 
(I) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selecde obligatorii si criterii de selectie 

optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor 
contextuale. 
(2) Criteriile de selecric obligatorii sunt competcnte si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite 

de catre toti candidatii. 
(3) Criteriile de selectie optionale sunt ccmpetente si trasmuri care pot fi indeplinite de unii 
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti. 
(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre critcriile exemplificate in ancxa 
nr. la la normele mctodologice aprobate prin Hotar§rea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii 
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul s! de complexitatea activitatii 
intreprinderii publice, precum $i pondcrea acestora in intocmirea listei scurte. 
Articolul 8 
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sum difereruiate in 

grupe si subgrupe, dupa cum urrncaza: 
A. competente: 
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; 
b) compctente profesionale de importanta strategica; 
c) competcnte de guvemanta corporative: 
d) competente sociale sl personale; 
e) experienta pc plan local �i international; 
f) compctcnte $i rcstrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal 
din cadrul autoritajii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice; 
g) allele, in functie de specificitatca intreprinderii publice; 
B. trasaturi: 
a) reputatie personala si profesionala; 
b) integritate; 
c) independenta; 
d) expunere politic8; 
e) abilitati de comunicare interpersonala; 
I) allele, in functie de specificitatea intreprinderii publice; 
C. alte criterii: 
a) rczultate cconomico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul st-a exercitat 
mandatul de administrator sau de director; 
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b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;. 
c) criterii de gen; 
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile 
Jcgale aplicabile. 
Articolul 9 
Pot f criterii optionale urmatoarele: 
a) mandate de administrator/director al llllCI intreprinderi publice sau private detinute 

anterior; 
b) specializari in anumite domenii de activitatc; 
c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala. 
Articolul JO 
Modelul profilului consiliului, precum $i instructiunile de intocmire �i de interprctare a 
continutului matricei sunt prevazute in anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin 
Hotarafea Guvernului nr. 639/2023. 
Articolul 11 
Membrii consiliului de administratie/supraveghere in functie care solicita reinnoirca 
mandatului vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptar! �i la profilul 
consiliului, documente ce fac parte din planul de selcctie pentru noul consiliu. 

Articolul 12 
APT inainteaza CSN profilele membrilor consiliului de adrninistratie desemnati de aceasta, la 
propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, daca acestea exista, in conformitate cu 
art. 28 alin. (5"1) din Ordonanta de urgenta a Guvcrnului nr. 109/2011, aprobata cu 
modificari si ccrnpletari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile �i cornpletarile ulterioarc, 
eel tiirziu pana la data claborarii proiectului profilului consiliului. 

4. Dcpuncrca �i analiza dosarclor de candidatura. intocmirca listci lungi de 
candiduti �i a listci scurtc de candidaf 

Articolul 4.1. 
(I) Planul de selectie sc lutocmestc $i se implementcaza astfel lncdt sa asigure o procedura de 
selectie transparerua, deschisa, nediscriminatorie, competitiva �i comprehensiva. 
(2) Anuntul privind selcctia mcmbrului consiliului se publica, prin grija autoritatii publicc 

tutelare $i a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice, potrivit 
dispoziriilor art. 5 alin. (6) $i ale art. 29 alin. (4) din Ordonanja de urgenta a Guvernului nr. 
109/2011, aprobara cu modificari sl completi'iri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile �i 
complctUrile ulterioarc. 
(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu eel putin 30 de zile inaintc de data-Iimita 

pentru dcpunerea candidaturilor specificata in anun\. 
Articolul 4.2. 
(I) Dosarcle de candidatura se dcpun pana la data-limita specificata in anuntul privind 

selectia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. I la l-lotardrea 
Guvernului nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit 
in mod obligatoriu �i in format electronic prin intcrmediul unui sistem de gestiune a 
aplicatiilor sau la adresa de e-mail a comisiei memionats in anun\. Candidatii 
nominalizati/rccomandati in confonnitate cu prcvederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de 
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari �i completilri prin Legca nr. 
I I 1/2016, cu modiflcarile si complerarile ulterioare, vor depune dosare de candidatura in 
termcnul specificat in anuntul privind selectia membrilor consiliului. 
(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul 
privind selectia membrilor consiliului. 
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(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidati! respinsi sunt informati, in 
scris, despre aceesta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoere de la data adopti'irii 
deciziei de respingere. 
(4) Comisia de selectie $i nomina\izare poate solicita candidatilor claritici'iri suplimentare, in 
scris, cu stabilirea termenului de raspuns. 
(5) Pe baza dosarelor de candidarura complete, depuse in termen, comisia de selectie si 

nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential. 
(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarelc de candidature 
ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din 
cadrul protilului consiliului pentru fiecare candidat. 
(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la protilul consiliului si 

profilul candidatu\ui. 
(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita infcrmatii suplimcntare fa\i'i de cele din 
dosarul de candidatura, cu stabilirea unui tertncn de raspuns, atunci cdnd considera necesar, 
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. 
(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: 

a) clarificUri solicitate in scris; 
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati; 
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati. 
(10) Ca urmare a informatiilor suplimcntarc obtinute conform alin. (8), se poate revizui, 
lmbuni'itati $i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerimclor profilului candidatului. 
(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru flccare criteriu din cadrul 
protilului consiliului pentru fiecare candidat. 
(12) Candidatii sunt climinati de pe lista lunga in ordinea dcscrescatoare a punctajului obtinut 
conform cerimelor profilului candidatului, pfina la limita a maximum 5 candidati, respectiv 
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurti'i. Lista 
scurta contine $i punctajul obtinut de cauc fiecare candidat. 
(13) Comisia de selccue $i nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace 
electronice. 
(14) Lista scurta este realizati'i de comisia de selectie $i nominalizare. 
(15) in cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul 
respectiv. 
(16) in situatia Ill care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista 
scurta, procesul de selectie se va relua. 
(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie $i nominalizare sa primeasca informatii 
cu privirc la aplicarea criteriilor de selectie Ill cazul sau si desprc punctajut obtinut, cu 
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, inforrnatii cc vor f transmise 
candidatului In eel mult IO zile de la primirea soliciti'irii in acest sens. 
(18) Dosarele de candidaturi'i lnregistrate pentru participarea la procedura de selecde pot fi 
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de selecrie si 
nominalizare pastreaza o copie a dosarului de candidatura. 

Articolul 4.3 
Candidadl selectati pe lista scuna sunt inforrnati, prin mijloace electronice, de catre CSN cu 

privire la includerea candidaturii !or pe lista scurta, care le aduce la cunostinja totodata 
obligatia de a depune/transmitc la sediul APT, precum si in format electronic, cu rcspectarea 
conditiilor de depunere a dosarelor de candidaturi'i, declaratia de intentie, in termen de 15 zile 
de la data transmiterii informarii. 
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5.Rcalizarca intcrviului 
Articolul 5.1 
(I) CSN analizeaza declaratia de imentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea 

candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul 
consiliului. 
(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista sccrta se realizeaza in unna intcrviului, organizat 

de catre comisia de selectie �i nominalizarc, pe baza planului de interviu. 
(3) in vederea organizarii interviului se au in vcdere urmatoarele: 
a) dosarul de candidatura; 
b) profilul candidatului; 
c) profilul consiliului; 
d) declaratia de intentie a candidatului. 

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilcr conform planului de desfasurare a interviului, 
pleciind de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru flecare criteriu in parte, abilitatile 
�i competentele dovcdite de candidati. 
(5) Anumu! privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora �i 
locul de desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum sl pe pagina de internet a acesteia. 
(6) Interviul se realizeaza pc baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al 
CSN avJ.nd posibilitatea de a adresa lntrebari candidatilor. intrebarile membrilor CSN si 
raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul CSN sau se 
inregistreaza, in urma acordului pcrsoanei imcrvievate. Pentru o corecta evaluare si 
departajare a candidatilor se rccomanda ca lntrebarile adresate acestora sn fie similare. Nuse 
pot adresa lntrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, 
religie, etuie, starea materiala, originea sociala sau tntrebar! care pot constitui discriminare pe 
criterii de sex. 
(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru ficcare candidat in parte, lufind in 
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim 
stabilit pentru ficcare criteriu. 
(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la 
baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii. 

6.Raportul final 
Articolul 6.1 
(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN Intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final, 

care sc inainteaza APT, in conditiile prevazute la art. 4A4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari �i completari prin 
Legea nr. 111/2016, cu modificflrile si cornpletarile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia 
c5.tre AMEPIP, care emite avizul conform. 
(2) Dup5. emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se public5. pe pagina de 

internet a autoritatii publice tutelarc, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarca 
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal. 
(3) Desemnarea rnernbrilor consiliului se efectueaza din riindul candidatilor cuprinsi in lista 

scurta. 
(4) in cazul regiilor autonome, conducatorul autoritatii publice tutelare are obligatia de a lua 
decizia de numire in termen de maximum IO zile de la data comunicfi.rii raportului final. 
(5) in cazul societatilor, autoritatea publica uuelara, in calitate de actionar asociat, convoaca 
adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maximum IO zile de la comunicarea raportului 
final. 
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Articolul 6.2 
in cazul in care, ca urmare a derularii selcctiei, nu sunt ocupate toatc pozitiile de 
administratori, selectia se organizeaza pemru pozitiile ramase vacante, in conditiile prevazute 
de sectiunea a 5-a din anexa nr. I la 1-lotftn'irea Guvemului nr. 639/2023. 

7. Dispozttii finale 
Articolul 7.1 
Prezentul Rcgulament se ccrnpleteaza cu prevedcrile OrdonanJei de urgenJ<l a Guvernului nr. 

109/2011, aprobata cu modificari sl completar! prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si 
completarile ulterioare, -?i ale I-lotanirii Guvcrnului nr. 639/2023, cu rnodfficanle si 
completarile ulterioare. 
Articolul 7.2 
(I) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European -?i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulatie a acestor date -?i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind prctectia datelor), prccum -?i potrivit legislatiei nationale privind protectia si 
securitatea datelor personale, in vigoare. 
(2) in sensul prezentului Regulament: 
I. date cu caracter personal Inseamna orice informatii privind o persoana fizica identiflcata 
sau identificabila ("persoana vizata"); o persoana fizica identificabila estc o persoana care 
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, 
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de Jocalizare, un identificator online, sau la 
unul sau mai multc clemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, gcnetice, 
psihice, economice, culturale sau sociale; 
2. prelucrarc tnseamna orice operatiune sau set de opcratiuni efectuate asupra datelor cu 

caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau Iara utilizarea de 
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, 
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, 
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, 
restrictionarea, stergerea sau distrugerea; 
3. operator tnscamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt 
organism care, singur sau tmpreuna cu altcle, stabileste scopurilc si mijloacele de prclucrare a 
datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile si mijloace\e prelucri'i.rii sunt stabilite prin 
dreptul Uniunii sau dreptul intern, opcratorul sau criteriile specifice pentru desemnarea 
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in drcptul intern; 
4. consimtamam al persoanei vizate Inscamna orice manifestare de voima Iibcra, specifica, 

informata, lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o 
declaratie sau printr-o actiune Iara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie 
prclucrate. 

IV.COMPONENT A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR 

Comisia de solutionare a contestatiilor estc alcatuita din urmiltorii membri: 

I. Capsuna Georgian - Presedinte; 

2. Bratcs Monica - Membru; 
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3. Pana Daniela - secretar; 

4. Bratcs Ami Maria - membru supleant 

5. Banu Bogdan · membru supleant 

V. ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR 

5. Atribu\ii generale 
(I) Comisia are urrnatoarele atribuui genera le: 

a) primirea, inregistrarea sl analiza comestatiilor depuse de candidati, 
b) solutionarea comestatlilor in termcn de 2 zile lucr5.toare de la depunerea comestatlilor 

de catre candidatii nemultumi]i de rezuhatul procedurii de selectie obtinut; 
c) adoptarea si comunicarea actului administrativ privind contestatiile; 
d) intocmirea si pastrarca evidentelor $i documente\or afercnte activiratii desfasurate. 

(2) Principalcle atributii ale secretarului comisiei de soluuonare a coruestatiilor, denumitil in 
continuarc CSC, sunt urmlltoarele: 

a) primeste si inrcgistreaza, de lndata, contestatiile cornunicate de sccretarul CSN; 
b) ncuflca imcdiat membrii CSC in vederea intrunirii; 
c) rcdacteaza $i semneaza, aHituri de comisia de solutionare a contcsta\iilor, intreaga 

documentatie privind activitatea specifica a acesteia; 
d) asigura transmitcrea caue secretarul CSN a actului administrativ privind ccntestatiile; 
e) asigura transmiterea cmrc fiecarc candidat a rezultatului contestatici depusc; 
f) Indcplineste orice alte sarcini specifice nccesare desfasurarii etapei de solutionare a 

comestatiilor, stabilite de comisia de solutionare a contcsta\iilor 

5.1.. Drcpturilc �i obligatiilc mcmbrilor 

(I) Mcmbrii Comisiei au drcptul sa solicite infcrmatii sl documente relevantc pentru sclutionarea 
contestatiilor. 
(2) Membrii au obligatia de a participa activ la sedime si de a respecta principiile prevazute la art. 
2. 

VI. FUNCTIONAREA COMISIEI 

6.Modul de organizarc �i funcfionarc al Comisici de solutiunare a contcstatiilor 

(I) Comisia de solutionare a contestatiilor se Intruneste la scdiul APT sau prin intermediul 
mijloacelor de comunicare la distanta sau sisteme de vidcoconferintc/tcleccnfcrinte, ori de care ori 
cste necesar, astfel Incdt solujlonerce contestaJiilor sa se finalizezc in termen de 2 zilc lucratoare 
de la depunerea contestatiilor de cmre candida\ii nemultumiti de rczultatul procedurii de selectie 
obtinut. 
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(2) in situatia in care un membru al CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii 
revin, din motive obiectivc (concediu legal de odihna, concediu medical, delegntie etc.), acesta va 
fi inlocuit de un membru supleant. 

(3) 1n cazul in care Presedintele CSC nu are posibilitatca de a-si indeplini atributiile ce ii revin, 
din motive obicctive (concediu legal de odihna, concediu medical, dclegatie etc.), accsta va f 
inlocuit de Prescdintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urrnatorul membru din CSC 
descmnat de APT. 

(4) In lipsa Presediutelui sau a Presedintelui suplcant, CSC tsi desfasoara activitatea fara 
intrerupere, atributiile Presedintelui fiind preluate de urmatorul mcmbru titular al CSC descmnat 
de APT, cu ccnditia intrunirii cvorumului de sedinta respectiv 2/3 din numarul membrilor CSC 
(5) Convocarea CSC va fi facuta de catre Secretarul comisiei sau de Secretarul supleant sau, la 
cercrea motivata a eel putin 2 dintrc membrii ei. Presedintele este obligat sa dea curs unci astfel 
de cereri, in acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSC estc stabilita de autorii convocarli sedintei 
csc. 
(6) Prcsedintclc va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor 
acestcia cu privirc la punctelc de pc ordinea de zi si va prezida intrunirea 
(7) Convocarea pentru intrunirea Comisiei va f transmisa de catrc secretariatul CSC mcmbrilor, 
prin P0$1a elecrronica sau alt mijloc de comunicarc care sa asigure transrniterca convocatorului $i 
confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora sediruei �i ordinca de zi. 
Ordinca de zi poate fi ccmpletata prin votul rnajoritatii mcmbrilor prezenti. 

(8) Pentru validarea hotararilor este necesara prczenta in cadrul sedintei a eel putiu 2/3 din 
numarul membrilor Comisiei de soluuonure a contestatiilor. 

(9) 1-lotilr.irile CSC vor fi luate cu majoritatea voturilor mcmbrilor prczenti. 

(10) Presedintcle Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerca 
supusa votului considerfindu-se respinsa in aceasta situatie. 

(11) Sedintele CSC se pot [ine si prin intermediul unor mijloacc de comunicare la distanta sau 
sisteme de videoconferintc/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permita identificarea 
panicipantilor $i sa permita participarca efectiva a mcmbrilor la procesul dccizional. 

(12) Sedintele astfel organizate vor f inregistrate si arhivate pc medii de stocare care sa permita 
conservarea informatiilor precum sl rcdarea accstora in orice moment, prin grija secretarului CSC 
pc toata perioada procedurii de solutionare a contestatiilor �i ulterior prin grija conducatorului 
APT. 

( 13) Dezbatcrile se conscnmeaza in procesul verbal al scdiruei. 

(14) Sedintele CSC pot f inregistratc atat audio, cat $i video �i arhivatc pc medii de stocare care 
sa pcrmlta conscrvarea informatiilor, precum s! redarea accstora in orice moment, prin grija 
secretarului CSC pc toata pcrioada proccdurii de solutionare a contestatiilor, $i ulterior prin grija 
conducatorului APT. 
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( 15) Procesul verbal al sedintei se sernneaza de catre Presedintele de $Cdin1a si de cat re toti 
membrii comisiei prezenti la sedirua, 

(16) Pe baza procesului-verbal, Secretarul comisici redacteaza hotarfirca comisici, care cste 
semnata de Presedintc sau, in lipsa acestuia, de Presediruele supleant $i de sccrctar. 

(17) Pe durata functionaril CSC, accasta va colabora cu structuri intcrne din cadrul APT prccum 
si cu CSN. Corespondenta purtata cu acestea va fl, in principal, pe suport de hfirtie, dar si 
electronic si va f lnregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisici. 

CAPITOLUL VII - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR 

7. Proccdura de solutlennre a euntestntiiler 

(I) in termcn de 2 zilc lucratoare de la primirca rezultatului procedurii de selectie obtinut, orice 
candidat nernultumit poate contesta rczultatul procedurii de sclectie obtinut la autoritatea publica 
tutelara (APT), rcspectiv sccretarul CSN, sub sanctiunea decadcrii din acest drept. 
(2) Sccretarul CSN primeste coruestatia $i notlflca de tndata mcmbrii CSC in vcderea intrunirii. 

(3) Comestatiile trcbuie sn fie motivate $i sa fie insotitc de documente justi ficative relevantc. 

(4) Comisia analizeaza fiecare contestatie pc baza documentelor depuse de candidat si a 
prcvcderilor legalc aplicabilc. 

(5) Dezbatcrile $i solutiile adoptate sunt consemnate intr-un proces-verbal al scdintei semnat de 
toli membrii Comisiei. 

(6) in suuatia in care intre mcmbrii comisici de solutionare a contestatiilor exista diferente de 
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va f declarat "admis" ori 
"respins" in funcjie de opinia majoritara, consemnatU corcspunz!itor intr-un proces-verbal. 
Mcmbrul comisici de solutionare a contestatitlor care nu este de acord cu opinia majoritara 
formuleaza opinie separata, motivate sl o consemneaza in secriunea individuala disponibila in 
procesul-verbal. 

(7) in tcnnen de 2 zile lucratoare de la primirea coruesiatiei comunicata de secretarul CSN, 
comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a sotutiona contestatia. 

Art. 7.l. Solutionnrea contcstafici 

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia fonnulata sl inainteaza 
comisiei de selectie si nominalizare propunerea de rccvaluarc a dosarului, de reanalizare a 
punctajului acordat prin grila, prccum sl de actualizarc a listci Jungi sau listei scurte, dupa caz. 
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(2) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, in termen de 15 zile de la comunicarea rezultatului in conditiile Legii nr. 554/2004, 
cu modificiirilc si completiirile ulterioare sl a O.U.G. nr. 109/2011. 

7.2. Comunicarca rczultatclor 

Comunicarea rczultatelor la contestatiile depuse de candidati se Face prin mijloacc electronice. 

7.3. Hotiiriirilc de solutionarc a contcstatiilor 
(I) Hotararile de solutionare a contestatiilor se lncheic in fcrma scrisa. 

(2) Hotararile produc efectejuridice de la data ccmunicarii actului adrninistrativ. 

(3) Hotararea privind solutionarea contestatiei poate Ii contestara in termen de 15 zile de la 
comunicare la instanta de contencios administrativ. 

Art. 7.4. Continutul hotiiririlor de sulutionure a contcstatiilor 
Hotararile privind solutionarca contestatiilor trebuie sa coruina in mod obligatoriu urmiitoarele 
clemente: 

a) temeiul legal al solutionarii contcstatiei; 
b) numele �i prenumele candidatului; 
c) denumirea pozitiei pentru care a candidat in cadrul procedurii de selecpe; 
d) etapa din cadrul procedurii de selectie in care a comestat rezultatul obtinut; 
e) mentiunca referitoare la ,,admiterea" sau ,,respingerea" contestatiei, 
f) numaful voturilor membrilor cornisici de solutionare a contestaliilor; 
g) locul de desfasurare a activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor; 
h) motivele solutiei pronuruate; 
i) termenul stabilit pentru aplicarea soluticnarii coruestatiei, in cazul admitcrii acesteia; 
j) termenul de 15 zile in care poate fi atacat actul administrativ, precum $i instanta de 

contencios administrativ competenra. 

Art. 7.5. Comunicarca hot:iriirilor de soluttonarc a contcstatiilor 

(I) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel: 
a) prin inmfinare direcra candidatului; 
b) prin posta, cu confirmare de prim ire; 
c) prin mijloace electronicc. 

(2) Dovada cornunicarii actului administrativ se face prin: 
a) semniltura de luare la cunosnrua a actului administrativ; 
b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ; 

c) data comunicarii actului administrativ prin mijloace electronice; 
d) procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre candidat a 

actului administrativ, intocmit de secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor 
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�i scmnat pentru confinnare de doua persoane din cadrul autoritatii publice care au fest 
prczcnte la lnmdnarea actului administrativ. 

VIII. DURATA ACTJVITATII COMJSJEJ 

Comisia de selcctic si nominalizare, respective comisia de solutionare a contestatiilor i�i 
desfasoara activitatea pana la finalizarea proccdurii de selectie si nominalizarc a mcmbrilor 
Consiliului de Administratie al S.C. DRUMURI MUNICJPALE S.R.L., inclusiv elaborarca 
raportului final. 

Prczcnta anexa constituie aprobarea regulamentului de organizare si functionare, componenta 
Comisiei de selectie �i nominalizarc si a ccmisiei de solutionare a contestatiilor pcntru 
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administra\ic al S.C. DRUMURI 
MUNICIPALE S.R.L. 
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