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prelucrarea acestor date de cdtre autoritd{ile publice respective respectd normele aplicabile in materie de

proteclie a datelor, in confbrmitate cu scopurile prelucrdrii;
DPIA - Evaluarea impactului asupra protecliei datelor (in limba englezd,, dataprotection irnpact

assessment, DPIA);
DPO - responsabilului cu proteclia datelor (in limba englezd,, data protection officer);

Discriminare directd - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau preferinfd,
intemeiat(6) pe unul sau mai multe dintre urmdtoarele criterii: ras6, cetdlenie, etnie, culoare,
limb6,religie, origine social6, trds[turi genetice, sex, orientare sexualS, v6rstd, handicap, boala cronicd
necontagioasd, inf'ectare cu HIV, opliune politic5, situafie sau responsabilitate familialS, apartenenla ori
activitate sindical[, apartenen{d la o categorie defavorizatd, aare au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrAngerea ori inlSturarea recunoaqterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor prevdzute ?n legislalia
rnuncii.

Discriminare indirectl - orice prevedere, ac{iune, criteriu sau practic[ aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarca unei persoane fald de o altl persoand inbaza unuia dintre unnltoarele criterii:ras6,
cetdjenie, etnie, culoare, limb6, religie, origine social6, trdsSturi genetice, sex, orientare sexuald, vfirstb,
handicap, boal6 cronic[ necontagioasd, infectare cu HIV, op{iune politicd, situa{ie sau responsabilitate
familialS, apartenenlh ori activitate sindicald, apartenenld la o categorie defavorizatd, in afard de cazul
in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitirn,
gi dacd rnijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate qi necesare;

Discriminarebazatd, pe criteriul de sex - discrirninarea directd Ei discriminarea indirectd,
hd4uirea qi hd4uirea sexuald a unei persoane de cdtre o alta persoand la locul de muncd sau in alt loc in
cal'e aceasta iqi desligoard activitatea; Constituie discriminare bazatd, pe criteriul de sex orice
compoftament nedorit, definit drept hdrluire sau hdrtuire sexualS, avdnd ca scop sau ef-ect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfer6 de intirnidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenla negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea profbsionald,
remunera(ia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea Ei perfectionarea prof-esionald,in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de via{a sexuald.

Discriminarea prin asociere * constd din orice act sau fapt6 de discriminare sdv6rqit(a) impotriva
unei persoane care, deqi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de
sexuald, vArstd, handicap, boal6 cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politicS, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenenf[ ori activitate sindicald, aparlenentd la o categorie defavorizatd,
este asociatd sau prezumatd, a fl asociatd cu una sau mai multe persoane apa(in6nd unei astfel de

categorii de persoane.

Discriminare multipli - orice fapt[ de discriminarebazatdpe doud sau mai multe criterii de

discrirninare.

Dispensa pentru consulta{ii prenatale - reprezintd un nurndr de ore libere pldtite salariatei de cdtre 
:

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efbctuarea consultaliilor qi

examenelor prenatale pebaza recomanddrii rnedicului de familie sau a medicului specialist;
Echipament de munc[ - orice maqin6, aparat, unealtd sau instala]ie fblositd in munc6;
Echiparnent individual de protecfie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau mAnuit de un lucrdtor
pentru a-l proteja irnpotriva unuia ori rnai rnultor riscuri care ar putea sE ii pund in pericol securitatea gi

sSndtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat perrtru a indeplini acest

obiectiv;

Evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesional[ a

acestora.

Gen - desemndm ansamblul tbrmat din rolurile, comportamentele, trSsdturile Ei activit[1ile pe care

societatea le consider6 potrivite pentru f'ernei qi, respectiv, pentru bdrbali;"
Hlrfuirea - cot'tstd itr orice tip de comportamentbazat pe criteriul de ras5, cetS|enie, etnie, culoare,
limb5, religie, origine sociald, trds[turi genetice, sex, orientare sexual[, v6rstf,, handicap, boald cronic[
necontagioas5, infectare cu HIV, optiune politicS, situalie saLl responsabilitate fan'rilial[, apartenen!5 ori
activitate sindicald, apartenenJd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca ef-ect lezarea
dernnitdlii unei persoane qi duce la crearea unui mediu intirnidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator.



PRIMARIA COMUNEI ALBESTI, JUDETUL BOTOSANI,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI CoMUNEI ALBESTI a regulilor privind protecfia,

igienaEi securitatea in muncd, drepturile qi obligaliile angajatorului gi ale salaria(ilor, a procedurii

de solt4ionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale salariafilor, a regulilor concrete privind

clisciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare qi a sancliunilor aplicabile a modului de

evaluare a salarialilor qi a rnodalitafllor de aplicare a dispoziliilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a

demniialii, cu consrliarea reprezentanlilor salarialilor,in temeiul dispoziliilor art.247-246 drn Legea nr.

53l2113,Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial al Rorn6niei, Parlea I, nr. 345 din l8 rnai 2011

qi actualizat;

emite urmdtorul:
REGULAMENT INTERN

DEFINITII
ip intregul text al prezentului Regulament, urtndtorii termeni au urmdtoarele in{elesuri:

Accident care produce incapacitate temporar[ de tnuncd (lTM) - accident care produce

incapacitate temporart de muncd de cel pulin 3 zile calendaristice consecutive, cottfirtnatd prin certificat

rnedical sau, dup[ caz, prinalte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de muncfl - vdtarnarea violentd a organismului, precum qi intoxicalia acut[ protbsionalS,

care au loc in timpul procesului de munc[ sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu Ei care provoacd

incapacitate temporard de muncd de cel pulin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Ac{iuni poritin" - acele ac}iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera reahzarea

in fapt a egalitalii deganse intre femei qi barbali Ei care nu sunt considerate acliuni de discriminare;

Angajator - p..iou,ru fizicdsau juridicd ce se afl6 in rapofturi de muncd ori de serviciu cu lucr[torul

respectiv qi care are responsabilitatea intreprinderii Ei/sau unitalii;

Autoritate de supiaveghere - inseamnd o autoritate publicd independent[ instituitd de un stat

rnetnbru in terneiul arlicolului 51 GDPR;

Boal[ profesional[ - afecliunea care se produce ca urmare a exercitSrii unei meserii sau

profesii,cauzatdde agenfi nocivi fizici,chimici ori biologici caracteristici locului de munc6, precum qi

de suprasolicitarea dif'eritelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muncd;

CCM - Contractul Colectiv de Munc[ la nivel de unitate;

CIM - inseamnd contractul individual de muncl incheiat intre Comuna Albesti - persoand juridicd

de drept public, cu capacitate juridic[ deplind gi patrimoniu propriu, reprezentatd de Primar qi un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mamS are obligaJia

sd il ef'ectueze dup[ naqtere, in cadrul concediului pentru sarcinh Ei lduzie cu duratd totald de 126 de zile,

de care benef-rciaz6 salariatele in condiliile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazd salariatele prevdzute la lit. c)'- e)

pentru protec{ia sAnatalii gi securitdlii lor gi/sau a fEtului ori a copilului lor.

Conclucltorul ierarhic superior - desemneazd persoana care ocupd funclia irnediat superioard unui

alurnit post i1 organigrar.na Societafii qi care asigurd coordonarea qi supravegherea activitdtii acestuia;

Conclucerea instituliei - constituitd in structura funclion ald a aparatului de specialitate (primarul

comunei, viceprirnarul qi secretarul general al uat ca funclionar public de conducere);

Consim(imfint - al persoan ei vizate inseamni orice manifbstare de voin!6 liber[, specificd,

ir1fbrmat6 Ei tipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accept6, printr-o declara{ie sau

printr-o acliule fbr6 echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s[ fie prelucrate;

Date cu caracter personal - orice infonnalii privind o persoan[ fiziad identificatd sau

identiflcabil6 (,,persoana vrzatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi

ideltif-icat[, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cu1ll ar f] un nulne,

un 1ur-rrdr de ideritif-rcare, date de localizare, Lu1 identif-rcator online, sau la unul sau mai multe eletneute

specifice, proprii identitAlii sale lizice, tiziologice, genetice, psihice, ecouomice, culturale sau sociale;

Destinatar - inseamn[ persoana tlzicd sau juridic6, autoritatea publicf,, agenlia sau alt'organism

cdreia (c[ruia) ii sunt divulgate datele cn caracter personal, indiferent dach este sall nu o parte ter![. Cu

toate acestea, autorit[1ile publice c[rora li se pot comunica date cu caracter persoual in cadrul unei

anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul iutern nu sunt considerate destinatari;



Hlrfuirea moralr - orice cotnpoftament exercitat cu privire la un angajat de c6tre un alt angajat care
este superiorul s[u ierarhic, de cdtre un subaltern qi/sau de citre un ingajat cornparabil clin punct cle
vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc6, care sd aibd drept scop sau efbct o deteriorare a
condiliilor de rnuncr prin lezarea drepturilor sau demnitelii angajatului, prin afectarea sdndt[{ii salefrzice sau n-rentale ori prin comprotniteiea viitorului profesional alacestuia, compoftament rnarrifestat i,oricare dintre urm[toarele fbrme:
a) conduit[ ostill sau nedoritd;
b) cornentarii verbale;
c) acJiuni sau gesturi.

constituie hdrfuire moral[ la locul de muncd orice compoftament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnit5lii, integritalii frzice ori rnentale a unui angajatsau grup deangaja\i, punand in pericol munca lor sau degradaid ciimatul a" tr.,lr. in in{elesul prezentei legi, stresulqi epuizareafizicd intr6 sub inciden{a h64uirii morale la locul de muncd.
Fiecare angajat are dreptul la un lo.c de munc6 lipsit de acte de h5rluire moral5. Niciun angajatnu va fisanc{ionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, fbnnareprofbsionala, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd , din cauzdcd a fbst supus sau cd arefuzat
sE fie supus hdrfuirii morale la locul de muncd.
HIr(uire psihologicl - se intelege orice comportament necorespun zdtor car.eare loc intr-o
perioadS, este repetitiv sau sisternatic Ei implicd un comportu."nt fizic, limbaj oral sau scris, gesturi saualte acte intenlionate qi care ar putea afecta pe.sonalitutea, dernniiatea sau integritatea tizicd. oripsihologicd a unei persoane;

Hrr{uire sexualr - situa}ia in care se manifbstd un compoftament nedorit cu conotatie sexual[, exprirnat
frzic, vetbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efbcj lezarea demnitdlii unei persoane qi, in special,
crearea unui rnediu de intirnidare, ostil, degradant, urnilitor sau jignitor;
incllcarea securitrfii datelor cu caracter personal - insearnna o incdlcare a securititii care duce, in
rnod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau dirrl;;;;"-r;;;;^;;i;;;;datelor cu
catactet personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;Locul de muncl - este zona delimitatd in spa{iu, in func}ie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele qi cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei opera{ii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitatri de cdtre unul ori mai mulli executan{i, cu fregatirea ;i indem6narea lor, i,condilii tehnice, otganizatorice Ei de protecfie u ,rur.ii .o...punratoare, di, .u.. se obline un venit i,
baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprindd posturi de lucru,
situat in cl5dirile instituliei, inclusiv orice alt loc-la care lucratorul are acces in cadrul desfdsur5riiactivitdlii; ' -'---

Lucrltor - persoana angajatd'de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in- perioada efbctudrii stagiului de practicd, p.".* qi ucenicii qi arji participanli la procesul de muncd,cu
exceplia persoanelor care presteazd activitdli 

"urni".;Munc[ de valoare egall - activitatea remuneratd care, in urma compardrii , pebazaaceloraqi indicatoriqi a aceloraqi unitdli de mdsurS, cu o altr activitate, reflecta folosirea unor cuno$tinle Ei depri,deriprofesionale sirnilare sau egale qi depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual qi/sau
frzic;

operator - inseamni persoana tlzicd sau juridicd, autoritatea publicd, agenfia sau alt organism care,singur sau impreund cu altele, stabile;te icopurile qi rnijloaceie de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile qi mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul U.iunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia poi fi prevazute in dreptul Uniu,ii
sau in dreptul intem;
Parte ter{i - inseamnd o persoand tizicd,sauiuridicd, autoritate publicE, agenfie sau organisrn altul dec6t
persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operato. qi p..roun-ele'care, sub-directa autoritate
a operatorului sau a persoanei irnputemicite de operator, sunt autorizate s[ prelucreze date cu caracter
personal;

Pericol grav qi iminent de accidentare - situafia concretd, reald qi actual[ cdreia ?i lipseqte doar prilejul
declanqator pentru a produce un accident in orice lnornent;
Persoanl imputerniciti de operator - inseamnd persoana tlzicd, sau juridica, autoritatea publicr,
agenfia sau alt organism care prelucreazd datele cu cai'acter personal in numele operatorului;



Personalul - Personalul de Conducere qi Personalul de Execu{ie impreun[; 
^i i.-^-r^-a.rqrc ^

politicile qi procedurile Intern. - inr.u,r-,,6 politicile qi procedurile adoptate qi i,rplementate in

Societate, precum qi or-ir. arte politici qi proceduri care vor'fi adoptate qi comunicate Salariaiilor de

Societate in viitor; toate politicile qi piocedurile lnterne vor fi afiqate/cornunicate pentru infonnarea

Salarialilor Ei vor avea Lrn caracter obligatoriu pentru Salariali din morne,tul in care au fbst

cotnunicate/afiEate.
prerucrare date cu caracter personar - inseamnd orice operaliune sau set de operaliuni ef'ectuate asupra

datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fdrdutrlizarea de

rnijloace automatizite, cutn ar fi collctarea, inregistrarea, orga,izarea, sttucturarea' stocarea ' 
adaptatea

sau rnodific area, extragerea, consultarea, utilrrarJadivulgarea prin transmitere' disetninarea Sau punerea

la dispozilie in orice Jt rrod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, qtergerea sau distrugerea;

protec{ia maternit[{ii - este protec}ia s6n5td{ii qi/sau ,..rrita1ii salaiiatelor gravide qi/sau mame la

locurile lor de muncl;

Reguli corporatisie obligatorii - inseamn[ politicile in materie de protecl\e a datelor cu caraoter

personal care trebuie respJctate de un operator'sau de o.persoand imputirnicitd de operator stabilitd pe

teritoriur unui stat mernbru, in ceea ." prlu"f,. transferuriie sau seturile de transferuri de date cu caracter

personal c[tre un operator sau o persoara i-put"tnicitd de operator in una sau mai multe ]ari ter]e in

cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinieri irnplicate intr-o activitate economic[

comund;

Regulament GDpR - Regulamentul (UE) 20161679 al Parlarnentului Eurpean qi al consiliului din27

aprilie 2016 privi,d proteclia persoaneloi' fizice in ceea ce priveqte p'"i"tu*u datelor cu caracter*

personal qi privind ribera ciicuralie a acestor date qi de abrogare a birectivei g5l4'lcB(Regulamentul

general privi,d protecfia datelor, in limba englezd General Data Protection Regulation);

Reprezentant - inseamnd o persoana frzicdJau juridicd stabilitd in uniune, desemnatd in scris de cStre

operato*u, p.rrouru impuierni"ita ae operator in terneiul articolului 27 din GDPR' care reprezintd

operatorul ,uu p.rrouna imputerni"ita in *"u 
". 

priveqte obligaliile lor respective care le revin in terneiul

GDPR;

Rude - inseamnd, dar f-ara ca erlurrerarea sa fie limitativa: copiii, pdrinlii, bunicii, frafii/surorile'

unchii/maturit., ,.rlii frirru.i, nepotii, ,l1uVto1iu, copiii adopta{i, mama/tat61/sora/fi'atele vitreg' precurl

qi afinii prin c6sato.i. i..rp.oiv'pa.ntii, brnicii, fialii/surorile, unchii/matusile, verii prirnari' nepotii'

copiii adopta{i, mama/tatll/sora/fratele vitreg); 
,-_.: r^ _..-^x ^,, r-^,rrrno Alhesti/prir - ,

Salariat - inseamn' orice persoand care intra ir-, raporturi de munc6 cu comuna Albesti/Prim'rta

cotnunei Albesti indif-erent de funclia sau postul sau;

salariata gravidl - este f'emeia .u* urunld in scris angajatorul T'p.-tu 
starii sale fiziologice de

graviditate Ei anexeaz[ un document ,redical eliberat ae mJdicul de familie sau de medicul specialist

care sd ii ateste aceastd stare;

Salariata care a niscut recent - este femeia care qi-a reluat activitatea dup[ ef-ectuarea concediului de *'

lduzieqi solicitd angajatorului in scris masurile de protec{ie prevlzute de lege' anexand un document

rnedical eliberat a" I,,"al"ut de farnilie, dar nu rnai t?rziu de 6 lu,i de la data la care a ndscut;

Salariata care allpteazr - este f-emeia care, la reluarea activitalii dupr et'ectuarea concediului de lduzie'

iEi aldpteaz6 copilul Ei anunJ[ angajatorul in scris cu privire la incepuiul Ei sfbrqitul prezumat al perioadei

de aldptare, anexand'documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

$ef direct - inseamnd persoana .u.. *upa funclia irnediat superioard unei anumite funcfii din structura

organizafional[ a instituliei qi care asigurA coordonareu gi 
'up'uvegherea 

acesteia' confbnn celor

inregistrate in structura oiganizalionalf, a instituliei gi/sau fiqa postului;

Sisteme Informatice - insearnna tot ceea ce ," ..i'"ra la Iiternet, Intranet, pogta electronicd (email)'

aplicalii instalate local pe calculatoare, sistetne de stocare a infonnaliilor' relea de date' precum qi

sistemele de br,rsiness ale prin-rdriei comunei Albesti;

unitate - coMuNA ALBESTI cu sediul social in comuna Albesti, sat Albesti 
' 

strada Pietei 
'

nr.l , judejul Botosani , CIF 3373519 denur-nitd in continuare "Angajatorul";
primaria comunei Albesti - structur[ func{ionald fbr[ personalitate juridicd 9i fErd capacitate

procesual6, cu activitate permar.r,[, 
"ur. 

dr". ra indepli.ire hotardrile autoritf,lii deliberative gi

dispoziliile alrtoritatii executive, solulionand probleme curente ale colectivitalii locale, constituitd din:

prirnar, viceprimar, co.silierii pri*a*lui ,uu p"rrour,ele incadratele la cabinetul plrimarului gi aparatul



de specialitate al primarului, cu activitate perrnanentd - ar1.5 lit.hh) din Codul adrninistrativ aprobat prin
Ordonanla de Urgenfd w.5712019, cu rnodificdrile qi corlpletdrile ulterioare;
Zile libere pentru supravegherea copiilor - se acordl zile libere unuia dintre parinli pentru

supravegherea copiilor, in situajia suspend[rii cursurilor sau inchiderii temporare a unitdlilor de
inv6{6rn6nt unde acegtia sunt inscriqi, ca urmare a condiliilor meteorologice nef'avorabile sau a altor
situalii extreme decretate astfel de cdtre autoritAtrile competente cu atribu{ii in domeniu.
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. - Prezentul Regularnent intern al PRIMARIEI COMUNEI ALBESTI , concretizeazd,
regulile privind protec[ia, igiena qi securitatea in munc6, drepturile qi obligatiile angajatorului qi ale
salariatilor, procedura de solu{ionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale salariatilor, -*.,

regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sanc(iunile aplicabile qi

modalitalile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Prirndria comunei Albesti - Regulament Intem
8

Art.2. - (1) Regulamentul se aplic6 tuturor funclionarilor publici/salaria(ilor PRIMARIEI
COMUNEI ALBESTI , indiferent de durata contractului individual de muncd/raportului de serviciu,
de atributiile pe care le ?ndeplinesc qi de func[ia pe care o ocup[, precum qi celor care lucreazd in
cadrul unitafli pebazd de delegare sau detaqare.

(2) Salaria{ii detaga(i sunt obliga}i s5 respecte, pe l6ngd disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat qi regulile de disciplin5 specifice locului de muncd unde igi desfEqoard activitatea pe timpul
detaqdrii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplic[ qi pentru :

a) personalul incadrat intr-o altl unitate, care efectueazd stagii de pregdtire profesionald,

cursuri de perfecfionare, speci alizare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unit5tii au obligalia de a respecta

Regulamentul in af-ara atribuliilor qi clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre p6(i
(curdfenia institu{iei, pdstrarea linigtii qi pdstrarea integritdlii bunurilor cu care intrd ?n contact).
(4) Accesul in incinta insituliei
(a) Accesul in sediul institu(iei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principalS.
(b) Accesul persoanelor strdine in incinta primdriei se f'ace numai pe intrarea principald.
(c) Relaliile cu publicul se asigurd zilnic, de luni p6nd vineri:
Luni - joi: 7.30 - 15.30

Vineri: 7.30 - 13.30

Art.3. - (l) Relafiile de munc[ sebazeazd,pe principiul consensualitdtii qi al bunei-credin]e.
(1) Drepturile qi obliga{iile privind rela}iile de munc6 dintre angajator gi salariat se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munc[ Ei al contractelor individuale
de munc6.

(2) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzac[ie prin care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege
salarialilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
(4) Pentru buna desfb$urare a relatiilor de muncd, Prirndria comunei Albesti qi salaria{ii se vor
infbrma gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii qi ale contractelor colective de munc6.

Art. 4. - (1) Cunoagterea gi respectarea Regularnentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul PrimSriei comnunei Albesti.
(2) Regulamentul intern se atigeazd la atiqierul din cadrul primdriei comunei Albesti .

(3) Secretarul general al comunei Albesti va aduce la cunoqtinla fiecdrui angajat, sub

semn[turd, confinutul prezentului regulament gi va pune la dispozilia acestora, la cerere, in vederea

documentdrii qi consultArii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Regularnentului
intern, in mdsura in care f-ace dovada incllcdrii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitdlii dispoziliilor cuprinse in regulamentul intern este de cornpetenla
instanlelor judecltoreqti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunic[rii de cdtre

angajator a rnodului de solu{ionare a sesizdrii fbrmulate potrivit alin. (4).



CAPITOLUL II
iNInBinnra, EXECUTAREA, MoDIFICAREA, susPENDAREA gI iNcrraRpa
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE TUUNCA

Art.5.- Contractul individual de munc[ se incheie intre persoana care indeplineqte condiliile pentru a fi

angajat[ pe o func{ie contractuala qi autoritatea sau institulia public6, prin reprezentantul sdu legal, in

.oraitiit. prev6zute de Legea nr. 5312003, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, cu

respectarea urmdtoarelor cerinle specifice:

a)persoana sd aibd cetdfenie romana, cetd]enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apar-(infind Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;

b)persoana sd cunoascS limba romAn6, scris gi vorbit;

c)persoana sd aibd capacitate deplind de exerciliu;

dypersoana sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;

.ip.rroup sa indeplineasca condiliile de vechime, respectiv de experienld necesare ocupdrii postului,

dupd caz;

I)persoana sd nu fi fbst condamnatd definitiv pentru sSvArqirea unei infracliuni contra securitdlii

nalionale, contra autoritatii, infracJiuni de corupfie sau de serviciu, infiacliuni de tals ori contra

infrptuiriijustiliei, cu excep(ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g)persoana nu executd o pedeapsd cornplementard prin care i-a fbst interzisd exercitarea dreptului de a

I.rpu func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru

s6vArqirea infiacliunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitarii unei profesii;

h)contractul sd nu con[ind clauze de confidenlialitate sau, dupd caz, clauze de neconcuren!6.

(2) prin exceplie de la condilia prevdzutd la alin. (l) lit. a) pot li angajafi qi cetdfeni strdini, cu respectarea

regil-rului stabilit pentru aceqtia prin legisla{ia specificd qi legisla}ia muncii.

1fj Obligaliile privind respectarea caracterului confidenlial al infbnnaliilor exceptate de la liberul acces

ia-infbrmaiiile ie interes public, precum qi cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitStilor

nu pot fi ilterpretate drept clauze contractuale in sensul prev[zut la alin. (l) lit. h)'

Art. 6. - (1) in baza consim{amAntului pdrlilor, se vor incheia, in formd scris6, contracte

individuale de muncf,, care vor conline clauze privind:

a) identitatea pdrlilor;

b) locul de muric[ sau, in lipsa unui loc de muncb fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in diverse

locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) atribu{iile postului;

e) criteriile de evaluare a activitllii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd s[ iqi producd efectele; . .*
try in cazgl unui contract de muncd pe duratd detenninatd sau al unui contract de muncd temporarE, durata

acestora;

i) durrata concediului de odihnh la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pdrlile contractante qi durata acestuia;

L; salariul pe bazd, alte elernente constitutive ale veniturilor salariale, precutll qi periodicitatea pl6{ii

salariului la care salariatul are dreptul;

l) dtrrata norurald a muncii, exprimatd in otelzi gi ore/sdptdmAnd;

m) indicarea contractului colectiv de rnuncd ce reglementeazd condiliile de muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de prob6;

o) clanze- speciale (clauze cu privire la fbrrnarea profesionald, clauza de neconcuren{[, clauza de

r-nobi Iitate; clauza de conf idenlial itate).

(2) Anterior incheierii sau rnodiflcdrii contractului individual de ntuuc[, angajatorul are obliga]ia de a

infbrn-ra persoana care solicit[ angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care

intenlioneaz6 sd le inscrie in contract sau sf, le modifrce.

(3) Orice rnodificare a unuia dintre clauzele generale, in tirnpul executirii contractului individual de

muncf, impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un tennen de 20 zile de la data apariliei

modificdril, cu exceplia situaliilor in care o asemenea rnodificare este prev[zutd in mod expres de lege.



Art,7. - (l) Contractul individual de muncd se poate modiflca in condi{iile prevdzute de art.

4l-48 din Legea nr.5312003, Codul muncii, prin delegare, detaqare sau modificarea temporarda locului
qi fblului muncii, fbri consim{arndntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munc[, se refer[ la oricare dintre unn[toarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul rnuncii;

c) felul rnuncii;

d) condiliile de munc6;

e) salariul;

f) tirnpul de muncd qi tirnpul de odihnd.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazl numai prin acordul pdr{ilor,rnodificarea
unilaterald fiind posibild numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de lege.
(4) Salariatul detaqat are dreptul la plata cheltuielilor de transport qi cazare, preculn qi la o indemnizalie
de detaqare, in condiliile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detaqat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detaqarea. Pe durata
detaqdrii salariatul beneficiazd,de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul
care a dispus detaqarea, fle de drepturile de la angajatorul la care este detaqat.

(6) Drepturile bdnegti ale salariaJilor pe perioada delegirii qi detagdrii in altd localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de muncl poate interveni de drept, prin
acordul pdr{ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdr}i, ?n condiliile prevdzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53 12003, Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efbct suspendarea prestdrii muncii de cdtre

salariat gi a pla(ii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi qi obligalii ale pd(ilor decAt cele prevdzute
la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de tnuncd sau regulamente interne nu se prevede altf'el.

(a) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte irnputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa

de salariat.

Art. 9. - (1) Contractul individual de muncl poate inceta de drept, ca unnare a acordului pdr{ilor, la data

convenitd de acestea qi ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdr{i, in cazurile qi in condiliile
limitativ prevdzute de lege.

(2) Beneficiazd, de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru

urmdtoarele motive:

a) in cazul in cate, prin decizie a organelor competente de expertizd rnedicald, se constatd inaptitudinea
flzicb, qi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd iqi indeplineascd atribufiile
corespunzdtoare locului de muncd ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;
c) pentru motive care nu lin de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de

muncd ocupat de salariat ca urmare a dificulta{ilor economice, a transfbrmdrilor tehnologice sau a
reorganizdri i activitSlii ;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Incetarea contractului de muncd se stabileqte prin dispozilia scrisd a Primarului comunei
Albesti cu respectarea condiliilor de forrn[ qi de procedurd prevlzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi iqi produce ef'ectele de la data comunicdrii.
Art. 10. - (1) in cazul iucetlrii contractul individual de muncd ca umrare a voinlei unilaterale
a salariatului tennenul de preaviz este de 15 de zile lucrdtoare pentru salarialii cu func(ii de execu{ie qi

de 40 de zile lucrdtoare pentru salaria{ii care ocup6 funclii de conducere.

(2) fe durata preavizului contractul individual de munc6 continu[ sd igi producd toate ef'ectele.

(3) In situa{ia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc[ este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(a) In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de

preaviz sau la data renun{drii totale ori par}iale de cdtre angajator la tennenul respectiv.



(5) Salariatul poate demisiona fbr'[ preaviz dacdangajatorttl nu iqi indeplineqte obliga{iile

asumate prin contractul individual de muncd.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului

doar pe baza propunerii primarului.

prirnarului este numit sau eliberat din funclie

(2) Eliberarea din funclie a persoanelor previzute

local care a dispus numirea in urmdtoarele situalii:

la alin. (l) intervine la propunerea alesului

a)in situafiile in care mandatul persoanei care a proplls numirea inceteazd, indiferent de catza

incetdrii;

b)ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infi'acfiunile prevlzute la art' 542 alin.

1i; tit. f) (infi.acliuni contra securitalii nalionale, contra autoritAtii, infiac{iuni de corupfie sau

de serviciu, infrac(iuni de lals ori contra infbptuirii justiliei, cu excep{ia situafiei in care a

intervenit reabilitarea) ;

c)in situaliile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in

condi{iile legislaJiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) personalul prevazut la alin. (l) iqi desfbqoard activitatea inbaza uuui coutract individual de munc6

pe duratS determinatS, incheiat in condiliile legii, pe durata mandatului primarului;

(4) Atribu(iile personalului prevdzutlaalin. (1) se stabilesc, in condiliile legii, de cdtre

persoanele in subordinea cdrora funclioneaz[ cabinetul.

(5) Pentru personalul prevdzut la alin. (l) perioada in care a desfbgurat activitate in aceastd

calitate se considerd vechime in specialitate.

CAPITOLUL III
fiNcHSTBREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCBTAREA

RAPORTULUI DE SERVICIU
Art.l1.- (1) Functionarul public este persoana numit[, in condiliile legii, intr-o func{ie public[.

(2) Principiile care stau la baza exercitdrii func{iei publice sunt:

a)principiul legalitSlii;

b)principi ul cornpetenlei ;

c)principiul perfbrmanlei ;

d)principiul eficien{ei pi eficacit[1ii;

e)principiul impartialitAtii $i obiectivitdlii;

f)principiul transparenlei ;

g)principiul responsabilitatii, in confbrmitate cu prevederile legale;

h)principiul orientdrii cdtre cet[fean;

i)principiul stabilitalii in exercitarea func{iei publice;

j)principiul bunei-credinfe, in sensul respectdrii drepturilor qi indeplinirii obliga{iilor reciproce;

k)principiul subordon6rii ierarhice.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu; -
a) Raporturile de serviciu se nasc qi se exercitdpebazaactului administrativ de numire, emis in condiliile

legii.

b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd sau determinat[ in

condiliile prevederilor diu prezentul cod.

Art.13.- Exercitarea raporturilor de servicitt pe perioadd deterrninatd

(l) Func{iile publice de execu}ie ternporar vacante pe o perioadd de cel pufin o lund pot fi ocupate pe

perioadd deterurinatd astf-el :

a)prin redistribuirea func{ionarilor publici din corpul de rezervd care indepliuesc condiliile specifice

pentru ocuparea func{iei publice respective;

b)prin numire pe perioadd determinatd, prin concurs in condiliile legii; persoana nurnit[ in aceste condilii

dobAndeqte calitatea de funclionar public numai pe aceast[ perioadd qi nu beneflciazd la incetarea

raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervd al funcfionarilor publici;

c)prin rnodalitali de modifrcare temporard a raporturilor de serviciu ale funcliotrarilor publici, in

condiliile legii.
(2) in cazul tiurcliilor publice de execulie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre rnodalitdlile

cle ocupare a fiu-rcfiilor publice de execu]ie temporar vacante prevdzute la alin. (1) lit. b) qi c), persoana

care are competenla de numire in funclia publicl poate transforma funclia publicd in cauzl, temporar



vacanta pe o perioadd de cel pulin o lun[, prin raportare la necesarul de personal al autoritd]ii sau

instituliei publice,pentru perioada vacant6rii ternporare a postului. in acest caz, la data revenirii
titularului func(iei publice,aceasta se transfbnnd cu respectarea categoriei, clasei gi gradului profbsional

de{inute de titularul postului.

Art.l{.- Drepturile qi obligaliile funclionarilor publici numili pe perioadd deterrninatd
(1) Func{ionarii publici numili pe perioad[ determinat[ au aceleaqi drepturi qi indatoriri ca qi fulctionarii
publici numili pe perioad6 nedeterminatS, cu excep{iile prevdzute de prezentul cod.
(2) In situalia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de execulie temporar vacante potrivit aceasta
se vacanteazd' in condiliile legii, persoana care are competenla legald de numire in func{ia publica
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea firnclionarului public, cu acordul acestuia, pe durat5
nedetenninat5.

Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munc[
Raportul de serviciu se exercitd cu durat[ normald a tirnpului de muncd, stabilitd de Legea nr. 5312003,
repubIicatd, cu modif-rcdrile qi cornpletdrile ulterioare.
Art.16.- Ocuparea unei functii publice inbaza unui rapoft de serviciu cu timp par{ial
(1) Prin exceplie de la prevederile aft.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusd a

tirnpului de muncd la jumdtate de norm6, cazin care este denumit rapoft de serviciu cu timp parlial.
(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de muncd la
jumdtate de normd in urm6toarele situalii:
a)pentru funcliile publice de execulie pentru motive farniliale sau personale terneinice;
b)in cazul erniterii unei decizii rnedicale asupra capacitdlii de muncd de invaliditate de gradul III, la
solicitarea funclionarului public, in mdsura in care funclionarul public solicitd qi conducdtorul autoritdlii
sau instituliei publice considerd cd acesta igi poate indeplini atributiile aferente funcliei publice pe care
o de{ine cu durata redusd a tirnpului de muncd ori cd fiqa postului poate t.i modificatd in sensul reducerii
cu pdnd la 50o/o a atributiilor gi redistribuirii sarcinilor, ftrd ca aceasta sd afbcteze buna func{ionare a
structurii iu care iqi desliqoar[ activitatea qi dispune continuarea activit5]ii cu duratd redusd a timpului
de muncd la jumdtate de nonn5;

c)?n cazul menlinerii in activitate a funclionarului public in condiliile art.5l7 alin. (2)din Codul
administrativ, in mdsura in care func{ionarul public solicitd qi conducStorul autoritdlii sau instituliei
publice considerd cd acesta iqi poate indeplini atribufiile aferente func{iei publice pe care o detine cu
duratS redusd a tirnpului de munc[ ori cd fiqa postului poate fi rrodificatd in sensul reducerii cu pdnd la
50Yoa atribufiilor qi redistribuirii sarcinilor, frrd ca aceasta sE afecteze buna func]ionare a structurii in
care iqi desfEqoard activitatea qi dispune continuarea activit5tii cu duratd redus5 a tirnpului de munc[ la
jurndtate de normd.

(3) Solicitarea exercitdrii raportului de serviciu cu tirnp par{ial, potrivit alin. (2) lit. a) se face qi se

rnotiveazd de citre funclionarul public Ai se aprobd de cdtre persoana care are competenla de numire in
f.unctia publicS.

(4) Functionarii publici care exercitA o functie public[ inbaza unui rapoft de serviciu cu timp par"fial, in
condiliile prevdzute la alin. (1)-(3), au aceleaqi drepturi gi indatoriri ca func{ionarii publici care exercitd
o funclie publicd cu durat[ normald a timpului de muncd, cu exceptiile prevdzute de prezentul cod.
(5) Drepturile salariale ale func{ionarilor publici care exercitd o func}ie publicd inbaza unui raport de
serviciu cu tirnp parlial se acordd propor{ional cu tirnpul ef'ectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru durat[ normald a timpului de muncd.

(6) In situa{ia in care functia publicd este vacantd.,inbaza unei solicitdri motivate a
conduc6torului structurii in care se regdsegte funcJia public[, persoana care are cornpeten{a de

numire in func[ia publicd poate aproba m[sura ocup[rii acesteia inbaza unui rapofi de serviciu
cu tirnp par{ial, prin una dintre rnodalit[1ile de ocupare prevdzute de lege.
Art.l7 .- Nurnirea in func{ii publice

Numirea in func{ii publice se face de c[tre Prirnarul comunei, prin act adrninistrativ emis in
termenele qi in condi{iile legii, pebaza rezultatelor concursului.
Art.l 8.-Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atribu{iilor qi responsabilitalilor unei func{ii publice, fbnnarea practic[ a func]ionarilor publici
debutanfi, precum gi cunoaqterea de cdtre aceqtia a specificului administraliei publice qi a



exigenlelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un all.

Art. I 9.-Fin alizareaperioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu,pebazarezultatului evalu6rii activitAlii, func{ionarul

public debutant va fi:

a;lurnit funclionar public de execulie defrnitiv in clasa corespunzStoare studiilor absolvite, in

fr.rncfiile publice prev[zute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul prof-esional asistent;

b)eliterai din funclia public[, in cazul in care a ob]inut la evaluarea activitatii calificativul

necorespunzdtor.

Art.20.- Modalitali de rnodif-rcare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detaqare;

c)transfer;

djrnutarea definitiv[ in cadrul autoritatii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri lEr[

personalitate juridicd a autoritalii sau institutiei publice, in condiliile prezentului cod;

e)mutarea temporari in cadrul autoritalii sau instituliei publice ori ir-r cadrul altei structuri fbrd

personalitate juridicd a autoritAtii sau institu{iei publice, in condiliile prezentului cod;

i)e*ercitarea tu caracter temporar a unei funclii publice de conducere sau din categoria

inaltilor funclionari publici;

g)protnovare;

h)rnobilitatea in cadrul categoriei inallilor func(ionari publici.

(2) in cazul funclionarilor publici nurnili pe duratd determinatb rnodificarea temporarS a

iaporturilor de serviciu se poate face pe o perioadf, mai micd sau egal6 cu perioada pentru

cale all fbst nurnili.

(3)FuncJionarilor publici nurnili intr-o func{ie public[ de grad prof-esional debutant li se pot

upti"u numai modatitalite de modificare temporard araporturilor de serviciu prevdzute la alin.

(l) lit. a), b) qi e).

ili prr.lionarii publici numili pe duratd determinatd, precum gi funclionarii publici debutanfi

pot fi pron-rovali in condiliile prevdzute de prezentul cod'

iS; nunclionarilor publici care exercitd func{ia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu

timp pa4ial nu le sunt aplicabile rnodalitdlile de modificare temporard a raporturilor de serviciu

prevdzute la alin. (1) lit. a), b), e) 9i f).

iO) n4oait"area raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se dispune prin act

adrninistrativ al persoanei care are competenJa de numire, cu aplicarea corespunzdtoate a

prevederilor art. 528 qi 530 din Codul adrninistrative Titlul II - Statutul funclionarilor publici.

iZ; Perioada in care furic{ionarul public de execulie a avut raporturile de serviciu n-rodificate

temporar pe o funclie publicd de acelaqi nivel sau de nivel inf'erior, in condiliile prezentului cod,

constituie vechine in gradul profesional al funcfiei publice de execulie pe care funclionarul

public o de{ine.

Lrt.Zl.-Trausferul
(l) Transf'erul poate avea loc dupf, cum urmeazd:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea furrclionarului public.

(2) Transf'erul se poate face pe o func{ie publicd vacantd de acelaqi nivel, cu respectarea

caiegoriei, clasei qi gradului prof-esional al func{ionarului public, sau iutr-o func[ie publicd

vacantd de nivel int'erior.

(3) pentn furiclionarii publici de execu{ie prin func{ie public[ de nivel inf-erior se in[elege orice

func{ie publica cu grad-prot.esional mai mic decAt gradul profbsional al func{iei publice delinute

sau de clasd de rtivel inf'erior.

(4) Peltru firnclionarii publici de conducere prin func{ie publicd de nivel inf'erior se in}elege o

fLnclie pyblic[ de conducere situatd ierarhic la un nivel int'erior tunc{iei publice definute,

potrivit ierarhizdrii prev[zute la art. 390 din Codul adrninistrativ, precum gi orice funcfie

publicd de execu{ie.



(5) Fr.rncfionarul public trebuie si indeplineascd condiliile de studii, condiliile de vechime qi

condiliile specifice pentru ocllparea func{iei publice in care urmeazd s[ fie transfbrat.

Verificarea condiliilor de realizare a transferului este in sarcina conducdtorului autoritalii sau

institqiei publice la care se transfer[ funcfionarul public.
(6) Transl'erul in interesul serviciului se fbce la solicitarea conducdtorului autoritdlii sau

instituliei publice in care nrmeaz[ sd iEi desfrqoare activitatea func{ionarul public, cu acordul
scris al func(ionarului public Ai cu aprobarea conducdtorului autoritdtrii sau institu{iei publice in
care este numit func{ionarul public.
(7) in cazul transfbrului in interesul serviciului in alta localitate decAt cea in care igi are sediul
autoritatea sau institulia publicd de la care se transfbrd, funclionarul public transferat are

dreptul la o indemnizalie egald, cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard
celei in care se transfbrd qi la un concediu pldtit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor drepturi se

suportd de autoritatea sau institulia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15

zile de la data aprobdrii transf-erului. Nu benefi ciazd de dreptul la indemnizatie funclionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care iqi are sediul autoritatea sau institu(ia publicl la
care se transferd.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea func{ionarului public qi cu aprobarea
conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice in care urmeazd. sd iqi desfEqoare activitatea
funclionarul public. Autoritatea sau institutia public[ in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la
cerere al func{ionarului public inqtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institu}ia publicd in
cadrul cdreia iqi deslEqoard activitatea func{ionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
In termen de maximum l0 zile lucrdtoare de la primirea inqtiinldrii, conducdtorul autoritAtii
sau institu{iei publice in care iqi desfdqoard activitatea func}ionarul public are obliga}ia sf, ernitd
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funclionarului public, cu
precizarea datei de la care opereazd, transf'erul la cerere. Data de la care opereazd,transferul la

cerere nu poate depdgi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
(9) Autoritdjile sau instituliile publice pot aproba proceduri interne de selec{ie a func}ionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a condiliilor de realizare a transferului.
Art.22.- Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritdtii sau instituliei publice ori in cadrul altei structuri fErd
personalitate juridic[ a autoritdlii sau instituliei publice poate fi definitivd ori temporard.
(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o func{ie publicd vacantd de acelaqi nivel, cu

respectarea categoriei, clasei gi gradului profbsional al funcfionarului public sau intr-o funclie
publicd vacantd de nivel infbrior. Funclionarul public trebuie s5 indeplineascd condiliile de

studii, condiliile de vechirne qi condiliile specifice pentru ocuparea func{iei publice in care

urmeazd sd fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) qi (a) din Codul adrninistrativ se aplicd in rnod corespunzdtor.
(4) Mutarea definitivd poate avea loc:

a)din dispozilia conducltorului autoritdlii sau instituliei publice in care iqi desfEqoard

activitatea func{ionarul public, cu acordul scris al func}ionarului public;
b)la solicitarea justificat[ a flnc]ionarului public, cu aprobarea conducdtorului autoritdtii sau

institufiei publice.

(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui funclior-rar public de execu{ie se

poate dispune de conducdtorul autoritdjii sau instituliei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzdtor funcliei detinute de funclionarul public qi cu acordul scris al

funclionarului public, in rn[sura in care nu este af-ectat[ organigrarna autoritSlii sau instituliei
publice.

(6) Daca urutarea definitivd se dispune in altd localitate dec6t cea in care iqi are sediul
autoritatea sau institulia publicd de la care se dispune mutarea, funclionarul public beneficiazd
de drepturile prevdzute la art. 506 alin. (7) din Codul adrninistrativ.
(7) Mutarea temporard pe o alt5 functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autoritdtii sau instituliei publice, de cdtre conduc[torul autoritdlii ori
instituliei publice, pe o func{ie public[ de acelaqi nivel, cu respectarea categoriei, clasei qi

gradului profbsional al func{ionarului public, pentru o perioad[ de maximurn 6 luni intr-un an



calendaristic. in cursul unui an calendaristic un funcJionar public poate fi mutat mai rnult de 6

luni nunai cu acordul sdu scris. Func{ionarul public trebuie sd indeplineascd condiliile de studii

qi concliliile de vechime pentru ocuparea f'uncfiei publice in care urmeazd sd fie mutat.

(8) Mutarea temporard a unui funcfionar public de execulie se poate dispune de conducdtorul

autorit6tii sau instituliei publice, motivat, cu repafiizarea postului corespunzdtor func{iei

delinute de funclionarul public, pentru o perioadS de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,

in m[sura in care nu este afbctatd organigrama autoritdlii sau instituliei publice.

(9) in mod excep{ional, mutarea ternporard sau det'initivd poate fl solicitatd de func}ionarul

public in cazulin care starea s[ndtdfii, doveditd pebaza unui examen de specialitate, nu ii mai

pernite desfbqurarea activitalii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face

in condiliile prezentului cod, dacd f-unc{ionarul public in cauz[ este apt profesional sd

indeplineascd atribuliile care ii revin.

Art.23 .- Suspendarea raporturilor de serviciu

(l) Suspendarea raportuiilo. de serviciu ale f'uncfionarilor publici poate interveni de drept, la

iniliativa func{ionarului public sau prin acordul pdr{ilor. Suspendarea de drept a raporlurilor de

serviciu qi suspendarea raporturilor de serviciu la iniliativa func{ionarului public se constatd

prin act adrninistrativ, iar suspendarea prin acordul pa(ilor se aprobd prin act administrativ de

c[tre persoana care are competen{a de numire, la cererea func}ionarului public, cu aplicarea

corespunzdtoare a dispoziliilor art.528 qi art. 53ldin Codul administrativ'

(2) Suspendarea raporlului de serviciu al'e ca efecte juridice suspendarea prest[rii muncii de

cdtre funclionarul public qi a plAtii drepturilor de naturd salariald de c[tre autoritatea sau

institulia publica.

(3) Pe peiioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale funclionarilor publici nu pot inceta 9i nu

pot fi modificate decAt din iniliativa sau cu acordul funclionarului public in cauzd.

(4) Prin excep{ie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a

raporlurilor de serviciu intervine o situalie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza

de incetare de drept prevaleazd.

(5) Prin excep{ie de la dispoziliile alin. (3), itr cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor

de serviciu intervine o situalie de eliberare din tuncfia publica prevlzutd la art. 519 alin. (1) lit.

a), b) sau d) din Codul adrninistrativ, cauzade eliberare din functia public[ prevaleazd.

(6) incetarea suspenddrii raporturilor de serviciu poate avea loc qi anterior termenului maxim

pentru care a fbst constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea func{ionarului public, cu

aplicarea corespunzdtoare a procedurii prevdzute de prezentul cod. in aceastd situalie

firnclionarul public trebuie sa inqtiinleze autoritatea sau institu{ia publicd despre inten}ia sa cu

cel pulin 30 de zile inainte de data reludrii activitdlii, pentru situa{ia in care suspendarea s-a

ef-ectuat pentru o perioadf, de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activit[1ii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competen{a

legal6 de numire in func(ia publicd.

(8) Persoana care are cornpetenla legalS de numire in func{ia publicd are obligafia sh asigure,

in termen de rnaximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in

termenul stabilit confbrm alin. (6), condiliile necesare reludrii activitdtii de cdtre funclionarul

public.

(9) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritdtile qi instituliile publice au obligafia

sE rezerve postul af.erent func{iei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(l) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci c6nd func{ionarul public se afld itl una

dintre urmdtoarele situalii:

a)este numit intr-o func{ie de den-rnitate public6, pentru perioada respectivd;

b)este ales, intr-o func{ie de dernnitate publicd, pentru perioada respectiv6;

c)este desemnat sd desfbEoare activitdli in cadrul unor rnisiuni diplomatice ale Romdniei ori in

cadrul Lulor organisme sau institulii ale Ur-riunii Europene sau in alte organisrle sau institulii de

drept public internalional, ca reprezentant al autorit[]ii sau instituliei publice sau al statului

romAn, pentru perioada respectiv[;

cl)indeplinegte serviciul rnilitar la declararea mobilizdrii Ei a stdrii de rdzboi sau la ir-rstituirea



stdrii de asediu;

e)este arestat preventiv, se afl6 in arest la domiciliu, preculll qi in cazul in care, fa{6 de acesta

s-a dispus, in condiliile Legii nr.13512010 privind Codul de procedur[ penald, cu modificarile qi

cornpletdrile ulterioare, luarea m[surii controluluijudiciar ori a mdsurii controluluijudiciar pe
cau{iutle, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obliga}ii care irnpiedic5 exercitarea
raportului de serviciu;
f)in caz de carantind, in condiliile legii;
g)concediu de rnaternitate, in condiliile legii;
h)este dispdrut, iar disparilia a fost constatatd prin hotdr6re judec[toreasc5 definitivd;
i)concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioad[ mai mare de o lund, in
condiliile legii;
j)in caz de fo4a majorS;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdlii de muncd in cazul invaliditdfii de gradul
I sau II, cu exceplia situaliei prevdzute laafi.5l7 alin. (l) lit. e) din Codul administrativ;
l)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecat[ pentru sdvdrgirea unei infrac]iuni dintre cele
prevdzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;
m)in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdlii, cu I 5 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tdrziu de data ludrii la cunoqtin{d de
motivul incetdrii suspenddrii, funclionarul public infbrrneazS in scris persoana care are
competen{a legald de numire in f-unc}ia publicd despre acest fapt.
(3) Perioada in care funclionarul public de execu{ie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (l) lit. c) constituie vechime in gradul profbsional al funcliei publice de execulie
pe care funclionarul public o deline.
Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la iniliativa funcfionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspendd la ini{iativa funcfionarului public in urmdtoarele situa}ii:
a)concediu pentru creqterea copilului in v6rstd de p6nd la2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pAnd la implinirea vArstei de 3 ani, in condiliile legii;
b)concediu pentru ingrijirea copilului pAnd la 7 ani,in cazul copilului cu handicap, in condiliile
legii;
c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include qi perioada incredintdrii
copilului in vederea adop{iei;

d)concediu patemal;

e)este incadrat la cabinetul unui dernnitar;
f)desfbqoard activitate sindicalI pentru care este prevdzuti suspendarea in condiliile legii;
g)efectueazd tratament rnedical in strSindtate, dacd funclionarul public nu se afl6 in concediu
rnedical petrtru incapacitate temporard de muncd, precum qi pentru insotirea so{ului sau, dup[
caz, a soliei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in condiliile legii;
h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale qi pdnd in ziua
ulterioard alegeri lor;
i)pentru parliciparea la grevd, in condiliile legii;
j)desfEgurarea unei activitdli in cadrul unor organisme sau institutii internalionale pe perioadd
determinatd, in alte situalii decAt cele prevdzute la art. 513 alin. (1) lit. c)din Codul
adrninistrativ.

(2) Pentru situa{iile prevdzute la alin. (l) lit. a) qi c) func}ionarul public este obligat s6
infbrmeze autoritatea sau institulia publicd anterior cu cel putin I 5 zile lucrdtoare inainte de
incidenla acestora. Pentru situaliile prevdzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) qi j) func{ionarul
public este obligat sd infbnr,eze autoritatea sau institulia publicd cu cel pulin 5 zile lucrdtoare
inainte de inciden{a situaliilor prevdzute la alin. (1). Pentru situaliile prevdzute la alin. (1) lit.
b), 0 qi i), infbmrarea se inainteazd autoritatii sau instituliei publice la data luarii la culoqtinld
de c[tre f-unc{ionarul public de incidenJa rnotivului de suspendare, respectiv in termenul
prevdzut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. in toate cazurile funclionarul public are
obliga{ia de a prezenta documentele doveditoare ale situa}iilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.



(3) in vederea erniterii actului administrativ de reluare a activit5{ii, cu 15 zile inainte de data

incetdrii motivului de suspendare la iniliativa flnc{ionarului public, dar ntt rnaitdrziu de data

Iu[rii la cunoqtin!f, de rnoiivul incetdrii suspenddrii, func[ionarul public infbrrneazb in scris

persoana care are competenla legala de numire in func{ia publica despre acest fapt'

(+y eerioada in care func{ionaruipublic de execu}ie a avut raporturile de serviciu suspendate

potrivit alin. (l) lit. a)-d) gij) conitituie vechin-re in gradul profesional al funcliei publice de

execulie pe care func{ionarul public o de{ine.

Art,26.- Suspendarea raportului de serviciu priu acordul par'filor

(1) Raportul de serviciuie poate suspenda la cererea motivatd a funclionarului public, pentru

un interes personal, in alte canxi decdt cele prevdzute la art. 514 alin. (1) din codul

adrninistraiiv pe o duratd cumulatd de cel rnult 2 ani in perioada exercit6rii funcfiei publice pe

care o define. burata suspenddrii se stabileqte prin acordul pdr{ilor 9i nu poate fi mai mic[ de

30 de zi1e.

(2) prin exceplie de la prevederile alin. (l), pentru ingrijirea copilului cu handicap, rapoftul de

serviciu se poate suspeirda la cererea motivat[ a funcfionarului public pentru o perioad[

cumulat6 mai mare decdt cea prevdzutd la alin. (1), cu acordul conducdtorului instituliei

publice.

iSl in vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin' (1) qi (2)

flncliolarul public depune o cerere motivati adresat[ persoanei care are competen]a de

n,,*ir. in funclia publicd. Cererea se depune cu cel pu(in l5 zile lucrdtoare inainte de data de

la care se solicit6 suspendarea raporturilor de serviciu ale funclionarului public prin acordul

pd4ilor.
(4; p..rouna care are competenla de numire in funclia publica iqi exprimd sau nu acordul cu

p.iri.. la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funclionarului public in tertnen de

maxirnum 10 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii prevdzute la alin. (3)'

(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activit[1ii, cu l5 zile inainte de data

incet6rii motivului de suspendare prin acordul pdr{ilor, dar nu rnai tArziu de data lu[rii la

cur-rogtin{d de rnotivul incltarii suspend[rii, func{ionarul public informeaz[ in scris persoana

care are competenla legald de numire in funcfia publicd despre acest tapt'

Art.27 . -incetarea raporlurilor de servici u

incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici se face prin act adrnirristrativ

al persoanei.ur. ur. competenla 1ega16 de numire in func{ia public6, cu aplicarea

corespunzdtoare a dispoz(iilor art.528 qi art. 533 din Codul administrativ qi are loc in

urmitoarele condilii:

a)de drept;

b)prin acordul pdrlilor, consetnnat in scris;

c)prin eliberare din lunciia publica;

d)prin destituire din funclia publicd;

e)prin dernisie.

Art.28.-incetarea de drept a rapottului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazd de drept:

a)1a data decesulr-ri fur-rc{ionarului public;

bila data r6rnAlerii definitive a hoiararii judec[toreqti de declarare a mo(ii func]ionarului

public;

c)daca func{ionarul public nu mai indeplineqte una dintre condi(iile prevdzute la a''t.465 alin'

(1) lit. a) 9i d)din Codul adn-rinistrativ;

d)la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vArst[ standard gi a stagiului minim de cotizare

pentru pelsionare, dac[ persoana care are competen]a de numire in func]ia public[ nu

dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

eyla data erniterii Seciziei medicale asupra capacitdlii de rnuncd in cazul invaliditalii de gradul I

sau II, in situalia in care func{ionarului public ii este afbctatd ireversibil capacitatea de uruuca;

f)ca nrmare a copstat[rii nulitalii absolute a actului adrninistrativ de nurnire in func{ia public[,

de la data la care nulitatea a fbst constatatd prin hotdrdre judecdtoreascd definitiv6;

g)cincl prin hotf,rAre judecdtoreasc[ defrnitivd s-a dispus condamnarea petltru o fapt[



prevAzutd la art. 465 alin. (l) lit. h) din Codul adrninistrativ ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data rdrn6nerii definitive a hotdr6rii de condamnare,

indifbrent de rnodalitatea de individualizate a executdrii pedepsei;

h)ca unnare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o funclie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desldqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv6rqirea f-aptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei
func{ii sau a exercitarii unei profesii, ca mdsurd de siguran}E, de la data rdrndnerii definitive a
hot[rArii judecdtoreqti prin care s-a dispus interdic{ia;
i)ca urmare a constat[rii faptului cd func{ia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozi(iilor legale de c6tre o persoan[ care executala data numirii in func{ia publicd o
pedeapsd complementarl de interzicere a exerciliului dreptului de a ocupa o lunclie care

implicl exerciliul autoritStrii de stat;
j)ca unnare a constatdrii faptului ci funcfia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea

dispoziliilor legale de cdtre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securit[1ii, pe

baza hotdrdrii j udecdtoreqti definitive ;

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd func{ia publicS,
cu excep(ia aplicdrii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul adrninistrativ;
l)alte cazuri prev5zute expres de lege.

(2) In mod exceplional, pebaza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a condi(iilor de v6rstd standard qi a stagiului rninirn de cotizare pentru pensionare
qi cu aprobarea conducdtorului autoritdtii sau instituliei publice, funcfionarul public poate fi
men{inut in func(ia publicd detinut[ maximum 3 ani peste vArsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a rapoftului de serviciu. Pe perioada in care este dispusS

menlinerea in activitate pot fi aplicate dispoziliile afi.378 din Codul administrativ.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in tennen de 5

zile lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenla
legal[ de numire in funcfia public6.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA TX MUNCA iN
CADRUL UNITATII
Art,29. - (1) Comuna Albesti/Primdria in calitate de angajator, are obligalia sd ia toate

mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi sbndtdlii salariafilor.
(2) Cornuna Albesti/Primdria are obliga{ia s5 asigure securitatea qi s6ndtatea salaria{ilor in
toate aspectele Iegate de munc5.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdli Comuna Albesti/Primdria va lua mdsurile necesare

pentru protejarea securit[1ii gi sdndtd]ii salariafilor, inclusiv pentru activitdlile de prevenire a

riscurilor profesionale, de inforrnare qi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare a organizdrii
protec{iei muncii qi mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urm5toarelor principii generale de

prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs6;

d) adaptarea muncii la otn, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd qi

alegerea echipamentelor qi tnetodelor de muncd gi de producfie, in vederea atenu[rii, cu precddere, a

rnuncii monotone qi a muncii repetitive, precurll qi a reducerii efbctelor acestora asupra s[ndtdlii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este rnai
pulin periculos;

g) planifi carea prevenirii ;

h) adoptarea mdsurilor de protecJie colectiv6 cu prioritate fa{6 de rndsurile de protectie

individual6;

i) aducerea la cunogtinlI salaria{ilor a instruc}iunilor corespunzdtoare.

(4) Mdsuri in domeniul protec{iei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdsp6ndirea coronavirusului SARS-CoV -2 vor fi evidenliate prin instrucliuni proprii de securitate



qi sdndtate in muncd

-Art.30. - (1) Unitatea are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de muncd qi boli

profbsiorrale, in condiliile legii.
(Z; angajatorul va organiza instruirea periodic[ a angajafilor sdi in domeniul securithlii qi

sdnhtd{ii in muncd.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentanlii salarialilor.

(4) Instruirea in domeniul securit[lii qi s[ndtAtii in muncd este obligatorie in urm[toarele

situa{ii:

a) in cazul noi lor angajat|,

b) in cazul salarialilor care iqi schimbd locul de muncd sau felul muncii;

c) in cazul salaria{ilor care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situa(ia in care intervin modiflcari ale legislaliei in domeniu.

(5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incAt s[ garanteze securitatea qi

sdndtatea salariafi lor.

(6) M[suri in domeniul sdnAtAlii, generate de riscul iminent asupra stdrii de s[ndtate a

popula(iei, ca urmare a evoluliei epiderniei cu virusul SARS-CoV -2, pe teritoriul Rom6niei, vor fi

luate prin instrucfiuni proprii de securitate qi sdn[tate in muncd - A se vedea Anexa nr. 3.

Art.31. - Regulile qi rndsurile privind securitatea qi sdndtatea in muncd vor fi elaborate cu

consultarea reprezentanlilor salarialilor precum qi cu reprezentantul lucrltorilor, cu rdspunderi

specifice in domeniul securit[1ii Ei s[ndtdfii lucrdtorilor(unitate cu mai pulin de 50 salaria]i) --
Art.32. - Unitatea are obliga{ia s[ asigure accesul salaria{ilor la serviciul medical de

medicin[ a muncii, organizat cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CBRERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 33. - (1) in cazul unui conflict individual de muncd, pbrlile vor acliona cu bund-credinfd qi

vor incerca solu{ionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in

legisla{ia muncii, in condilii de neutralitate, impar}ialitate, confiden}ialitate qi avAnd liberul

consim{dmAnt al pdr{ilor.

(2) Consultantul extern specializat in legisla{ia muncii poate fi un avocat, un expeft in legislalia

rnuncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislalia muncii, care, prin rolul sdu activ, va

st[rui ca pdr{ile sd ac{ioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor

salarialilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munc6. Onorariul consultantului

extern va fi suporlat de cdtre pdrli conform inlelegerii acestora.

(3) PA(ile au dreptul sd iqi aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre pdr{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii

de conciliere a conf.lictului individual de munc6. Acesta va transmite celeilalte p[r]i invita{ia scrisS,

fie scris cu numdr de inregistrare la registratura unitAlii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdgi 5 zile lucr[toare de la data

comunicdrii invitaliei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata

concilierii.
Art.34.-irr cazulin care, caurmare adezbaterilor, se air.rnge lao solulie, consultantul extern

va redacta un acord care va conline inlelegerea p[rfilor qi modalitatea de stingere a conflictului.

Acordul va f-r semnat de cdtre p[r{i qi de cdtre consultautul exteru qi va produce efecte de la data

sernndrii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

Art.35. - Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de

cdtre pdr{i Ei de cdtre consultantnl exteru, in urmdtoarele situalii:

a) prin incheierea unei in{elegeri intre pdr{i in urma solu{iondrii conflictului;

b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a equdrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre p[r{i la data stabilitd in invita{ia prevazuta la art. 38 alin. (4).

Art.36. - (1) in cazul in care pf,rlile au incheiat numai o inlelegere par{ial6, orice parte se poate

aclresa instan{ei competente in vederea solu{iondrii in totalitate a conf'lictului individual de rnuncd.

(2) Conflictele individuale de muncd se solu{ioneazdin prirnd instan}6 de cdtre tribunal.

(3)Cererile ref'eritoare la solulionarea conflictelor individuale de munc[ se adreseazd

tribunalului in a cdrui circumscriplie igi are domiciliul sau locul de muncl reclamantul.



CAPITOLUL V
uAsuru DE pRorECTrE A MATEnxrrAlrr LA Locul, op rvruxcA
Art.37, - (1) Salariatele gravide, l6uze sau care aldpteazdau obligalia de a se prezenta la
medicul de farnilie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.
(2) in cazul in care salariatele nu se prezintd la rnedicul de farnilie qi nu inforrneazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaliile sale.
Art.38. - Pentru toate activith{ile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenfi, procedee gi condilii de munc6, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum qi la orice
modificare a condiliilor de muncd natura, gradul qi durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor qi oricdrei repercusiuni asupra sarcilii
ori al[ptdrii.
Art.39. - Evaludrile se e1-ectueazd, de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazdinrapoarte scrise.
Art.40. - (1) Angajatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, s[ inm6neze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentan]ilor salariatilor.
(2) Angajatorii vor infonna in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de muncd.
(3) In cazulin care o salariat[ contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sd depund dovezile in apdrarea sa p6nd la prima zi de infbligare.
(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a c6rui razd,iqi deslEqoard activitatea angajatorul sau,
dupd' caz, Agenlia Nalionald a Func{ionarilor Publici, in tennen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obliga{ia sd emitd aviz consultativ corespunzdtor situa{iei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum qi

sindicatului sau reprezentanfilor salarialilor din unitate.
Art,Al. - In tennen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anun(at in scris
de cStre o salariatd cd se afld in una dintre urmdtoarele situalii: gravid[, lduz6 sau aldpteazd,, acesta
are obligalia sd inqtiinfeze rnedicul de medicina muncii, precum qi inspectoratul teritorial de munc6
pe a cdrui razd,iqi desftqoard activitatea.
Art.42. - Angajatorul are obligalia sd p[streze confiden]ialitatea asupra st[rii de graviditate
a salariatei qi nu va anun{a al\i angajali decAt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei
desfEqurdri a procesului de munc[, c6nd starea de graviditate nu este vizibild.
Art.43. -in cazul in care o salariatd desligoard la locul de muncd o activitate carc prezintd,
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii qi al[pt5rii, angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor condiliile qi/sau orarul de muncd ori, dacd nu este
posibil, sd o repartizezela alt loc de muncd {br[ riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, confbrm
recomanddrii medicului de rnedicina muncii sau a medicului de farnilie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.44. - in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate rnodifica locul de
muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
Art.45, - (1) Pentru proteclia sdnAtdtrii lor qi a copilului lor, dup[ naqtere, salariatele au
obligalia de a ef-ectua minimurn 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligali s[ acorde salariatelor care alSpteaz6,in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alSptare de cAte o or5 fiecare, p6nd la implinirea vdrstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include qi tirnpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se
gdseqte copilul.
(3) La cererea mantei, pauzele pentru alSptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.
(4) Pauzele qi reducerea duratei normale a tin'rpului de munc6, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de muncd qi nu diminueazdveniturile salariale qi sunt suportate integral din fbndul
de salarii al angajatorului.
(5) In cazul in care anga.iatorul asigurl in cadrul unitalii inc6peri speciale pentru al6ptat,
acestea vor ?ndeplini condiliile de igiend corespunz[toare norrnelor sanitare in vigoare.
Art.46. - (1) Salariata gravid[, care a n[scut recent gi care aldpteazd nu poate li obligati s[
desfbqoare rnunc[ de noapte.



(2) in cazul in care sindtatea acestor salariate este af'ectatd de mutrca de noapte, angajatorul

esie obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transf'ere la un loc de munc6 de zi, cu

rrren{inerea salariului debazd brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoleqte de un document medical care men{ioneazd perioada in

care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte'

(a) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, tratlsferul nu este posibil,

salariata va beneficia de concediul qi indemniza\ia de risc maternal.

Art,47.- (l) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munc[ sau de

serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazd din motive care au legdturd directS cu starea sa;

- salariatei cal'e se afl[ in concediu de risc tnatemal;

- salariatei care se afl6 in concediu de maternitate;

- salariatei care se af'ld in concediu pentru cre$terea copilului in vArstd de pdnd la 2 ani, in

cazul copilului cu handicap, in vArstd de p6nd la 3 ani;

- salariatei care se afl6 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de p6na la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in v6rstd de p6rrd la l8 ani'

(2) Interdiclia concedierii salariatei care se afl6 in concediu de risc maternal se extinde, o

singura dat6, cu pand la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3)bispoziliile de concediere menlionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca unllare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului. v
(4) Salariatele ale cdror rapofturi de muncd sau rapofturi de serviciu au incetat din motive pe

care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instan{a

jtrdec6toreasc[ competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, confonn legii.

(5 Acliunea in justilie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru qi de tirnbru

judiciar.

Art.48. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de tnunch sau de serviciu cu o salariat[

aflat[ in una dintre situaliile menlionate mai sus, are obligatia ca, in termen de7 zile de la data

cornunicdrii acestei decizii in scris cdtre salariatd, sd transrnit[ o copie a acestui document

sindicatului sau reprezentanfilor salaria]ilor din unitate, precum gi inspectorului teritorial de muncd

ori, dupd caz, Agenliei Na{ionale a Func{ionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se inso{eqte de copiile documeutelor justificative pentru tndsura 1uat6.

Art.49.- Reprezentan{ii sindicali sau reprezentan(ii aleqi ai salarialilor avAnd atribu{ii

privind asigur.area respectdrii egalitdli de qanse intre fbmei qi bdrba{i, desernnali inbaza Legii nr.

2021ZOOZ priuina .gufitut.u de qanse intre femei qi b[rbali, au obligalia de a organiza semestrial, in

unitalile in care funcfioneazd, infbrmdri privind prevederile OU.G. nr.9612003.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RBSPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL *

iNlArunAntt ORICARBI FORME DE INCAICARE A DEMNITATII
Art.50. - (1) in cadul ur-ritf,lii noastre se respect[ prevederile legislafiei in vigoare cu privire

la egalitatea de qanse qi de tratament intre f'ernei Ei bdrbali in domeniul muncii, egalitalii de ganse qi

lediscrirriparii qi are in vedere irnplementarea tuturor politicilor qi practicilor prin care sd nu se

rcalizezenicio deosebire, excludere, restricfie sau prefbrinfd, indif'erent de: ras[, na]ionalitate, etnie,

linbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexualS, v6rst[, handicap, boal6 cronicd

necoltagioas6, ilf-ectare HIV, COVID-19, apaftenerrfdla o categorie defavorizatd, precum qi orice

alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inldturarea recllnoaqterii, fblosinlei sau

exercitArii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libert[filor fundarnentale sau a

drepturilor recunoscute de 1ege, in domeniul rnuncii.

(2) jn scopul asigurdrii egalitalii de qanse qi de tratament intre fbmei qi b[rba]i in dotneniul

riruncii, angajator.ul primdriei comunei Albesti rcpartizeaza, prin fiqa postului, atribu[ii in domeniul

egalit6lii de ganse qi de tratarnent intre fbrnei gi bdrbali unui salariat avAnd in vedere cd la nivelul

piinrariei nu firnclioneazdtncompartiment de resurse Llmane. Totodatd, angajatorul se obligd sd

identifrce oportunitdli de pregdtire prof'esional[, cu incadrare in lin,ita bugetului stabilit qi aprobat

pentru cheltuielile cu aceastd destinafie.
(S; f-u r-rivelul Primdriei comunei Albesti din perspectiva domeniului specific in care iqi



desfEEoard activitatea, persoana desemnatd cu atribulii in domeniul
egalitalii de qanse qi de tratament intre f'emei qi bdrbali are urrnStoarele atribufii principale:
a) analizeazd contextul de aparilie qi evolulie a fbnomenului de discriminare de gen, precum

qi nerespectarea principiului egalitalii de qanse intre femei qi bdrba{i qi recomandd solufii in vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;
b) fornruleazd.recornandSri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionbrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitd(ii de ganse gi

de tratament intre fernei qi bdrba{i cu respectarea principiului confidenlialit[1ii;
c) propune mdsuri privind asigurarea egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali,
evalueazd, impactul acestora asupra femeilor qi blrba{ilor;
d) elaboreaz[ planuri de acfiune privind irnplernentarea principiului egalit5tii de qanse intre
femei qi bdrbali in care sE fie cuprinse cel pufin: mdsuri active de promovare a egalitalii de qanse gi

de tratament intre fbrnei qi bdrbati qi elirninarea discrimindrii directe gi indirecte dupd criteriul de
gen, mdsuri privind prevenirea qi combaterea hdrluirii la locul de muncd, mdsuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveqte politica de remunerare, promovare in func(ii gi ocuparea func(iilor
de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd qi implementeazd, programe qi proiecte in domeniul
egalitSlii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbati;
f) acordd consultan{d de specialitate pentru aplicarea prevederilor legisla(iei nafionale gi

comunitare in domeniul egalitalii de qanse intre femei qi bdrba(i.
(4) Aceste atribulii ale persoanei desemnate cu atribulii in domeniul egalitSlii de qanse gi de

tratament intre femei gi bdrbali pot fi realizate prin utilizarea urmdtoarele mijloace:
a) comunicare qi colaborare cu al(i specialiqti din cadrul comparlirnentelor de specialitate ale
Primlriei in care iqi desftgoarb activitatea;

b) culegere qi analizare a datelor qi informaliilor privind egalitatea de qanse qi de tratament
intre femei qi bdrbali la nivelul Prirndriei in care igi desftqoard activitatea;
c) elaborare a unor rapoafte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatrii de qanse qi de tratament intre f'emei qi b6rbali in domeniul specific de activitate;
d) cooperare, colaborare gi realizare a schimbului de infbrmatii, dupd,caz, cu autoritalile
centrale qi locale, cu institu(iile de inv6{dm6nt qi de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;
e) asigurare a informdrii de specialitate pentru conducerea Primdriei in care iqi desliqoard
activitatea in legdturd cu respectarea legislaliei in domeniu;
I) participare efbctivb la dif-erite faze privind prograrnarea, identificarea, formularea,
finan{area, itnplementarea qi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor ini(iate de cdtre Primdria in
care iqi desllqoard activitatea din perspectiva includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalitalii de ganse intre fbmei qi bdrbati.
Art.51. - (1) Planul de acliune privind irnplementarea principiului egalitatii de qanse intre
femei qi bdrbali prevdzut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr.20212002, republicatS, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, se elaboreazd de cbtre persoana desemnat[ cu

atributii in domeniul egalitdlii de ganse qi de tratament intre fernei qi bdrba{i, cu consultarea
secrertarului general al UAT care exercitdli atribufii de resurse umane, qi se supun avizdrii
organizatlllor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitAlii, iar, ulterior, se

inainteazd spre aprobare conducerii.
(2) Planul cuprinde urmf,toarele mlsuri active din perspectivarealizdrii egalit6!ii de

tratament intre femei qi bdrbali privind:
a) promovarea egalitdlii de qanse gi de tratarnent intre fbmei gi b[rba]i qi eliminarea
discrirnin5rii directe qi indirecte dupd criteriul de sex;

b) prevenirea gi cornbaterea hdr{uirii la locul de muncd;

c) procedura internd de recrutare qi selectare a noilor angajali;
d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea func{iilor de decizie, a func{iilor
din consiliile de administralie gi de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare gi nivelurile de salarizare efbctive af'erente funcliilor de management
qi de execulie existente, cu mdsuri menite sI asigure egalitatea de gen qi eliminarea disparitdlilor
salariale intre fernei qi b[rba{i, precum qi condilii echitabile la pensionarea f-erneilor gi bdrbatilor;



f) fbrmarea continu[ qi dezvoltarea carierei;

g) diferite mdsuri care sd vizeze o mai bund reconciliere a vielii prof'esionale cu viata de

Ibmilie care pot include dispozilii privind: concediul de rnaternitate, concediul de creqtere qi

ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor 9i a altor persoane

dependente aflate in ingrijire qi alte tipuri de concedii farniliale, concediul de acomodare pentru

t'amiliile care adoptd copi1, modalitalile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar f-t:

organizarcatimpului de lucru cu timp pailial, impdrlirea locurilor de muncd, telemunc6, programul

de lucru flexibil gi modalitdlile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, condiliile de muncd qi mediul de munc6;

i) deivoltarea unui sistem confidenlial qi sigur pentru depunerea plAngerilor legate de

hdr-{uirea sexuald qi discriminarea pe criterii de sex la locul de munc6, in scopul asigurdrii unui

acces real al victimelor la toate etapele administrative qi judiciareprevdzute de lege qi indrumarea

acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdn[tate qi securitate in muncd.

(Sy EtaUorurea planurilor se realize azd curespectarea urmdtoarelor prevederi care stabilesc

ca prin egalitatea de ganse qi de tratament intre f-en, ei qi barbali in rela(iile de muncd se inlelege

accesul uediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitili;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald1.

d) infbrmare qi consiliere protbsionald, programe de ini{iere, calificare, perf-ec}ionare,

specializare qi recalificare profesional6, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f1 condilii de incadrare in munc[ qi de rnuncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in

rnuncd, confbnn prevederilor legisla{iei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

g) beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum qi la sistemele publice qi private de

securitate social[;

h) organiza{ii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum 9i la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestalii qi servicii sociale, acordate in confbrmitate cu legislalia in vigoare.

fit.SZ.- (1) in cadrul relaliilor de muncd funclioneaz[ principiul egalitdlii de tratament fald

de to{i salaria{ii.

(2) De egalitatea de qanse qi de tratarnent intre f'emei gi barbali in relafiile de munc5

benef-rciazd toli lucritorii, indif'erent de fbrrna de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneflciazd de condilii de munc[ adecvate

activitAtii desfbqurate, de proteclie social6, de securitate qi sdndtate in munc6, precum qi de

respectarea dernnitalii qi a conqtiin(ei sale, fbr6 nicio discriminare.

(4) Tuturol salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala

pentru mllnca egal5, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal,

precum qi dreptul la protec{ie irnpotriva concedierilor nelegale.

Art.53. - (1) Este interzis[ discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici

care dezavantajeazdpersoanele de un anunlit sex, itt legdturd cu relaliile de munc6, ref'eritoare la:

a) anun{are a, organizarea concursurilor sau exalnenelor qi selec{ia candidafilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului iuridic de muncd ori de

serviciu;

c) stabilirea sau n'rodiflcarea atribuliilor diri fiqa postului;

d) stabilirea remuuera{iei;

e) beleficii, altele dec6t cele de natura salariald gi rn[suri de protec{ie qi asigur[ri sociale;

f) ilfbrnare Ei consiliere prof-esionald, programe de iniliere, calificare, perfbclionare,

speciaIizare gi recalificare prof'esional[;

g) evaluarea perfonnantel or profesional e indivi duale;

h) prornovarea prof'esional6;

V



i) aplicarea rn[surilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilit[1ile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau condi{iilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art.54. - (1) Harluirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de rnuncf,
este consideratd discriminare dupd criteriul de sex qi este interzisd.
(2) Hdrluirea sexuald reprezintd orice form6 de compoftament nedorit, const6nd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte rnijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii
cornpromil5toare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conota{ii sexuale, care
afecteazd, demnitatea, integritate a fizicd, qi psihica a persoanelor la locul de muncd.
(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hdrtuire
sexual6, avAnd ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfbr5 de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatS;

b) de a influenla negativ situaJia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea
profbsionald, remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la fbnnarea qi perfec{ionarea
profesionald,,in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de via{i
sexuald.

(a) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd qi rdspund in condiliile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite qi nu va tolera hartuirea sexual6 la locul de muncd gi face public
faptul cd incurajeaz6, raporlarea tuturor cazurilor de hd4uire sexual6, indifbrent cine este
ofensatorul , ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angaja[i, prin orice manifestare
confirmatd de hdrluire sexualdla locul de muncd, vor fi sanclionali disciplinar.
(6) Angajatii au obligalia sd fac[ eforturi in vederea promov5rii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum qi a drepturilor qi intereselor tuturor salaria(ilor.
Art.55. - Pentru prevenirea qi elin,inarea oricdror compoftamente, definite drept
discriminarebazatdpe criteriul de sex, la nivelul Primdriei comunei Albesti, s-au luat
urmdtoarele mlsuri:
a) s-a prevdzut in Regulamentul intern cd este interzisd discriminarea prin utilizarca
de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeazd, persoanele de un anumit sex, in
legdturd cu rela(iile de muncd.

b) s-a reglementat faptul cd h6rluirea sexualf, a unei persoane de citre o altS persoand
la locul de muncd este consideratd discriminare dupd criteriul de sex qi este interzisd.
c) s-a instituit obligalia salariafilor de respectare a regulilor de conduitd qi a
rdspunderii in condiliile legii pentru ?ncdlcarea acestora.

d) s-a lbcut cunoscut public cd angajatorul nu permite qi nu va tolera hdrluirea sexual[
la locul de munc5 qi cd incuraj eazd raportarea tuturor cazurilor de hdrluire sexuala,
indiferent cine este of-ensatorul, dup6 unndtoarea procedurd:
(d.1.) Persoana care se considerd h6rluitd sexual va raporta incidentul printr-o pl0ngere in
scris, care va conline relatarea detaliatd a manifbst5rii de h5rluire sexual[ la locul de munc[, gefului
ierahic superior qi/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salaria{ilor, dupd, caz.
(d.2.) ln cazul in care chiar Eeful ierarhic superior este cel care este acuzat, plAngerea va fi
inmAnat[ primarului comunei Albesti.
(d.3.) Secretarul general al UAT are obligali a realizdrii demersurilor in vederea solufion6rii
diferendului. irnpreund cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salarialilor va ofbri consiliere
qi asisten{5 victirnelor actelor de hdrfuire sexualS, va conduce investiga]ia in mod strict conflden]ial
qi, in cazul confirmdrii actului de hdrfuire sexualS, va aplica mdsuri disciplir-rare.
(d.4.) La terminarea investigatiei se va cornunica partilor implicate rezultatul anchetei.



(d.5) Orice fel de represalii, in urnia unei plAngeri de hdr{uire sexual6, atAt irnpotriva

reclanrantului, c6t qiimpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate

acte discriminatoare gi vor fi sanc{ionate confbrm dispoziliilor legale in vigoare.

(d.6.) I-lSrluirea sexuald constituie qi infracliune.

iO.Z.i 
potrivit dispoziliilo r afi.203 indice I din Codul penal, cu modific[rile ulterioare,

hartnirea unei persoane prin ameninlare sau constrAngere, in scopul de a oblirte satisfac{ii de naturd

sexuald, de c6tie o persoana care abuzeazd, de autoritatea sau inf'luen(a pe care i-o conferd funcfia

indeplinit[ la locul de munc6 se pedepseqte cu inchisoare de la 3 luni la2 ani sau cu amendd.

(d.8) in cazul in care aceast[ plAngerea nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin

mediere, persoana angajatdcaie prerintd elemente de fapt ce conduc la prezum{ia existen}ei unei

discrimin6ri directe sauindirectebazate pe criteriul de sex in dorneniul muncii, are dreptul atat sd

sesizezelnspeclia Muncii, c6t gi sd introducd cerere cdtre instanla judecdtoreascd competenth in a

cdrei circumscriplie teritorial6 iqi are domiciliul ori reqedin{a, respectiv la sec}ialcompletul pentru

conflicte de muncd gi drepturi de asigur[ri sociale din cadrul tribunalului sau, dup6 caz, instan]a de

contencios administrativ, dar nu mai tdrziu de 3 ani de la data sSvArgirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamalie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi

iormulata qi dupd incetarea relaliilor in cadrul c[rora se susfine cd a apdrut discriminarea, in

termenul qi in condi{iile prevdzute de reglementdrile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe bazacritetiului de sex,

adresate instan{elor judecdtoreqti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instan{a judec6toreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicdrii

prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s[ dispun[ ca persoanele responsabile sa pund cap[t

situaliei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileqte'

(d.12.) Instan{a de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovat[ sI

pldteasc[ despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in

mod corespunzltor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.13.) Vaioarea despdgubirilor va fi stabilitd de cdtre instanj[ potrivit legii.

iO.f +.1 Angajatorul Care reintegreazi in unitate sau la locul de munc[ o persoan[,pebaza

unei slntinleludecltoreqti rdmise definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa

pl[teascd remunera{ia pierduta datoritd modificdrii unilaterale a rela}iilor sau a condi[iilor de tnunc[,

pr.".,. qi toate sarcinile de platd c[tre bugetul de stat qi cdtre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce

le revin atdt arrgajatorului, cAt qi angajatului.

(d.15.) Dacf, nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei peutru

care instanla judecdtoreasca a decis c6 i s-au modificat unilateral qi nejustificat, de cdtre angajator,

relaliile sau condiliile de muncd, angajatorul va pl[ti angajatului o despdgubire egal6 cu prejudiciul

real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.16.) Sarcina piobei revine persoanei impotriva cdreia s-a tbrmulat plAngerea sau, dup6

caz, cererea de chemare in judecat[, pentru fapte care permit a se prezuma existenfa unei

discrimindri directe ori indirecte, care trebuie sd dovedeascd neincdlcarea principiului egalitalii de

tratament intre f-emei qi bdrbali.

(d.17.) Sildicatele sau organizaliile neguvernamentale care unndresc proteclia drepturilor

omului, precum gi alte persoalle juridice care au un interes legitirn in respectarea principiului

egalitalii de qalse qi de tratament intre f-emei gi blrba{i pot, la cererea persoanelor discrirninate,

reprezentalasista in cadrul procedurilor adrninistrative aceste persoalle.

e) s-a reglementat faptul cd angajalii care incalc[ demnitatea personalS a altor

angajali, prin orice rnanif'estare confirrnat[ de hdr{uire sexuald la locul de tnuncf,, vor fi

sancfior-ra{i discipl inar astfbl :

(e.l.i la prirna abatere constAnd in contact fizic, cuviute, gestut'i sau alte rnijloace indecente,

materiali vizuale of-ensatoare, invitalii compromildtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd

conduita cu conotafii sexuale, care af'ecteazd demnitatea, integritateaf\zicd, qi psihicd a persoanelor

la locul de muncf,, sancliunea va consta in reducerea salariului debazd gi/sau, dup[ caz, qi a

iridemlizaliei de colducere pe o perioadi cle 3 luni cu 10Yo confbrt.n att.248 alin. (l) lit. d) din

Codul muncii;
(e.2.) la a doua abatere constdnd in contact fizic, cuviute, gesturi sau alte rnijloace indeceute,



materiale vizuale of'ensatoare, invitalii compromilbtoare, cereri de fbvoruri sexuale sau orice altd
corrduita cu conotalii sexuale, care afbcteazd dernnitatea, integritatea fizicd qi psihicd a persoanelor
la locul de munc6, sancfiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de
nrunc[ confbrm art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul muncii
(e.3.) constituie discrilninare dupd criteriul de sex orice compoftament deflnit drept h[(uire
sexual5, avAnd ca scop:

a) de a crea la locul de munc[ o atmosferd de intirnidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afbctatd;

b) de a influenla negativ situa{ia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea
profesionali, remttneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la fbnnarea gi perfbcliollarea
profbsionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, 

"" 1ir" de viat6
sexual[.

f) se vor afiqa in locuri vizibile, drepturile Ei obligafiile pe care le au angajalii in ceea ce
priveqte respectarea egalitSlii de qanse gi de tratarnent intre femei qi barbali in relaliile de
munc6;

g) angajatorul va infbrma irnediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea qi controlul respect5rii legislaliei privind egalitatea de ganie gi de tratament intre
fernei qi bdrbali astfel:
g.l.) Inspeclia Muncii in cazul incdlcdrii dispoziliilor art.7 alin. (2), aft. 8, art. 9 alin. (l),
aft. l0 alin. (1) - (4), (6), (8) qi (9), arr. 1 I - 13, precurn qi arr. 29 din Legea nr.20212020;
g.2.) Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incllcdrii dispoziliilor
art. 6 alin. (1), (2), (3) qi (4), precum qi ale arr. 14-22 din Legea nr.20212002.
Art.56. - Angajatorul are obligafia sd aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in tennen de 30 de zile cale,daristice
anterior irnplinirii condiliilor de v6rstd standard qi a stagiului minim de cotizarepentru pensionare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE $I OBLIGATITLB ANGAJATORULUI $I AL SALARIATILOR
SECTIUNBA 1

OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI ALBESTI
Art.57. - Primdriei comunei Albesti ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a) sE infbrmeze salaria{ii asupra condi(iilor de muncd qi asupra elementeloi.u.. privesc
destbqurarea relatiilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoare de munc6;
c) sd acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil qi din contractele individuale de muncd;
d) sd cornunice periodic salarialilor situa(ia economicd qi financiard a unit[1ii;
e) sd se consulte cu reprezentanlii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substan{ial drepturile qi interesele acestora;
I) sd pl[teascd toate contribu{iile gi irnpozitele af'late in sarcina sa, precum qi sd re(in6 gi s[
vireze contribuliile qi irnpozitele datorate de salariali, in conditiile legii;
g) sd infiinfeze registrul general de eviden{6 a salariatilor qi sd opereze inregistrdrile
prevlzute de lege;

h) sE elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd aprobe cererea salariatei carc opteaz[ in scris pentru continuarea executlrii contractului
individual de muncd, in tennen de 60 de zile calendaristice anterior irnplinirii condiliilor de vArst6
standard qi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A II.A
OBLIGATI ILE SALARIATILOR
Art.58. - (l) Salariatii Primariei comunei Albesti au, irr principal, urmdtoarele obliga{ii:
a)obligalia de arealiza norma de muncb sau, dupd caz, d,e a indeplini atribu{iile ce ii revin
conform fiqei postului;



a) obliga{ia de a respecta disciplina muncii;

b) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regularnentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum qi in contractul individural de muncd;

c) obligafia^de fideliiate fala de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

A; obligalia de a respecta mdsurile de securitate 9i sdndtate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu'

(i) Satariatii prim6riei comunei Albesti au obliga{ii privind :

a) realizarea responsabild qi la un nivel maxim de competen{d a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictele a ordinii 9i disciplinei la locul de munc[;

c) respectarea programului de lucru qi folosirea integrald qi eficientd a timpului de lucru pentru

indeplinirea obliga{iilor de serviciu;

d) insuqirea qi reipectarea normelor de munc[, a altor reguli qi instrucliuni stabilite pentru

cornpartimentul respectiv sau pentru locul de munc[ specific salariatului;

e) utilizareu r"rporrrabild qi in confbrmitate cu documentaliile tehnice a aparaturii, echipamentelor,

instalaliilor aflaie in dotarea serviciului/compartimentului in care igi desldqoard activitatea sau la care au

acces, precum qi exploatarea acestora in deplin[ siguran!6;

f) respectarea normelor de protecfia rnuncii qi a mediului;

g) ridicarea califlcdrii profesionaie, flecventarea qi absolvirea formelor de preg6tire 9i perfeclionare

prof'esionala recomandate, cunoaqterea dispoziliilor legale, a normelor qi instruc{iunilor privind

activitatea ce o desliqoard;

h) obliga{ia de loialiate fap de Prim[ria comnunei Albesti;

i) cornportarea corectd in cadrul relaliilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salariali,

asigurarea unui climat de disciplina, ordine 9i bund in{elegere;

j) iigtiinlarea f6r6 intdrziere a qefului ierarhic superior in legdturS cu observarea existenfei

uro.n.r"guli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de tnunc6, ac{ionAnd pentru dirninuarea

ef-ectelor acestora qi peltru prevenirea situafiilor care pun in pericol via{a persoanelor sau

prejudicierea patrimoniului comunei Albesti/Primdriei comunei Albesti;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Prim[riei Albesti qi posedarea legitima{iei de

ser-viciu iu stare de valabilitate;

l) anun{area qefllui ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea

prezentdrii la serviciu (boal[, situalii fbrtuite);

m) p6strarea secretului de serviciu;

n) eviden{a, raportarea qi autoevaluarea activitdlii prof-esionale, confbrm procedurii 9i criteriilor

eiaborate de conducerea Prim[riei qi cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

o) indeplinirea, ternporar sau pennanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

Primarul cotnunei pentru buna desfE$urare a activit[1ii'

p) respectd progratnul de lucru 9i regulamentul intern

iiy f.1ronuiul incadrat in unitate are obligalia sd igi desfbqoare activitatea in mod responsabil,

confbrm reglementdrilor profesionale, codului etic qi cerintelor postului'

Art.59. - 1i; niecare salai.iat are datoria sd semnaleze imediat situafiile observate de incendiu,

i,unda{ie sau o.ice situalii in care se pot produce deterior'6ri sau distrugeri, inclusiv observarea unor

colete sau obiecte uitate sau suspect., pr."r- gi neregulile potenlial generatoare de astfel de situalii

qi s6 aclioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora qi pentru diminuarea ef-ectelor lor negative'

(2; Salarialii care pot acliona in astf'el de situalii au obliga{ia de a o face in tirnpul cel mai scutt

posibil.

i.i.OO. - i1 situalii deosebite, determinate de necesitatea bunei tuncfion[ri a Primlriei

cor,nunei Albesti, fiecare salariat are obligalia de a participa, indif'erent de funcfia sau de postul pe

care il ocup[, la executarea oric[ror lucrlrl gi lu lru.Lu tuturor rn[surilor cerute de nevoile instituliei'

SECTIUNEA A III.A
iNnaroRIRILE FUNCTIoNARILoR PUBLICI
Art.61.- Respectarea Constitu{iei qi a legilor

(l) Fr.rncfiolarii publici au obligaliu.u piin actele qi faptele lor sf, plomoveze suprema{ia legii,

sa'respecte Consiitulia gi legilelaiii, statul de drept, drepturile qi libertdlile fundarneutale ale

cetd{enilor in rela{ia cu adrninisira{ia public[, preclltx gi sd ac{ioneze pentru punerea in



aplicare a dispozi{iilor legale in confbrmitate cu atribu}iile care le revin, cu aplicarea norrnelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevhzute de lege.

(2) Funclionarii publici trebuie sd se confbrllleze dispoziliilor legale privind restrangorea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii func{iilor publice deJinute.

Art.62. -Prof-esional i smul qi in-rparlial itatea

(1) Funclionarii publici trebuie sd exercite funcfia publici cu obiectivitate, irnparlialitate qi

independenfd, fundamentdndu-qi activitatea, solu]iile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi

pe argumente tehnice qi sd se ablin5 de la orice f'apt5 care ar putea aduce prejudicii
persoanelor frzice sau juridice ori prestigiului corpului f-unclionarilor publici.
(2) In activitatea profesionald, func{ionarii publici au obliga}ia de diligen(d cu privire la
promovarea gi implernentarea soluliilor propuse qi a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin.
( 1)."

(3) In exercitarea funcliei publice, func{ionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt[ natur[ qi sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinfe sau influenle de orice naturd.
(4) Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordon5r'i i ierarhice.

Art.63.- Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funclionarii publici au obligalia de a nu aduce
atingere demnitAlii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale gi private a oricdrei persoane.
(3) In indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obliga{ia de a respecta

demnitatea func{iei publice de(inute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
alrtoritdtii sau instituliei publice in care iqi desliqoarl activitatea.
(a) In activitatea 1or, func{ionarii publici au obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor qi de a
nu se l6sa influen(ali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
funclionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

Art.64.- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Funclionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cethtenilor prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrit competenlelor autoritSlilor qi ale instituliilor publice.
(2) In exercitarea funcliei delinute, func{ionarii publici au obliga{ia de a avea un
compoftament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla
adrninistrativd pentru a cdqtiga qi a menfine increderea publicului in integritatea,
imparlialitatea gi eficacitatea autoritAtilor qi instituliilor publice.

Art.65.- Loialitatea fa{d de autoritAlile qi instituliile publice
(1) Func{ionarii publici au obliga(ia de a apdrain rnod loial prestigiul autoritd}ii sau instituliei
publice in care iqi desfbqoard activitatea, precurll qi de a se abline de la orice act ori lapt care
poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici le este interzis:

a)sd exprirne in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtur6 cu activitatea autorit5trii
sau instituliei publice in care igi desfEqoard activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter nonnativ sau individual;
b)s[ facd aprecieri neautorizate in legf,turd cu litigiile at'late in curs de solutionare qi in care

autoritatea sau institu[ia publicd in care iqi desfEqoarl activitatea are calitatea de parte sau sd

furnizeze in rnod neautorizat inforrna{ii in legdturd cu aceste litigii;
c)sd dezvdluie gi sE fbloseascd infbnna{ii care au caracter secret, in alte condilii decAt cele
prevdzute de lege;

d)s[ acorde asisten{d qi consultan}6 persoanelor fizice sau juridice in vederea prornovdrii de

acliunijuridice ori de altd riaturd irnpotriva statului sau autoritdjii ori instituliei publice in care

iqi desfEqoar[ activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplic[ qi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadf, de

2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevf,d alte teunene.



Art.66.- Obligalia de a infbrma autoritatea sau institulia public[ cu privire la

situalia personald generatoare de acte juridice

Funciionarul public are ?ndatorirea de a infbrma autoritatea sau institulia publicd, in mod

corect qi conplet, in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept care privesc persoana sa

qi care sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prev[zute de lege.

Art.67.- lnterdiclii Ei limitari in ceea ce priveqte irnplicarea in activitatea

politicd
(l; Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

inierdicfilor qi lirnitdrilor prevdzute la art. 242 alin. (4) qi art. 420 din Codul administrativ'

(2) Funcfionaiii publici auobligalia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se ablind de la

exprimarea sau manif'estarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor politice, sd nu

faiorrzeze vreun partid politic sau vreo organiza{ie c[reia ii este aplicabil acelaqi regim juridic

ca qi partidelor politice.

(3) in exercitarea func{iei publice, funcfionarilor publici le este interzis:

a)s6 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor

c[rora le este aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice, a funda{iilor sau asocia{iilor

care funclioneazdpe lAngd partidele politice, precum qi pentru activitatea candidalilor

independen{i;

b)sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate public6;

c)sd afiqeze, in cadrul autoritdlilor sau institu{iilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla qi/sau denumirea partidelor politice, ale organiza{iilor cdrora le este aplicabil acelaqi

regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundafiilor sau asocialiilor care funclioneazd pe l6ngd

partidele politice, ale candidalilor acestora, precum Ei ale candidafilor independen]i;

d;ra r. ser.veasc[ de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribu{iilor de serviciu pentru

a-qi exprirna sau manifesta convingerile politice;

e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.68.- indeplinirea atribuliilor
(1) Func{ionaiii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funcfia

publicd pe care o defin, precum qi a atribuliilor ce le sunt delegate.

iZ) pur.tionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii

ierarfiici.
(3) Func{ionarul public ale dreptul sd refuze, in scris qi motivat, indeplinirea dispoziliilor

primite de la superiorul ierarhic, dacd le consider[ ilegale. Func{ionarul public are indatorirea

ia aduca la cunoEtin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.

( ) in cazul in care se constatS, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la alin. (3),

func{ionarul public rlspunde in condifiile legii.

Art.69.- Limitele deleg[rii de atribu]ii
(1) Delegarea de atribu{ii corespunzdloarc unei funclii publice vacante se dispune tnotivat prin

act adniriistrativ de cdtre persoana care are competenla de numire in func{ia publicS, pe o

perioad[ de maximum 6 luni intr-un au calendaristic, in condiliile prezentului cod.

(Zy O.l"gu.ea de atribulii corespunzdtoarc unei funclii publice ocupate al cdrei titular se af'16 in

concediu in condiliile legii sau este delegat in condiliile art. 504 din Codul adrninistrative ori se

af'l[ in deplasare in interesul serviciului se stabilegte prin fiqa postului qi opereazd de drept, in

condiliile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei funcfii publice nu se poate face prin delegarea

tuturor atribt4iilor corespunzdtoare unei funclii publice cdtre acelaqi func{ionar publi

Fulc{ionarr.rl public care preia atribu{iile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atribu}ii qi

atribu{iile func{iei publice pe care o de}ine, precum gi atribu}iile pa(ial preluate, cu excep}ia

situaliei in care atribu{iile delegate presllpurl exercitarea controlului ierarhic asllpra funcliei

de{inute.

(a) in situa{ia in care func{ia publica ale cdrei atribu{ii sunt delegate qi func{ia public[ al c[rei

titular preia parlial atribuliile delegate se af'16 intr-un rapoft ierarfiic de subordonare,

funclionarul public care preia atribuliile delegate semneazd pentru firnc{ia public[ ierarhic

superioar6.
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(5) Prin exceplie de la alin. (3), atribuliile firncliei publice de secretar general al

unitAlii/subdiviziunii adn-rinistrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru perioada
prevdzutd la alin. (1), conduc[torului compartimentului juridic din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, cu obligalia deleg[rii atribu{iilor proprii c[tre al(i func{ionari publici.
(6) In situalia in care la nivelul unitAtii adrninistrativ-teritoriale postul conducdtorului
cornpartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribuliile funcliei publice de
secretar general al unitdlii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate qi in totalitate,
pentru perioada prevdzutd la alin. (1), unui alt func{ionar public, cu respectarea alin. (9).
(7)Prin exceptie de la alin. (3) qi (9), in situalia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exist5 un funclionar public clruia sd ii fie delegate atribufiile funcliei de secretar
general al unit[1ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in condifiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt func{ionar public, in urmdtoarea ordine:
a)unui funclionar public cu studii superioare de licen(6 absolvitd cu diplomd, in specialitate
j uridicd sau administrativd;
b)unui funclionar public cu studii superioare de licen(d.
(8) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabild a funclionarului public cdruia
i se deleagd atribu{iile.
(9) Funcfionarul public care preia atribu{iile delegate trebuie s5 indeplineascd condiliile de
studii qi de vechirne necesare pentru ocuparea funcliei publice ale cdrei atribulii ii sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atribu{ii func{ionarilor publici debutan}i sau functionarilor publici care
exercit[ func(ia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp pa(ial.
(11) Funcfionarii publici pot indeplini unele atribu]ii corespunzdtoare unei func(ii de demnitate
public6, ale unei funclii de autoritate public[ sau ale unei alte funcfii publice, numai in
condiliile expres prevdzute de lege.

(12)ln cazul funcliilor publice de execulie vacante, cu exceplia funcfiilor publice de auditor gi
consilier juridic, atunci c6nd aceste funclii sunt unice in cadrul autoritatii sau institu(iei publice,
atribuliile pot fi delegate cdtre cel putin doi funclionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) qi (8)-(10).

Art.70.- Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu qi confidenlialitatea
Funclionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi

confidenlialitatea in legdturd cu fbptele, informa{iile sau documentele de care iau cunogtintd in
exercitarea func{iei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul
acces la infbnnaliile de interes public.
Art.7l.- lnterdicJia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Func{ionarilor publici le este interzis sE solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru al1ii, in considerarea func{iei lor publice, daruri sau alte avantaie.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care funclionarii publici le-au prirnit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitatri de protocol in exercitarea mandatului sau a func(iei
publice de{inute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art.72.- Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Funclionarii publici sunt obligati s5 asigure ocrotirea proprietd{ii publice qi private a
statului qi a unitdlilor adrninistrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
acliondnd in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Funclionarii publici au obligalia s[ foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile
apa(inAnd autoritdlii sau instituliei publice numai pentru desfbgurarea activitdtilor aferente
tuncliei publice definute.
(3) Func{ionarii publici trebuie sd propun5 qi sd asigure, potrivit atribuliilor care le revin,
fblosirea util[ qi eflcier-rtd a banilor publici, in confbnnitate cu prevederile legale.
(4) Func{ionarilor publici care desfrqoard activitdli in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sI fbloseascd timpul de lucru ori logistica autorit[1ii sau a institu]iei publice pentru
realizarea acestora.

Art.73.- Subordonarea ierarhic[
Fuuc(ionarii publici au obliga[ia de a rezolva, in tennenele stabilite de cdtre superiorii



i erarhi ci, I ucrdri le qi sarci ni le t epartrzate,

Art.1 4.- Folosirea imaginii proprii

Funclionarilor publici |e este inierzis sd permitd utilizarea func{iei publice in ac}iuni

publicitare p"rt., promovarea unei activitdli comerciale, preculn qi in scopuri electorale.

Art.75.- Limitarea participdrii \a achiziln, concesion6ri sau inchirieri

(l) Un funcliolar public nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privat[ a statului sau

a unitalilor adrninistrativ-teritoriale, supus vlnzdrii in condiliile legii, in urm[toarele situafii:

a)cAnd a luat cunoqtinJ[, in cursul ,u, iu urmare a indeplinirii atribu(iilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz[ sd fle vAndute;

b)c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la otganizatea vdnzdrii bunului

respectiv;

c)c6nd poate ilfluenfa operafiunile de v6nzare sau cAnd a oblinut infbrrnafii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplic[ in rnod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun afiat in proprietatea public6 ori privata a statului sau a unitdlilor adrninistrativteritoriale.

(3) Fulclionariloi prUti.i le este interzis[ furnizarea informa]iilor refbritoare la bunurile

proprietate publicA sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse

tpeialiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de

lege.

tit.lO.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al

i r-rc o mpati bi I ita{i lor
(l) Func{iolarii publici au obliga{ia s[ respecte intocmai regirnul juridic al conflictului de

interese qi al incompatibilitalilor ,precum qi normele de conduita.

(2) in upii"ur"u prevederilor alin. (1), tunc{ionarii publici trebuie sd exercite un rol activ,

av6nd oUtlgalia de a evalua situaliile care pot genera o situa{ie de incompatibilitate sau un

conf'lict de interese qi cle a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarealegal6,a

acestora.

(3) in situa{ia intervenirii unei incorrpatibilitd{i sau a unui conflict de interese, func{ionarii

publici au obliga{ia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incornpatibilitatrii

sau a couflictului de interese, in tennen lega1.

(4) La numirea intr-o func{ie public6, la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte

siiuatii prev[zute de lege, firnclionarii publici sunt obliga{i sd prezinte, in condiliile Legii nr.

nObOiO,cu rnodif-rcaiite qi complet[rile ulterioare, declarafia de avere 9i declarafia de

interese. Declaralia de avere qi declaraiia de interese se actualizeazd anual, potrivit 1egii.

Art.7 7 .- Activitatea publ ic[
(1) Co,runicarea oticiata a infbrrnafiilor qi datelor privind activitatea autoritalii sau instituliei

i,.,UIi.., preclun Ei relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre funclionarii

publici dLsernnali in acest sens d6 conducdtorul autoritd{ii sau institu{iei publice, in condiliile

legii.
(2) Funclionarii publici desen'rna{i si participe la activitlfi sau dezbateri publice, in calitate

oficial6, irebuie sA respecte lirnitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul

autoritdlii ori institt4iei publice in care igi desfbgoar[ activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, f-unc{ionarii publici pot participa la

u"ilrltali sau dezbateri publice, avdnd obliga{ia de a f'ace cunoscut taptul cd opinia exprin-rata

,u reprezintd punctul di vedere oficial al autoritdlii ori instituliei publice in cadrul crreia iqi

desfEgoard activitatea.

(4) Funclionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora qi publica articole

de specialitate gi lucr[ri literare ori qtiin]ifice, in condi]iile legii.

(5) Funclionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea af'ecta prestigiul func{iei publice.

tol in cazurile prevdzute ia alin. (a) qi (5), funclionarii publici nu pot utiliza infbrma{ii qi date

la care au avut acces in exercitarea {unc{iei publice, dacd acestea nu au caracter public.

Prevederile alin. (3) se aplic[ in mod corespunzito

(7) in exercitarea dreptuiui la replicd qi la rectificare, a dreptului la dernnitate, a dreptului la



imagine, precum qi a dreptului la via{[ intim5, familiald qi privatS, tunc]ionarii publici iqi pot

exprinra public opinia personalS in caztrl in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au fbcut afirrnalii dellimdtoare la adresa lor sau a farniliei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in nTod corespunzltor.
(8) Funclionarii publici iqi asurnd responsabilitatea pentru aparilia public[ gi pentru con]inutul
infbrmatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile qi norrnele de conduitd
prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indif'erent de modalitatea qi de rnediul de comunicare.
Art.78.- Conduita in rela[iile cu cetdfenii
(1) in rela(iile cu persoanele f'rzice qi cu reprezentan{ii persoanelorjuridice care se adreseazd,
autorit6tii sau instituliei publice, funcfionarii publici sunt obliga{i sd aiba un comportament
bazat pe respect, bun5-credinfi, corectitudine, integritate morald qi profbsionald.
(2) Funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, dernnitdlii,
integritdlii frzice qi morale a persoanelor cu care intr[ in legdturd in exercitarea func{iei
publice, prin:

a)intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afbcta integritatea fizicd. sau psihicd a oricdrei persoane.
(3) Funcfionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impar{iald gi justificatd pentru rczolvarea
legal6, clard qi ef-rcientd a problemelor cetStenilor.
(4) Pentru realizarea unor rapofturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitAtrii, precum qi creqterea calitalii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (l)-(3) qi de cdtre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Funclionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd qi civilizatd fafd de orice persoand

cu care intrd in legdturd in exercitarea funcfiei publice, fiind indrituili, pe bazd de reciprocitate,
sd solicite acesteia un compoftament sirnilar.
(6) Funclionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetdjenilor in fala
autoritAtrilor qi instituliilor publice, principiu conform cdruia funcfionarii publici au indatorirea de

a preveni qi cornbate orice formd de discrirninare in indeplinirea atribu{iilor profesionale.
Art.79.- Conduita in cadrul rela{iilor interna}ionale
(1) Functionarii publici care reprezintdautoritatea sau institu{ia publicd in cadrul unor
organiza\ii interna{ionale, institulii de inv6{5m6nt, conferinfe, seminare qi alte activitdli cu
caracter interna(ional au obligatia sd promoyeze o irnagine favorabild tdrii qi autoritalii sau

instituliei publice pe care o reprezint[.
(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, func{ionarilor publici le este interzis s[ exprime
opinii personale privind aspecte na{ionale sau dispute interna{ionale.
(3) In deplasdrile externe, func{ionarii publici sunt obliga{i sd aibd o conduitd corespunz6toare
regulilor de protocol qi le este interzisd incdlcarea legilor qi obiceiurilor {drii gazdd.

Art.80.- Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sE ac{ioneze confbnn
prevederilor legale qi sE iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundarnentat qi imparfial.
(2) Func{ionarilor publici le este interzis si promit5 luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau

institulia public6, de cdtre alli funclionari publici, precum qi indeplinirea atribu{iilor in mod
privilegiat.

(3) Funclionarii publici de conducere sunt obligali sd sprijine propunerile Ei iniliativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea irnbundt[]irii activitdlii autoritdlii sau

instituliei publice in care iqi desfEqoard activitatea, precum gi a calitdlii serviciilor publice
ofblte cetdlenilor.

(4) In exercitarea atribuliilor de coordonare, precum qi a atribuliilor specifice funcfiilor publice
de conducere, func{ionarii publici au obliga}ia de a asigura organizarea activitd{ii personalului,
de a manif'esta ini{iativd qi responsabilitate qi de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) inallii funclionari publici qi func{ionarii publici de conducere au obliga}ia sI asigure
egalitatea de ganse qi tratarnent cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in



condiliile legislaliei specifice aplicabile fiec[rei categorii de personal. in acest sens, aceqtia att

obligalia:

a)sdleparti zeze sarcinile in rnod echilibrat, corespurtzdtor nivelului de competen{d af-erent

funcliei publice ocupate qi carierei individuale a fiec[rei persoane din subordine;

b)s6 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorif-rcarea corespunzdtoare

a competenJelor fiecdrei persoane din subordine;

c)sd monitol,tizezeperformanla profesional6 individual6 qi colectivd a personalului din

subordine, s6 semnaleze in mod individual perfbrmanlele necorespunzdtoare qi sd

inrplementeze mdsuri destinate amelior[rii perfonnanfei individuale 9i, dupdcaz, colective,

atunci cAud este necesar;

d)s[ examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen(ei protbsionale

pe1tru personali din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau

morale;

e)sf, evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profbsional6 al fiecdrui subordonat qi s[

piopuna participarea la programe de fbrmare gi perfec(ionare profesionald pentru fiecare

persoanf, din subordine;

flsa delege sarcini qi responsabilit6ti, in condiliile legii, persoanelor din subordine care defin

cunoqtinlele, competenlele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcfiei

respective;

g)s^[ excludd orice formd de discriminare qi de hd4uire, de orice naturd qi in orice situa{ie, cu

privire la personalul din subordine.

tOl in scopul asigur[rii condiliilor necesare indeplinirii cu impar'(ialitate a indatoririlor ce

d".urg din raporturile ierarhice, inallii funclionari publici gi funclionarii publici de conducere au

obligalia de a nu se angaja in rela{ii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.81.- Obliga{ia respectdrii regimului cu privire la sdndtate qi securitate in

muncd

Func{ionarii publici au obliga(ia de a se supune controlului de medicina muncii qi

expeitizelor medicale ca urmare a recomanddrilor forrnulate de medicul de medicina muncii, in

condiliile legii.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR
Art.82. - Salarialii au, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru lnullca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptlmAnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual ;

d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;

e) dreptul la den-rnitate in mttnc[;

f) dreptul la securitate gi sdn[tate in muncf,;

g) dreptul la acces la fbrmarea profesional[;

h) dreptul la infbrmare gi consultare;

i; dreptul de a lua parle la determinarea qi ameliorarea condifiilor de muncd qi a mediului de

muncS;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivf, 9i individuala;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

a.t.gS. - Drepturile salarialilor vor f-r acordate gi exercitate cu respectarea dispoziliilor legale

in vigoare.

SECTIUNEA A V.A
DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art.84. - Primiria are, iu principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea Ei func{ionarea unitSlii;

b) sd stabileascd atribuliile corespunzhtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;

cj sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit5lii lor



d) sd exercite controlul asupra rnodului de indeplinire a sarcirrilor de serviciu;
e) sd constate s6v6rqirea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sanc{iunile corespunz[toare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regularnentului intern;

f) s[ stabileascd obiectivele de perfbrman(5 individual[, precum qi criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

SECTIUNEA A VI.A
ORGANIZARBA TIMPULUI DE MUNCA
Art.85. - (1) Timpul de muncd,reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd.

(2) Pentru salaria{ii angajali cu normd intreagd durata normald a tirnpului de muncd este de 8
ore pe zi qi de 40 de ore pe sdptdm6nl.
(3) In cazul tinerilor in v6rstb de pAnd la l8 ani durata tirnpului de munc5 este de 6 ore pe zi
qi de 30 de ore pe s6ptdrn6n6.

(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este, de regulS, uniformd, de 8 ore
pe zi tirnp de 5 zile, cu dou5 zlle de repaus.

La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili fbrrne speciale de organizare a
activit6trii (exemplu program de 12124).

a) locurile de munca qi categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr.245/2003.
(5) Durata maximd legald a tirnpului de muncd nu poate depSgi 48 de ore pe sdpt[rnfind,
inclusiv orele suplirnentare.
(6) CAnd munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi prelungitd
peste 8 ore pe zi qi peste 48 de ore pe sdptdrn6n6, cu condilia ca media orelor de munc6, calculata pe
o perioadd maximd de 3 s6ptdmdni, sd nu depdgeascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdrnAn[.
Art.86. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmdnii
de lucru de 40 de ore..

(2) Derogdrile individuale de la acest prograln pot fi aprobate numai de Prirnarul comunei.
(3) Programul de lucru inegal poate func(iona nurnai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.

(4) Programul de muncd gi rnodul de repartizare a acestuiape zile sunt aduse la cunoqtinld
salarialilor qi sunt afiqate la sediul angajatorului.
Art.87 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariafi lor.
(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a tirnpului
de rnunc5.

(3) Durata zilnicd, a timpului de munc[ este impdr]it5 in doud perioade: o perioadd flx6 in
care personalul se afl6 sirnultan la locul de muncd gi o perioadd variabilS, rnobil6, in care salariatul
iqi alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea tirnpului de muncd zilnic.
(4) Programul individualizat de muncd poate func{iona numai cu respectarea dispozi}iilor
art. 109 9i 111 din Codul muncii.
(5) Angajatorul va {ine eviden}a orelor de muncf, prestate de fiecare salariat qi va supune

controlului inspecliei rnuncii aceastd eviden(6 ori de cdte ori este solicitat.
(6) Salariatii au obligalia de a semna condica de prezen{6 la ?nceperea qi la sfdrqitul

programului de lucru.
(7) lntdrzierile sau plecdrile de la program se pot fbce numai pe bazd, de bilete de voie, care vor fi

menlionate in condica de prezen{[. in aceastd condicb ,or rrrui fi men]ionate recuperf,rile, invoirile in
interes personal, precum qi situaliile de concediu de odihnS, concediu medical gi delega{ie.
Art.88.- Activitatea este consemnat6 zilnic in condica de prezen|d, cu trecerea orei de incepere a
programului qi ora de tenninare a prograrnului.

Condica de prezen{f, este verificatd, zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obliga}ia de
a conf.irtna prin setnndturd, concordanla prezen{ei din primdrie cu cea din cor-rdic6.

Programul de lucru se stabilegte de conducerea unitbtii, respectandu-se legisla{ia in vigoare.
Prin acest regulament intern, se stabilegte urm[torul prograrn:



I. Programul de funcfionare al instituliei:

Ziua Program de lucru

Luni 7.30 - 16.00

Mar{i 7.30 - 16.00

Miercuri 7.30 - 1600

Joi 7.30 - 16.00

Vineri 7.30 - 13.30

II. Prograrnul de audienle :

PRIMAR: AMARANDEI MIHAI - LUNI - Orele 10,00 - 12'00 -

JOI - Orele 10.00 - 12.00

VICEPRIMAR: BRASOVEANU BRADUTU-PETRU - MARTI - OTEIE 1O'OO - 12.00

SECRETAR GENERAL : NEAMTU CEORGE-DANIEL - MIERCURI - OTEIE IO.OO - I2.OO

III.Programul de lucru cu Publicul:
Luni -Joi: 8.00 - 13.00

Vineri: 8.00 - 12.00

- Evidenla prezellei la program se {ine prin condica de prezen}6 in care personalul este obligat

s6 senrneze zilnic. Nesemnare a zilnicd qi la tirnp a condicii de prezenfd constituie o incdlcare a

normalor de disciplinh a muncii qi se sancli oneazd confbrm legislafiei muncii.

-Evidenla orelor efectuate peste program se line separat pe locuri de muncd qi se depune la

Registratura .

-Programarea concediilor de odihnb se face astfel incat sd asigure atat bunul mers al

activiialii, cAt qi interesele salaria[ilor qi cu aprobarea conducerii unitd]ii

-Concediul anual de odihn[ se poate fi'ac]iona, la cererea salariatului, una din tranqe neputdnd

fi rr-rai micd de 10 zile lucrltoare.

- Concediul fEra plata se acordd salariafilor la cererea acestora in lunclie de interesele unitAlii

qi in confbrmitate cu prevederile legale'

-pl".urru iri conceditide odihn6, concedii pentru studii sau concedii fEra plat6, inainte de a fi

aprobat[ de geful ierarhic, este interzisd qi constituie o abatere pentru care se pot aplica sanc]iuni

disciplinare. La f-el qi int6rzierile la expirarea concediilor.

-Este interzis[ intreruperea concediului de odihnd qi prezentarea la serviciu din ini(iativa

persoanei incadrate in munc6; aceasta poate fi rechematd din concediu numai din dispozilie scrisd a

conducerii unitAlii, pentru nevoi de serviciu neprevdzute qi urgente.

SECTIUNEA A VII.A
TIMPUL DE ODIHNA 9T ALTE CONCEDII

Art.89. - (1) Salarialii au dreptul la concediu de odihnd anual pl6tit.

(2) Durata n-rinimd a concediului de odihn[ auual este de 21 de zile lucrdtoare.

1Si Sa.Uatorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pldtite nu sunt incluse in

durata concediului de odihnd anual.

@\Lastabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporar[ de

munc[ gi cele afbrente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi cor-rcediului

peltru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

tSt i, situalia in care incapacitatea temporard de munch sau concediul de maternitate,

colcediul de risc rnatemai ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tirnpul

ef'ectudrii concediului de odihl6 anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca salariatul sd ef'ectueze restul

zilelor de concediu dup6 ce a incetat situafia de incapacitate temporar[ de trluncS, de rnaternitate, de

risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd cazilele

neef'ectttate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concecliu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea

ie1-rporara de munc6 se rnenfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadf, a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihn[ anual intr-o perioadd de 18 luni incepAnd cu

anul urmdtor celui ii care acesta s-a aflat in concediu rnedical.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplirnentar va fl insolitd de scrisoarea



medicald eliberatd de medicul specialist, in condiliile legii.
Art.90. - (l) Concediul de odihnd se ef'ectueazd in flecare an.

(2) in cazulincare salariatul, din motive justificate, nu poate ef'ectua, integral sau parlial,
concediul de odihnl anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
incauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de l8
luni incepAud cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Efectuarea concediului de odihnd serealizeazd,inbazaunei programdri individuale,
intocmite p6n5 la sfhrgitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru prograrnirile individuale .

(4) Prin programare individuald se poate stabili data ef'ectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de
3 luni.
(5) in cadrul perioadelor de concediu stabilite confbrm alin. (2) qi (3) salariatul poate solicita
ef'ectuarea concediului cu cel pu{in 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
(6) in cazul in care prograrlarea concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd
stabileascd programarea astfel incAt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
?ncetdrii contractului individual de muncd.

Art.91. - (l) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemniza[ie
de concediu care nu poate fi mai rnici dec6t valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectivd gi care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este ef'ectuat
concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.
(2) Iridemnizalia de concediu de odihnd se plStegte de cdtre angajator cu cel pufin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
Art.92. - (1) Concediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fb([ majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munc5, cu obliga{ia de a suporta
toate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum qi eventualele prejudicii suferite de acesta ca unnare a intreruperii concediului de odihnd.
Art.93. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul lazile libere
pl6tite, care nu se includ in durata concediului de odihn6.
(2) Salariatii Primdriei au dreptul, la cerere, lazile libere pl[tite, pentru evenimentele farniliale
deosebite, dup6 cum urmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) c5s6toria unui copil - 3 zile;
c) naqterea unui copil - 5 zile;
d) decesul solului/so{iei sau al unei rude, pAnd la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3
zile1'

e) ziua de naqtere a salariatului, la cerere, urmdnd a se ef'ectua recuperarea zilei libere
acordate.

f) donatori de s6nge: o zi lucrdtoare;
g) control rnedical anual: o zi lucrdtoare
h) control medical anual al copilului minor: o zi lucrdtoare
(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariafii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii frrE plat[ de maxim g0 de zile prin cerere scrisd care se aproba de primar, cu avizul
prealabil al secretarului, in misura in care activitatea prirndriei nu este afectatd prin lipsa acestuia de
la locul de muncf,.

Art.94. - (1) Repausul sdpt[rnAnal se acordd in doud zile consecutive, de regul[ sAmbdta qi

dun'rinica sau in alte zile,in cazul in care repausul in zilele de sAmbdtd qi duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfbqurarea rlormald a activitalii unitdtii.
(2) In cazul unor lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor m[suri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente



imi,ente sau peltru inliturarea ef'ectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,

instalaliilor sau clddirilor unit61ii, repausul sdptdrnAnal poate fi suspendat pentru personalul necesar

in vederea executdrii acestor lucrdri.

(3)Compensafiile acordate salaria]ilor pentru modifi carea/suspendarea repausului

sdptdrn6nal sunt potrivit dispoziliilor legale in vigoare'

Art.95. - (l) Zilele de sdrb[toare legal[ in care nu se lucreazd sunt:

- I qi2 ianuarie;

- 24 tanuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima qi a doua zi de Paqti;

- I mai;

- I iunie;

- prima qi a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adonnirea Maicii Dornnului;

- 30 Noiernbrie - Sffiltul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul RornAniei;

- 1 decembrie;

- prima qi a doua zi de Crdciun;

- 2 zilepentru flecare dintre cele trei sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele creqtine, pentru persoanele apa(indnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

iSiin cazulincare, din motive justificate, nu se acordl zile libere, salarialii beneficiazd,

pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legal6, de un spor la salariul debazd potrivit

dispozi{iilor legale in vigoare.

(4) pentru salaiialii care apar'fin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea

Mu." - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii

se acord[ in func]ie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea w. 3712020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit aliri. (1) pentru persoanele apar(intnd cultelor religioase

iegale, altele decdt cele ciegtine, se acordf, de cdtre angajator in alte zile decirt zilele de sdrbdtoare

legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihn[ anual (Completat prin Legea nr. 88/201 8).

(6) Salariatii care au benef-rci at de zilele libere pentru Viuerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea paqtelui, prima gi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite

pentru cultul religios legal, creqtin, de care aparJin, c0t qi pentru alt cult creqtin, vor recuperazilele

iib"r. suplimeltar" p"buruunui prograrn stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 3712020).

(7) Pdna la data de f5 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrAre a Guvernului, pentru

personalul din sisternul bugetar, zilele lucr[toare pentru care se acord[ zile libere, zile care preced[

qilru, care succedd zilelor de s[rbdtoare legald in care nu se lucreazd,prevdzute la alin. (1), precum

qi ,il.t" in care se recupere azd orele de muncd neefectuate (Completat prin Legea nt. 15312019). -
iA) S" acordd zile liberc unuia dintre pdrinli pentru supravegherea copiilor, in situafia

lirnitarii sau suspenddrii activitdlilor didactice care presupun prezenfa efbctivd a copiilor in unitdlile

de i1v[{dm61t qiil unit[1ile de educa{ie timpurie antepregcolar[, unde aceEtia sut'tt inscriqi, ca

Lrlrrare a rezuliatului anchetei epidemiologice determinate de rdsp6ndirea coronavirusului SARSCoV-

2, ef'ectuatf, de direc{ia de sdndtate publicd jude{ean6, respectiv a municipiului Bucureqti, qi

av61d i1 vedere hotlrArile comitetului judelean pentru situalii de urgenld, respectiv Comitetului

pentru Situa{ii de Urgen!5 al Municipiului Bucureqti (O.U.G . nt. 14712020).

Art.96. - (1) Salarialii au dreptul s[ benetlcieze, la cerere, de concedii cu sau fErd platd,

pentru fbrrnare prof'esionald.

iZ1 Concediile fEra plat[ pentru fbrmare profbsionald se acordi la solicitarea salariatului, pe

perioada fbrmdrii prof'esionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.

if; angalatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentan{ilor

salaria[lor qi r-rumai dacd absen{a salariatului ar prejudicia grav desfbgurarea activitdlii.

(4) Cererea de concediu fErd plat[ pentru fbrmare profbsionald trebuie sd f-re inaintatd

angajatorului cu cel pu{ir-r o lund inainte de ef'ectuarea acestuia qi trebuie sdprecizeze data de

incep"re a stagiului de fbrrnare prof-esionald, domeniul qi durata acestuia, precum 9i denumirea

institutiei de fbrmare prot-esional6.



(5) Etbctuarea concediului fbr[ platd pentru fbrmare profesionald se poate realiza qi

fi'aclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor fbrme de

inv[]Srn6nt sau pentru sus]inerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de

inv[{6rnAnt superior, cu respectarea dispozi{iilor legale in vigoare.
Art.97. - (1) La cererea unuia dintre pdrin{i angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordS o zi lucrdtoare liberd pe an, pentru
ingrijirea s5n5tdtii copiilor, ca qi in cazul unui singur copil.
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai rnulli copii se acordd doud zile lucrdtoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd curn decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre pdrin{i, respectiv dintre reprezentanfii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea pdrintelui, respectiv areprezentantului legal al copilului va fi depus5 cu cel pulin
15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic qi va fi ?nsofitd de o declarafie pe propria rdspundere c[
in anul respectiv celilalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd qi nici nu
o va solicita.
(a) in cazulincare, in urma unor verificdri efectuate de c[tre angajator, se constatd cd ambii
pdrinli au solicitat zile libere contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.
(5) Sunt considerali copii minori afla{i in ingrijirea qi intre}inerea pirin}ilor sau a

reprezentanlilor legali cei cu v6rste cuprinse intre 0-1 8 ani.

SECTIUNEA A VIII.A
SALARIZAREA
Art.98. - (l) Salariul reprezint[ contraprestatia muncii depuse de salariat inbaza contractului
individual de muncd gi cuprinde salariul debazd, indemnizatiile, sporurile, precum qi alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd inbaza contractului individual de munc[ fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileqte cu respectarea dispoziJiilor legale in vigoare.
(3) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii debazd,prin contractul individual de muncd
sub salariul debazd rninim brut orar pe !ard.
(4)La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rst6, aparlenen{[ na]ional6, rasd, culoare, etnie, religie,
opliune politic5, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate familialS, apartenen{d ori
activitate sindical6.

(5) Salariul este confidenlial, angajatorul avAnd obligafia de a lua mdsurile necesare pentru

asigurarea confidenlialit6fl i.

Art.99. - (1) Salariul se pldteqte ?n bani cel pulin o datd pe lund, la data stabilit[ in contractul
individual de muncd.

(2) Salariul se plStegte direct titularului sau persoanei irnputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeqte prin semnarea statelor de plat6, precum qi prin orice alte

documente justificative care demonstreazd, efectuarea plalii cdtre salariatul indreptdfit.
(a) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pAnd la data decesului sunt
pl[tite, in ordine, so]ului supravie]uitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrin{ilor acestuia, altor
moqtenitori, in condiliile dreptului comun.

Art.100. - (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operat[, in af'ara cazurilor qi condi]iilor
prevdzute de lege.

(2) Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decAt dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidS qi exigibilS qi a fbst constatatl ca atare printr-o hotdrAre

iudec6toreascd detlnitivd qi irevocabil[.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urrndtoarea ordine:

a) obligatiile de intrelinere, confbrm Codului fbrniliei;
b) contribuliile qi irnpozitele datorate cdtre stat;

c) daunele cauzate proprietalii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) ReJinerile din salariu cumulate nu pot dep[Ei in fiecare lund 30% din salariul net.



CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art.10l. - (l) Confiictul de muncd reprezintd orice dezacord interuenit intre partenerii

sociali, in rapofturile de munc6.

(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea condiliilor de munch cu ocazia negocierii

contractelor colective de munc[ sunt conflicte referitoare 1a interesele cu caracter profesional, social

sau econotnic ale salarialilor, qi sunt deuumite conflicte de interese.

Art.102. - (1) Salarialii qi angajatorul au obligafia sd soluJioneze conflictele de muncd prin

bun6 inlelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziliile legale in vigoare.

(2) Procedura de solufionare a conflictelor de muncd este potrivit dispoziliilor legale in

vigoare.

(3j in situa(iile in care apar divergenle in leg[turd cu executarea prevederilor contractelor

colective, unit6lile qi sindicatele vor incerca solu{ionarea acestora mai intAi in comisiile paritare la

nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problernelor rdmase in divergenld se vor putea adresa

cornisiei paritare la nivel de ramur6.

(4) Condiliile declanqdrii conflictelor de interese, procedura concilierii, rnedierii qi

arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

(5) Condiliile declanqdrii conflictelor de drepturi gi procedura solufiondrii acestora sunt

potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

Art.103. - (1) Jurisdiclia muncii are ca obiect solu{ionarea conflictelor de munc[ cu privire

la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractelor individuale sau, dupd

caz, colective de munci, precum qi a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali'

(2) Pot fi p[r]i in conflictele de muncS:

a) salaria{ii, precum qi orice alt[ persoand titulard a unui drept sau a unei obliga{ii ?n temeiul

Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de muncd;

b) algajatorii - care beneficiazd de o muncd desfEqurat[ in condiliile Codului tnuncii;

c) sindicatele Ei patronatele;

d) alte persoane juridice sau flzice ca1'e au aceastd voca{ie in temeiul legilor speciale sau al

Codului de procedurd civilS.

(3) Cererile in vederea soluliondrii unui conflict de muncd pot fi formulate:

a) in termen cle 30 de zile calendaristice de la data in care a fbst comunicatd decizia

unilateralI a angajatorului ref'eritoare 1a incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea contractului individual de rnuncd;

b) iri tennen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comuni cat decizia de

sancf ionare discipl inar6;

c) in termen de 3 ani de la data naqterii dreptului la ac{iune, in situa{ia in care obiectul

conf-lictului individual de rnunc[ constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a ullor

desp[gubiri c[tre salariat, precum gi in cazul rdspunderii patrirnoniale a salaria]ilor fa]I de

ar-rgajator;

d) pe toatd durata existenlei contractului, in cazul in care se soliciti constatarea nulitdlii unui

contract individual sau colectiv de munc[ ori a unor clauze ale acestuia;

e) in temren de 6 luni de la data naqterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii

contractului colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia.

(a) in toate situafiile, altele decAt cele prevdzute la alin. (3), terrnenul este de 3 ani de la data

naqterii dreptului.

Art.104. - (1) .ludecarea conf'lictelor de muncd este de competen{a instan{elor stabilite

confbrn Codului de procedurd civi16, in a cdrei circumscriplie reclatlantul iqi are domiciliul sau

reqedin{a ori, dupd caz, sedittl.

(2) Pl6ngerile salarialilor in justilie nu pot constitui motiv de desf'acere a contractului de

muncd.



CAPITOLUL IX
REGULI CONCRBTE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ix CADRUL
INSTITUTIEI
Art.105. - (1) Angajatorul dispune de prerogativ[ disciplinard, avAnd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanc{iuni disciplinare salariafilor sdi ori de cdte ori constatd cd aceEtia au savfirEit o
abatere disciplinar6.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtur5 cu munca qi care constd intr-o acliune sau
inactiune sdvdrgit[ cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat nonnele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc6 aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.
Art.106. - Sunt interzise:

a) ptezentareala serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bduturi alcoolice, practicarea de activitSli care contravin atribu{iilor de serviciu sau
care pefturbd activitatea altor salariati;
b) pdrdsirea locului de muncd in tirnpul programului de lucru fbrd aprobare sau pentru alte
interese decdt cele ale Prirndriei;
c) executarea in tirnpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului Prirndriei;
d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri qi documente apa(inAnd acesteia,
Ibr[ acordul scris al primarului comunei Albesti;
e) instriinarea oricdror bunuri date in folosinjS, pdstrare sau de uz comun, precum gi

deteriorarea ftmctionald qi calitativd sau descompletarea acestora, carezultat al unor utiliz[ri ori
manevrdri necorespun zdtoare;
1) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunoqtinld pe orice cale sau copierea pentru
al1ii, frrd aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primdriei/Consiliului local sau a datelor specificate in fiqele sau dosarele personale ale angajalilor;
g) ef-ectuarea de mentiuni, qtersdturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenl6;

h) atitudinea necorespunzdtoare fa{6 de ceilaltri angajali (insulta, calomnia, purtarea abuzivd,,
lovirea qi vdtdrnarea integritdlii corporale sau a sdndtdlii);
i) corniterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranla Primdriei a propriei persoane
sau a colegilor;
j) furnatul in spa{iile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 modificat[ prin Legea nr.
1512016. In primlrie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarcaligaretei electronice.
k) organizarea de intruniri in perimetrul unitalii fErd aprobarea prealabild a conducerii;
l) introducerea, rdsp6ndirea sau afiqarea in interiorul instituliei a unor anun(uri, afiqe,
documente etc. fbrd aprobarea conducerii Prirn[riei comunei Albesti;
rn) propagandapartizand unui curent sau partid politic;
n) Personalului contractual Ei funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau s6 accepte,

direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

Art.107. - (1) Inc5lcarea cu vinovd{ie de cdtre salaria(i a obliga}iilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinarS qi se sanc(i oneazd. ca atare,
indiferent de funclia sau postul pe care il ocupa persoana .ui. u sdvdrqit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneazdinc5lcarea cu vinovdtie de cdtre
salariali a obligaliilor lor de serviciu prevdzute de dispoziliile legale in vigoare, obligaliile de
serviciu stabilite iu contractele individuale de munc5, in fiqa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munc[ aplicabil, ori de ordinele gi dispoziliile legale ale conducltorilor
ierarhici.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 108. - (l) Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvArgeqte o abatere disciplinar[ sunt:



a) averlismentul scris;

b) retrogradarea din fulclie, cu acordarea salariului corespunz[tor func{iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdEi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o durata de I - 3 luni cu 5 - 70o/o;

dj reducerea salariului debazd qi/sau, dupd caz, qi a indemniza\iei de conducere pe o

perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10oh',

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

i:i n.ntg aceeaqi ubut.r. disciplinarf, se poate aplica numai o singurd sancliune'

ini Sur.lirnea disciplinard se radiazdde drept in termen de l2 luni de la aplicare dacd

salariatului nu i se aplic6 o nottd sancfiune discplinar[ in acest termen.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTTONARILOR

PUBLICI
Art.l09.- (1) incdlcarea de cdtre funclionarii publici, cu vinovSfie, a indatoririlor de

serviciu atrage r[spunderea administrativ[, civild sau penal6, in condiliile legii 9i ale

prezentului cod.

(2; S.*nurea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre func{ionarii publici a proiectelor de acte

adrninistrative qi a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor

legale, atrage r[spunderea acestora in condiliile legii.

13) Funclionarul public are dreptul de a refuza selnnarea, respectiv contrasemnarea ori

aytzarea'actelor qi documentelor prevdzute la alin.(2), dac[ le considerb ilegale, cu respectarea

prevederilor art.437 alin. (3) din Codul administrativ "(func(ionarul public are dreptul s[

iefuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozi{iilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le

colsider6 ilegaie. Funclionarul public are indatorirea sd aducd la cunoqtinld superiorului

ierarhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situafii)"'

(4) Refuzu-| funclionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna oti aviza actele 9i

documeltele prevdzute la alin. (2) se tace in scris Ei motivat in termen de 5 zile lucr[toare de

la data primirii actelor, cu exceplia situa{iilor in care prin acte normative cu caracter special

sunt prev6zute alte termene, qi se inregi streazdintr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Funclionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sd contraselnneze ori avizeze sau

.ui. pr"rinta obiec{ii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor prev[zute la alin.

1Zl,idraa indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevSzut la alin. (4),

r[spund in condiliile legii.

Ari.t tO.- Rdspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institu{ia publicd

(l) Orice persoanA care se considerd vdtdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitirn

se-poate ui.".u instan{ei judecdtoregti, in condi{iile legii, irnpotriva autorititii sau instituliei

prLli.. care a emis actul sau care a refuzat s[ rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv

sau la un interes legitirn.

(2)incazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asigurf, din bugetul autoritdlii sau

instituliei publice prevdzute la alin. (l). Daca instanla judecdtoreasc[ constatd vinov6]ia

funclionanlui public, persoana respectivd va fi obligat6 la plata daunelor, solidar cu autoritatea

sau institulia public6.

(3) R6spundereajuridic[ a func]ionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat

preveclerile legali qi procedurile adn-rinistrative aplicabile autoriffitii sau institu{iei publice in

care igi desfEgoard activitatea.

Art.l 1 1.- REspunderea administrativ-disciplinard

(l) incalcar.ea cu vinovl{ie de cdtre func{ionarii publici a indatoririlor corespunzdtoarc funcfiei

publice pe care o de{in qi a normelor de conduitd prof-esional[ Ei civicd prev[zttte de Codul

idrninistrativ constituie abatere disciplinard gi atrage rdspunderea adrniuistrativ-disciplinar[ a

acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele f'apte:

a)int6rzierea sistematicd in ef'ectuarea lucrdrilor;

b)neglijenla repetatd iu rezolvarea lucrdrilor;

v



c)absenla nemotivatd de la serviciu;

d)rrerespectarea prograrnului de lucru;

e)interven{iile sau stdruin}ele pentru solutionarea unor cereri ?n afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ialitafli lucrdrilor cu acest caracter;
g)rnanif'estdri care aduc atingere prestigiului autorit[]ii sau instituliei publice in care

functionarul public iqi deslbgoard activitatea;
h)desliqurarea in timpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter politic;
i)refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de rnedicina muncii qi expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de rnedicina muncii, confonn prevederilor
legale;

k)incllcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdictii stabilite prin lege pentru
funclionarii publici, altele decAt cele referitoare la conflicte de interese qi incornpatibilitA{i;
l)incdlcarea prevederilor ref-eritoare la incompatibilitdtri dacd funclionarul public nu aclioneazd
pentru iucetarea acestora intr-un termen de 75 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incornpatibilitate;

m)incdlcarea prevederilor ref-eritoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevdzr;ite ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcliei publice
gi functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sancliunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scris6;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20o/o pe o perioadd de pAn[ la 3 luni;
c)dirninuarea drepturilor salariale cu 10-l 5%o pe o perioadd de pdna Ia un an de zile
d)suspendarea dreptului de prornovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e)retrogradarea intr-o funclie public[ de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f)destituirea din funcf ia public6.

@) Ca urmare a sdvArgirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplicd urmdtoarele
sanctiuni di sciplinare :

a)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2)lit. a), b) qi d), se aplicd una dintre
sanc{iunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. a) sau b);
b)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b)-f);
c)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanc{iunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. c)-f);
d)pentru abaterile disciplinare prevlzute la alin. (2) lit. i)-k) qi rn), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. l), se aplicd sanc{iunea disciplinard
prevdzutd la alin. (3) lit. f), in condiliile prev[zute la afi.. 520 din Codul administrativ;
f)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sancliunile
disciplinare prevdzute la alin. (3).

(5) Pentru func{ionarii publici de execu{ie sanctiunea prev[zutd la alin. (3) lit. e) se aplici prin
transfbrmarea func{iei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanc}iunii
disciplinare. Pentru funclionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevdzutdla
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru cd nu existd o funclie publicd de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritdtii sau institu{iei publice, se aplicd sanc{iunea disciplinard
prev[zutd la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sancliunii disciplinare, confbrm prevederilor alin. (4), se va jine seama

de cauzele qi gravitatea abaterii disciplinare, irnprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrqit[,
gradul de vinovdjie gi consecin{ele abaterii, comportarea generalS in tirnpul serviciului a

func{ionarului public, precum qi de existenta in antecedentele acestuia a altor sanc1iuni

disciplinare care nu au fbst radiate in condiliile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancliunea disciplinard af'erentd abaterii
disciplinare celei mai grave.



(g) Sanc{iunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizf ii comisiei

de disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sdv6rqirii abaterii disciplinare, cu exceplia

abaterii disciplinare prevdzute la alin. (2)lit.l) cu privire la incompatibilitAtri, pentru care

sancliunea disciplinar[ se aplicd in condiliile prevlzute la art. 520 lit. b) "(dacd s-a ivit un

motiv legal de incompatibilitate, iar funcfionarul public nu ac]ioneazi pentru incetarea acestuia

intr-un tennen de t S iile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

situalia de incompatibilitate se constatd qi se sanc{i oneazdin condiliile Legii nr. 17612010, cu

rnodiflcdrile gi completdrile ulterioare".

(9) in cazul in 
"u..}'uptu 

funcfionarului public a fost sesizat[ ca abatere disciplinar[ 9i ca

iniracliule, procedura angajar:ii r[spunderii disciplinare se suspendd pAn[ la dispunerea clasdrii

ori renun{drii la urmArirea penald sau pAnd la data la care instan}a judecdtoreascd dispune

achitarea, renunlarea la aplicarea pedepsei, am6narea apliclrii pedepsei sau incetarea

procesului p.nui. in aceste situalii, procedura angajdrii rlspunderii disciplinare se reia qi

sancliunea disciplinar[ se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercet[rii administrative, in situa(ia in care funclionarul public a cdrui taptda

fbst sesizatd ca abatere disciplinard poate influen(a cercetarea adtninistrativd, conducltorul

autoritatii sau instituliei publice are obligalia de a interzice accesul acestuia la documentele

.u.. poi influenfa cercetirea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a func{ionarului

public in cadlrl autoritalii ori instituliei publice ori in cadrul altei structuri lErd personalitate

juridic[ a autoritdlii ori institutiei publice. Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care

func{ionarul public poate influen}a cercetarea administrativS.

(ll) in situalia in care in cazul funclionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea

prevederilor alin. (10), persoana care are competenla numirii in flncfia publicd are obligafia sd

dispurrd mutarea temporarl a funclionarului public intr-o func{ie publicd corespunzltoare

nivelului de studii, cu menlinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

PERSONAL CONTRACTUAL
Art.ll2.- (1) Ca urrnare a sesiz[rii conducerii Primdriei cu privire la sdvdrqirea unei abateri

disciplinare sau a constatdrii inc[lcdrii de cdtre un salariat a nortnelor legale, regulamentului intern,

contiactului individual de muncd sau contractului colectiv de munc[ aplicabil, ordinelelor qi

dispoziliilor legale ale conduc[torilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercet[ri

disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

(2) i; vederea clesliqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

d" p.rrou,ralcornisia irnputernicitd de cdtre angajator sd rcalizeze cercetarea disciplinard prealabil6,

precizAndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) frrd un

nrotiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispur:r5 sancfionarea, fbrd efectuarea cercetdrii

disciplinare prealabile.

(a) in cursul cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s[ formuleze qi sd sus]ind

toate apdr[rile ir-r t'avoarea sa qi sd of'ere persoanei imputernicite sdrcalizeze cercetarea disciplinard

prealabil6 toate probele qi n-rotivaliile pe care le considerd necesal'e, precum qi dreptul sd fie asistat,

la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al c[rui membru este.

(5) Persoala/cornisia nur.nit[ pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obliga{ia

cle a lr,ra o notb scrisd de la salariatul ascultat, notS in care se va precizapozilia salariatului tala de

fapta pe care a cotnis-o Ei irnprejurdrile invocate in apdrarea sa.

16) Cercetarea disciplir-rard prealabil[ presupune stabilirea irnprejur[rilor in care fapta a fbst

iavarqita, a gradul cle vinov6{ie a salariatului, a consecin{elor abaterii disciplinare, a cornportdrii

generale in serviciu a salariatului qi a antecedentelor acestuia (eventualele sanc{iuni disciplinare

sufbrite anterior de cdtre salariat).

(7)La flnalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/courisia nuuritd in acest sens va

ir1tocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprindS: indicarea subiectului abaterii

disciplilare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a deslhqurat cercetarea disciplinard

prealabild qi asculatrea salariatului, prezentarea condiliilor qi in'rprejurlrilor in care fapta a fbst



sAvar$itA, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului qi a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat, stabilirea gradul

de vinova{ie a salariatului, probele administrate qi propunerile persoanei/cornisiei irnputernicite de

c[tre angajator s[ realizeze cercetarea disciplinar[ prealabil[ de clasare a cauzei sau de sanc{ionare

disciplinard a salariatului.

Art.1l3. - (1) Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinard aplicabil[ in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare slvdrqite de salariat, av6ndu-se in vedere urm5toarele:
a) irnprejurdrile in care fbpta a fost sdv6rgitl;
b) gradul de vinov6lie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalS in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare sufbrite anterior de cStre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie/dispozilie de primar
emis6 in fbrrnd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lu[rii la cunoqtinfd despre
sdvArqirea abaterii disciplinare, dar nu maitdrziu de 6 luni de la data sdv6rqirii faptei.
Art.114. - (1) Decizialdispozilia de sanc(ionare disciplinarf, cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;
c) rnotivele pentru care au fost inldturate apbrdrile fonnulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevdzute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost ef'ectuatd cercetarea;

d) terneiul de drept inbaza cdruia sanc{iunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatS;

f) instan{a competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

(2) Decizialdispozi{ia de sanc}ionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinfa comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestatS de salariat la instanlele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art.l 15.- Aplicarea sancliunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI
(1)Sanc{iunile disciplinare prevdzutela aft.492 alin. (3) lit. b)-0 din Codul administrativ:

,,( b)dirninuarea drepturilor salariale cu 5-20oh pe o perioadi de p6nd la 3 luni;
c)dirninuarea drepturilor salariale cu 10- 1 5o/o pe o perioadd de pAnS la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e)retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu

diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f)destituirea din functia publicd)", nu pot fi aplicate dec6t dupd cercetarea prealabilS a fbptei
s[vArqite qi dupd audierea funcfionarului public. Audierea func{ionarului public trebuie
consemnatf, in scris, sub sanc{iunea nulitf,lii. Refuzul func}ionarului public de a se prezentala
audieri sau de a semna o declara(ie privitoare la abaterile disciplinare care i se irnputd se

consemneaz[ intr-un proces-verbal gi nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile qi aplicarea
sanc{iunii.

(2) Sanc{iunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplic[ qi direct de cf,tre
persoana care al'e competenla legald de numire in functia publicS, in situatiile prevdzute la art.

520 lit. b) " b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funclionarul public nu
ac\ioneazd pentru incetarea acestuia intr-un tennen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd qi se

sanc{ioneaz[ in condi]iile Legii nr. 17612010, cu modificdrile qi completdrile ulterioare."
(3) SancJiunea disciplinard prev5zutd,laart.492 alin. (3) lit. a) "a)mustrarea scrisS",se

poate aplica qi direct de c[tre conducdtorul instituliei publice, cu aplicarea corespunzdtoarc a

dispozitriilor alin. (1 ).
(4) Sancliunile disciplinare prevdzutela art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de



conduc[torul instituliei publice, la propunerea cornisiei de disciplinS.

Art.l16.- Cdi de atac

Funcfionarul public nemullumit de sancliunea aplicatd se poate adresa instanlei de

contencios administrativ, solicitAnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau

dispoziliei de sancfionare.

Art,l17 .- R[spunderea contraven]ionalI

(l) Rdspunderea contravenlional[ a funclionarilor publici se angajeaz[ in cazul in care aceqtia

au s[v0rqit o contraven]ie in timpul 9i in leglturd cu sarcinile de serviciu.

(2) irnpotriva procesului-verbal de constatare a contravenliei qi de aplicare a sancfiunii

flnclionarul public se poate adresa cu pldngere la judecdtoria in a c[rei circumscrip{ie iqi are

sediul autoritatea sau institulia publicd in care este numit funclionarul public sanclionat.

Art.l I 8.- Rdspunderea civi16

R[spunderea civil6 a func]ionarului public se angajeazd:

a)pentru pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului autoritdlii sau instituliei publice in

care func{ioneazd;

b)peptru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele platite de ar.rtoritatea sau institu{ia public[, in calitate de comitent, unor

ter(e persoane, in terneiul unei hot[rdrijudecdtoreqti definitive.

Art.119.- Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau instituliei publice in situaliile prev[zute la afi.

4gg 1it. a) qi b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de cdtre conducdtorul

autoritAtii iau instituliei publice a unui ordin sau a unei dispozilii de imputare, in tennen de 30

de zile de la constatarea pagubei, sau, dlupd caz, prin asumarea unui angajament de plat6, iar

in situaJia prevdzutd la lit. c) a aceluiaqi articol, pebazahotdrArii judecdtoreqti definitive.

12) impotriva ordinului sau dispoziliei de imputare func{ionarul public in cauzd se poate adresa

instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii'

(3) Ordinul sau dispozilia de imputare r6masd definitivd ca urmare a neintroducerii ori

respingerii ac{iunii la instan}a de contencios adrninistrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dr-ptul conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice de a emite ordinul sau dispozilia de

irnputare se prescrie in tetmen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 120.- Mdsuri suplimentare asociate angaj 6rii rdspunderii penale

(l) R[spunderea func{ionarului public pentru infrac}iunile sdvdrqite in tirnpul serviciului sau in

legdturd cu atribu{iile func}iei publice pe care o ocup[ se angajeaz[ potrivit legii penale.

(Z) in situafia in care fapta funclionarului public poate fi consideratd abatere disciplinarS, va fi

sesizatd comisia de disciplin[ competentd.

(3) De la momentul punerii in miqcare a ac{iunii penale, in situa}ia in care func}ionarul public

poate influenla cercetarea, persoana care are competenla nurnirii in func(ia publicd are

bbligalia s[ dispund mutarea ternporarf, a funclionarului public in cadrul autorit[1ii ori

institu{iei publice ori in cadrul altei structuri fErd personalitate juridici a autoritdtrii ori instituliei

publice. Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care func(ionarul public poate influen{a

cercetarea.

(a) in situa{ia in care in cazul func}ionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea

prevederilor alin. (3), persoana care are competen{a numirii in func}ia publicd are obligafia sd

dispun[ mutarea temporard a func]ionarului public intr-o f-unc{ie publica corespunzdtoare

nivelului de studii, cu men{inerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XIII
EVALUAREA PBRFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE

FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE $I CONDUCERB
Art.l2l.- (1) Evaluarea perfbrmanlelor profbsionale individuale ale func{ionarilor publici

se f'ace auual.

(2) in urma evaludrii perfbrman{elor prot'esionale individuale, func}ionarttlui public i se acordl

unnl diltre urmdtoarele calificative: ,rfoarte bine", ,,bine", ,,satisfIcltor", ,rnesatisfic[toroo.

(3) in cadrul procesului de evaluare a perfbrman{elor prof'esionale ale funcliouarilor publici se

stabilesc cerinlele de forrnare pro{'esionald a func{ionarilor publici.



Articolul 122.- (l) Evaluarea perfbnnan(elor prof'esionale individuale ale funclionarilor
publici de executie qi conducere reprezintd aprecierea obiectivd a perforrnan(elor profesionale

individuale ale func[ionarilor publici, prin cornpararea gradului qi modului de indeplinire a

obiectivelor individuale qi a criteriilor de perfbmranld stabilite cu rezultatele ob[inute in mod
ef-ectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, qi urmdregte:

a)corelarea obiectivd dintre activitatea gi cunoqtin{ele funclionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite inbaza atribuliilor din fiqa postului gi cerinlele func{iei publice,
prin raportare la nivelul funcliei publice de(inute;

b)asigurarea unui sistem motivafional, astfel incdt s[ fie deterrninatd creqterea performanfelor
profesionale individuale;

c)identificarea necesitdjilor de instruire a func{ionarilor publici, pentru imbundt[lirea
rezultatelor activitdtii deslbqurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2)Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale fbnclionarului public se consemneazd

in raportul de evaluare intocmit qi semnat de cdtre superiorul ierarhic nemijlocit al

func{ionarului public, care se contrasemneazd, de cdtre persoanele prevdzutela art. 12 alin. (2)
qi (3) din anexa nr.6 la Codul administrativ qi se aprobd de cdtre persoanele prev[zute la art.
12 alin. (a) din anexa nr.6 la Codul adrninistrativ.
(3) In rcalizarea activitAlilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul gi persoana care aprobd

,, rapoftul de evaluare a performanlelor profbsionale individuale ale func{ionarului public au

obliga{ia asigurdrii respectdrii intocrnai a normei generale de conduitd profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum qi a respectdrii regimului juridic al incompatibilitalilor qi al

confl ictului de interese.

(a) in realizareaevaludrii prevdzute la alin. (l), calitatea de evaluator este exercitatd de

cdtre:

a)funcfionarul public de conducere pentru func]ionarul public de execu{ie din subordine,
respectiv funcfionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a

autoritAtrii sau instituliei publice, pentru funclionarul public de conducere;

b)inaltul functionar public, pentru func{ionarii publici de conducere din subordinea directd sau

pentru funclionarii publici de execu(ie, atunci c6nd aceqtia iqi deslEqoard activitatea in cadrul
unor compaftimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public

de conducere;

c)persoana care ocupd func{ia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autorit[trii
sau institutiei publice, pentru func{ionarii publici afla}i in coordonarea sau in subordinea

direct6;

d)conducdtorul autoritd{ii sau instituliei publice pentru func{ionarii publici afla(i in subordinea

direct6, precum qi pentru func(ionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autoriEtilor
sau institufiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia qi

pentru adjunc{ii acestora;

e)rnernbrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitalii
adrninistrativteritorial e/subdiviziunii adrnini strativ-teritori al e ;

f)persoana care are competenla de numire expres stabilitd prin legea special[, pentru

funclionarii publici care au calitatea de conduc[tori sau fac parte din organele colective de

conducere ale unor autorit[ti sau institu{ii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea

ori sub autoritatea altor autoritd{i sau institulii publice.

(5) in cazul funclionarilor publici de conducere care conduc structuri a cdror activitate este

coordonatd de persoane diferite potrivit atribuliilor stabilite prin acte adrninistrative, evaluarea

se f'ace in condiliile prev6zute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui
referat intocrnit de persoana cdreia i-au fbst delegate parlial atribuliile de coordonare. Prin
ref'erat se evalueazd gradul qi rnodul de atingere a obiectivelor individuale, precum gi gradul de

indeplinire a criteriilor de performan!5 pentru atribu{iile pe care le indeplineqte in coordonarea
persoanelor prev[zute la teza I.

(6) Cornisia prevdzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozilia primarului, respectiv a

preqedintelui consiliului iude(ean , pe baza propunerilor/norninalizdrii consiliului local, respectiv

consiliului judelean.



(7) Conduc[torul autorit[1ii sau instituliei publice poate delega prin act administrativ

competen{a de realizare a evalr-rdrii prev[zute la alin. (4) lit. d) cdtre persoana care ocup[

fulc{ia de conducere imediat inf'erioard qi care coordoneazd activitatea structurii func}ionale

respective, cu precizarea condiliilor gi limitelor delegdrii.

Art.l23
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.

(2) in in{elesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a)func(ionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a

autoritatrii sau instituliei publice, pentru func{ionarii publici de conducere afla}i in subordine sau

in coordonarea directd qi pentru funcfionarii publici de execulie pentru care calitatea de

evaluator aparline func(ionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b)persoana care ocupd func(ia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdlii

sau instituliei publice, pentru funclionarii publici aflali in coordonarea sau in subordinea

directd.
(3) in situa[ia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdlii sall instituliei publice, nu

existd o persoan[ care sd aib6 calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de

evaluare nu se contrasemneazd.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfbl:

a)de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcfiile publice de execu{ie;

b)de cdtre conducdtorul autoritd(ii sau instituliei publice, pentru funcfionarii publici de

conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru func{ionarii publici de

execulie, in situalia in care nu existd un superior ierarhic in condi{iile lit. a).

(5) Raportul de evaluare a perfbnnantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unit[1ii administrativ-teritoriale/subdiviziunii adrninistrativ-teritoriale nu se contrasemneaz6.

Art.l24
(1) in situa{ia in care instan{a judecdtoreascd dispune ref-acerea evaludrii performan}elor

profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin hotdrAre judec[toreasc5 definitiv[,

pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instanlele de contencios administrativ in

condiliile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmdtoarea ordine:

a)de cdtre persoana care arealizat evaluarea ce urmeazd a f-r relicutd, dacdiqi desfEqoard

activitatea in cadn-rl autoritAtii sau instituliei publice respective;

b)de cdtre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrli evaludrii ce

ulmeazd a fi retbcutd, in situalia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

c)de cdtre conducdtorul autorit[1ii sau institu]iei publice care are obligafia punerii in executare

a hotirAriijudecdtoreqti detrnitive ori de cdtre persoana desemnatd de acesta prin act

administrativ, in situalia in care persoanele prevdzute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6

la Codul administrativ nu igi mai desfbqoard activitatea in cadrul autoritdtii sau instituliei

publice respective;

d)de cdtre cornisia prevdzutd la arl. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(2) in umra ref'acerii evaluf,rii perfbrmanlelor prof'esionale individuale potrivit alin. (1),

raportul de evaluare uu se contrasemneazf,.

Art.125
(1) Evaluarea anualS a perfbrmanlelor profesionale ir-rdividuale ale funclionarilor publici se

realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre I ianuarie-31 rnarlie din anul

urmitor perioadei evaluate, pentru to{i funclionarii publici care au desfbqurat efbctiv activitate

minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. ( I ), evaluarea anualS a performan{elor prof'esionale

individuale ale functionarilor publici se poate realiza qi ulterior perioadei cuprinse intre

I iar-ruarie-31 rlartie din anul urmdtor perioadei evaluate, in situalia in care raportul de

serviciu al func{ionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest

caz, evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitdlii, in condiliile

prezentei rnetodologii.

(3) Prin excep{ie de la prevederile alin. (l), evaluarea anuald a perfbrmanielor profesionale

individuale ale funcfionarilor publici se poate realiza qi ulterior perioadei cuprinse intre 1
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ianuarie-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situalia in care raportul de serviciu
ori, dupd caz, raporlvl de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazdin termen de 5 zile lucrdtoare de la

expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzdtoare a art. 15 alin. (l) lit. b) din
anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.126
(l)Prin excep(ie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea funcfionarilor publici se

realizeazd, pentru o alt[ perioadd, in oricare dintre urmdtoarele situa]ii:
a)la moditicarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici in
condiliile legii, dacd perioada ef'ectiv lucratd este de cel pu{in 30 de zile consecutive;
b)la rnodifi carea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului
de muncl al evaluatorului, ?n condiliile legii, dacd perioada efbctiv coordonatd este de cel pulin
30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se atl6 in irnposibilitatea de drept sau dL 

-

fapt constatatd prin act administrativ de arealiza efbctiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incet[rii, suspend[rii sau rnodific[rii, in condiliile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportului de munc5 al evaluatorului, cu aplicarea corespunz6toare a dispoziliilor legale in ceea
ce priveqte desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

c)atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate lunclionarul public este promovat in clasd sau in
grad profesional.

(2) Evaluarearealizatd, in situaliile prevdzute la alin. (1) se numeqte evaluare parlialh qi are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevdzutdla art.485 alin. (3) din Codul administrativ
"(Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale func{ionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:

a)evaluarea gradului qi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perfbrman{d."
(3) Evaluarea pa(ial5 se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucr[toare de la data
intervenirii situaliilor prevdzute la alin. (1) qi va fi luatd in considerare la evaluarea anuald.
(4) Evaluarea pa(iald a funclionarilor publici nu este necesard in situafia in care raporlul de

serviciu al func{ionarului public se modificd prin delegare, se suspendd in condiliile art. 513

alin. (1) lit. e), h), i) qi j) din Codul adrninistrative "e)este arestat preventiv, se af.16 in arest la
domiciliu, precum qi in cazul in care, fajd de acesta s-a dispus, in condiliile Legii nr. 13512010
privind Codul de procedur[ penald, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, luarea rndsurii
controlului judiciar ori a mdsurii controlului judiciar pe cauliune, dacd in sarcina acestuia au
fbst stabilite obliga{ii care impiedicb exercitarea raportului de serviciu;
h)este displrut, iar dispari{ia a fbst constatatd prin hotdr6re judecdtoreascd definitivS;
i)concediu pentru incapacitate temporard de munc6, pe o perioadd mai mare de o lund, in
condiliile legii;
j)in caz de fbr{d major6"
sau, dupl caz, inceteazd in condiliile art. 5 1 7 alin. ( 1) lit. a) qi b)din Codul administrativ "a)la
data decesului funclionarului public;

b)la data rdrnAnerii definitive a hotdr6rii judecdtoreqti de declarare a morJii func{ionarului
public".

Art.l27
(1) in vederea realizdrii componentei evalulrii performan(elor profbsionale individuale ale
funclior-rarilor publici de execu(ie qi de conducere prev6zute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ " (3) Evaluarea perfbmranlelor prof-esionale individuale ale funcJionarilor publici
cuprinde urm[toarele elemente:a)evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor
individuale", la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabilegte
obiectivele individuale pentru funclionarii publici a c[ror activitate o coordoneazd, Si indicatorii
de perfbrrnan{d utilizali in evaluarea gradului qi modului de atingere a acestora.
(2) Obiectivele prev[zute la alin. (1) se stabilesc in confbrmitate cu atribu{iile din fiqa postului,
prin raportare la funcJia publicd delinut[, gradul profesional al acesteia, cunoqtin{ele teoretice



qi practice qi abilit[1ile necesare exercit[rii func{iei publice de{inute de func{ionarul public ai

coiespund obiectivelor compartirnentului in care iqi desfbqoard activitatea funcfionarul public.

(3) Indicatorii de perfbrrnan{d prevdzu{i la alin. (1) se stabilesc pentru flecare obiectiv

indiviclual, in cor-rformitate cu nivelul atribu{iilor titularului functiei publice, prin raportare la

cerin{ele privind cantitatea qi calitatea muncii prestate'

(a) in toate situaliile obiectivele individuale qi indicatorii de perfbrman{d se aduc 1a cunoqtin}a

func{ionarului public la inceputul perioadei evaluate.

15) dbiectivele ildividuale qi indicatorii de perfbrman{d pot fi revizui{i trimestrial sau ori de

cAte ori intervin modif-rcdri in activitatea ori in structura organizatoric6 a autorit[1ii sau

instituliei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in rnod corespunzdtor.

(6)Criteriile de performan{d pentru reahzarea courponentei evaludrii perfbrmanfelor

profbsionale ildividuale ale funclionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul

adrninistrativ "b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de pertbrmantd", sunt prevdzute

la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ "Afticolul29 Ctiterlile de performan{d

utilizate pentru reahzareacomponen{ei evaludrii perfbrman}elor prof'esionale individuale ale

func(ionarilor publici sunt stabilite dupd cum urmeazd:b)criterii de performanld pentru

funclionarii publici de execulie qi de conducere, confbrm pct. II".

Art. 128

(1) Evaluarea perfbrmanfelor profesionale individuale se realizeazdin urmdtoarele etape:

a)con-rpletarea rapoftului de evaluare a performanfelor profesionale individuale de c6tre

evaluator

b)interviul;
c)contrasernnal'ea raportului de evaluare de c[tre persoana prevdzutd la afi. 12 alin. (2) din

arlexa 1r.6 ]a Codul adrninistrativ "(2)in intelesul prezentului cod, are calitatea de

contrasemnatar:

a)funclionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a

autoritAlii sau institu{iei publice, pentru func{ionarii publici de conducere afla}i in subordine sau

in coordonarea directd Ei pentru tunclionarii publici de execulie pentru care calitatea de

evaluator aparline func{ionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b)inaltul funclionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritalii ori

instituliei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului qi activitatea

compartin-rentului in care iqi desfbqoard activitatea funclionarul public evaluat este coordonatd

de inaltul fu1c{ionar public, cu excep}ia situa}iei funcfionarilor publici prevdzuti la lit. a);

c)persoana care ocupd funclia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdlii

sair instituliei publice, pentru funclionarii publici aflali in coordonarea sau in subordinea

direct[.";
d)aprobarea raportului de evaluare de cdtre persoana prevdzutd la ar1. 12 alin. (a) din anexa

nr.6 lu Codul administrative "4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd

astfel:

a)de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcliile publice de execulie;

b)de cdtre conducdtorul autoritdlii sau institufiei publice, pentru funclionarii publici de

conducere pentru care llll are calitatea de evaluator, respectiv pentru funclionarii publici de

execuJie, ir-r situalia in care nu existd un superior ierarhic in condiliile lit. a)."

(2) Raportul de evaluare a perfbrmanlelor profbsionale individuale este un docutnent distinct,

denurnit in continuare rapofi de evaluare, in care evaluatotul:

a)acordd note pentm fiecare componentd a evalu[rii obiectivelor individuale prev[zutd la art.

485 alin. (3) din Codul administrativ "(3) Evaluarea perfbrmanlelor profesionale individuale ale

func{ionarilor publici cuprinde urmhtoarele elemente:

a)evaluarea gradului qi a rnodului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perfbrtnan|6."

b)consemn eazd rezultatele deosebite ale func{ionamlui public, dificultdlile obiective

intAmpinate de acesta in perioada evaluati Ei orice alte observalii pe care le consider[

relevante;

c)stabileqte purrctajul final qi califlcativul acordat;



d)stabileqte necesitdlile de fbrmare profesionalS pentru anul urmdtor perioadei evaluate;
e)stabilegte obiectivele individuale pentru anul urrndtor perioadei evaluate.
(3) Interuiul este o disculie intre evaluator gi funclionarul public evaluat in cadrul cdreia se

aduce la cunoqtinfa functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd
aspectele cuprinse in acesta, avdnd ca finalitate semnarea 9i datarea raportului, de cdtre
evaluator qi de cdtre funclionarul public evaluat.
(4) In cazulin care intre func(ionarul public evaluat qi evaluator exist[ diferen(e de opinie
asupra con{inutului raportului de evaluare se procedeazd astfel:
a)?n situatia in care se ajunge la un punct de vedere colnun, evaluatorul poate modifica
raporlul de evaluare;

b)in situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere colnun, func(ionarul public
consemneazd, comentariile sale in raportul de evaluare, in sec(iunea dedicat[.
(5) in situalia in care functionarut puUtic evaluat refuzd.sd semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator gi sernnat de
cltre acesta qi un martor. Ref'uzul funclionarului public evaluat de a semna raporlul de
evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.
Art.l29
(l) in aplicarea afi. 485 alin. (3) din Codul adrninistrativ, pentru fiecare dintre elementele
prevdzute la lit. a) qi b), evaluatorul acordd note de la I la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minirn
de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performan{d qi,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiec5ruia dintre criteriile de performan{6, iar
nota 5 reprezintd nivelul maxim.
(2) Nota finald acordatb pentru elementul prev[zut la art.485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezintS rnedia aritmeticl a notelor acordate pentru indeplinirea fiec[rui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota final5 acordatd pentru elementul prevdzut la afi".485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezintd media aritmeticS a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu
de performan(d.

(4) Punctajul final al evalulrii performan{elor profesionale individuale este media aritmeticl a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale qi criteriile de perfbrmanja, potrivit alin. (2) $i
(3)."

(5) In urma evalulrii performan(elor prof-esionale individuale, funclionarului public i se acorda
unul dintre urmdtoarele calificative: foafte bine, bine, satislhcdtor, nesatisfEcdtor.
(6) Acordarea califlcativelor se face pebazapunctajului final al evaludrii performanlelor
profbsionale individuale, dupd cum urmeaz5:

a)pentru un punctaj intre 1 ,00-2,50 se acordd calificativul ,,nesatisfEcdtor";
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordd calif-rcativul ,,satisfrcdtor";
c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordd calificativul ,,bine..;
d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordd califrcativul ,,foarte bine".
Art.130
(l) Raporrul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazd contrasemnatarului, care
semneazd raportul aSa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz,il modificd, cu
obligalia de motivare qi de inqtiin{are a firnc{ionarului public evaluat. in acest caz, func}ionarul
public evaluat semneazf, raportul de evaluare modificat de contrasernnatar, cu posibilitatea
consemndrii observaliilor sale, dacd este cazul.
(2)Contrasemuatarul transrnite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desernnate in
acest sens potrivit prevederilor aft. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul adrninistrativ.
(3)Persoana prevdzutS la art. 12 alin. (4) din anexa rrr.6 la Codul adrninistrativ aprobd
raportul, dupdcaz, il moditrcd, cu obligalia de motivare qi de inqtiinJare a funclionarului public.
In acest caz, funcfionarul public semneazd raportul de evaluare modiflcat, cu posibilitatea
consemn[rii observa{iilor sale, dacd este cazul.
(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (l ), o copie a raportului de evaluare se comunicf,
funclionarului public evaluat.



Articolul 131

(l) Func{ionarii publici nernullumi1i de evaluarea comunicat[ potrivit art' 19 alin. (a) din

anexa n..6 lu Codul adrninistrativ "(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. ( I ), o copie a

raportului de evaluare se comunicd func{ionarului public evaluat", o pot contesta, in cadrul

procedurii de evaluare, la conducdtorul autoritdtii sau institu{iei publice, in termen de 5 zile

lucrdtoare de la luarea la cunoqtinld.

(2) Conduc6torul autorit[1ii sau institu]iei publice solu{ioneaz[ contesta{iapebaza raporlului

de evaluare qi a referateloi intocmite de c[tre funcfionarul public evaluat, de cdtre evaluator qi

de cdtre contrasemnatar, in termen de l0 zile lucr[toare de la data expirdrii termenului de

depunere a contesta{iei.

(Si pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), conducdtorul autoritAtrii sau institufiei publice

..rping" motivat contestalia sau o admite, cazin care rnodific[ raportul de evaluare in mod

corespunz[tor. Rezultatul contesta{iei se comunic[ tunc(ionarului public in termen de 5 zile

calendaristice de la solulionarea acesteia.

(4) Laexpirarea termenului prevdzut la alin. ( I ), in condiliile in care funclionarul public nu a

contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevdzut la alin. (3), o copie a

raportului de evaluare, certificatd pentru confbrmitate cu originalul de cdtre persoana cu

atiiUulii privind evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se

comunicd funcfionarului Public.
(5) Funclionarul public nemullurnit de rezultatul evaludrii perfbrrnanlelor profesionale

individuale ," pout. adresa instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.

Articolul 132

(l) Calificativele oblinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale sunt avute in

vedere la:

a)promovarea intr-o funclie public[ superioard;

b)acordarea de prime, in condiliile legii;

cjdirninuarea diepturilor salariale cu l\oh pdnd la urmdtoarea evaluare anuald a

perfbrrna,lelor piof-esionale individuale, pentru func(ionarii publici care au ob(inut calificativul

,,satis1icdtor",
d)eliberarea din funclia publica.

liy Necesitatile de foima." prot'esionald pentru anul urm[tor perioadei evaluate, stabilite in

cadrul evaludrii perfbrrnanfilor prof'esionale individuale ale func]ionarilor publici, se au iu

vedere la elaborarea planuiui de perf'eclionare prof-esionald a funclionarilor publici prevdzut la

afi. 459 din Codul administrativ:
,'Articolnl 459 Planul de perf'eclionare prof'esionald a funclionarilor publici:

(l) Autoritdlile qi institt4iile publice au obligafia sd elaboreze anual planul de perf-ecfionare

prof-esionald a funcfionarilor publici, estimarea qi evidenlierea distinctd a tuturor sumelor

prevdzute la art. 458 alin. (4).

iZ; autoritalile qi instituliile publice au obliga{ia sd comunice Agenliei Nalionale a

irinclionariior publici datele solicitate cu privire la fbrrnarea Ei perf-ecliorlarea funcfionarilor

publici.

i3; Conlinutul gi ilstrucliunile de elaborare a planului de perf-ec(ionare, precllm qi modalitatea

de comunicare a datelor solicitate de Agenfia Nalionald a Funclionarilor Publici cu privire la

perf-eclionarea profesionalI a funclionarilor publici se stabilesc prin ordin al preqedintelui

Agenliei Nalionale a Func{ionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Otrcial al Romdniei,

Partea I".

Articolul 133

(l)Conisia de evaluare prevdzut[ la art. 1 1 alin. (4) lit. e) din anexa nr.6 la Codul

adr-pinistrativ "e)rnembrii cornisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unit[1ii

aclministrativ-teritoriale/subdiviziur-rii adrninistrativ-teritoriale" se constituie, in condi[iile

prerihzute la art. 1 1 alin. (6) din anexa nr. 6 la Codul administrativ "(6) Comisia prevdzutd la

utin. 1+; 1it. e) se constitnie prin dispozilia prirnarului, respectiv a preqedintelui consiliului

judelean, pebazapropuneriiory'norninaliz[rii consiliului local, respectiv consiliului judefean"'
'secretariatul 

con-risiei este asigurat de un func{ionar public din cadrul aparatului de

v

v



specialitate al prirnarului, respectiv al preqedintelui consiliului jude{ean, nominalizat pentru a
asigura secretariatul cornisiei.
(2)Evaluarea activitdlii secretarului general al unitalii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
adrninistrativ-teritoriale se realizeazdpinnotarea, pentru fiecare dintre elemeltele prevbzute
la art. 485 alin. (3) lit. a) qi b) din Codul administrativ, de c[tre fiecare membru al Comisiei, cu
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor ar1. 17-19 din anexa nr.6 la Codul adrninistrativ.
(3) Secretarul general al unitdlii adrninistrativ-teritoriale/subdiviziunii adrninistrativ-teritoriale
nemullumit de rezultatele oblinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale se
poate adresa instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.
Art.134.- Evaluarea perfbrmanlelor profbsionale individuale ale funclionarilor publici

Debutanli:

(1) Evaluarea activit5lii qi cunoqtinfelor func{ionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectivd a nivelului cunoqtintelor teoretice qi a deprinderilor practice dobendite, necesare
indeplinirii atribuliilor af-erente unei funclii publice, a cunoaqterii specificului activitllii
alltoritAlii sau instituliei publice qi a exigen(elor administraliei publice, pebazacriteriilor de
evaluare prevdzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu funclionarul public debutant are un indrum[tor, func]ionar
public definitiv desemnat de conducltorul autoritSlii sau instituliei publice, de regul6 din cadrul
compaftimentului ?n cadrul c[ruia urmeazd sd iqi desfEqoare activitatea, cu atribu]ii in
stabilirea programului de desfEqurare a perioadei de stagiu gi in coordonarea activitdtii
func{ionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. indrum5torul nu poate avea qi
calitatea de evaluator.
(3) Evaluarea activit5lii funclionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucrdtoare
de la tenninarea perioadei de stagiu, de regul6, de cdtre conducdtorul compartimentului in
care iqi desfEqoard activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod exceplional, in cazul
autoritdtilor sau institu(iilor publice a c[ror structuri nu este detaliatd pe compartimente ori in
cadrul cdrora nu existd un functionar public de conducere care sd coordon.r. .oropurtimentul,
evaluator este:

a)un func(ionar public de conducere, desemnat de conduc6torul autoritd{ii sau instituliei
publice;

b)conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice, dacd nu existd un func{ionar public de
conducere care sd fie desemnat potrivit lit. a).

(4)in cazul modif-rcdrii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui cornpartirnent ori al
altei structuri fbrd personalitate juridic[ a autoritdlii sau institufiei publice sau in cazul
suspenddrii raportului de serviciu al funcfionarului public debutant, evaluatorul are obliga{ia de
a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursb de funclionarul public
debutant p6nd in acel moment cu aplicarea corespunzdtoare a dispoziliilor arl. Z+ itin. (1) din
anexa nr.6 la Codul administrativ. in acest caz, ivaluarea este pa4iali qi va fi luatd in
considerare la evaluarea funclionarului public debutant la tenninarea perioadei de stagiu.
(5) in cazul modificdrii, suspenddrii sauincetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligalia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursf, de
funclionarul public debutant pdn6 in acel moment. in acest caz, evaliarea este parlial5 qi va fi
luatd in considerare la evaluarea func{ionarului public debutant la tenninarea perioadei de
stagiu.

Art.135
(1) Evaluarea activitdlii funclionarului public debutant se face de cdtre evaluator pebaza:
a)raportului de stagiu intocrnit de funclionarul public debutant;
b)ref-eratului intocmit de indrurndtor;
c)analizei gradului qi rnodului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atribu{iilor de serviciu de cf,tre firnc{ionarul public debutant;
d)interviului cu func{ionarul public debutant.
(2) Cu cel rnult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu f-unclionarul public
debutant intoctneqte un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaz6 evaluatorului
qi care cuprinde descrierea activitdtrii des{Equrate pe parcursul acestei perioade, prin



prezentarea atribufiilor, a modalit[]ilor cle indeplinire a acestora, precum qi a eventualelor

dificultali intArnpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrurndtorul

iniocmeqte un document denumit referat, pe care il inainteaz[ evaluatorului qi care cuprinde

urmdtoarele elemente:

a)descrierea activitalii desfiqurate de func{ionarul public debutant;

bjaptitudinile pe care 1e-a dovedit funcfionarul public debutant in modul de indeplinire a

atribuliilor de serviciu;

c)conduita func{ionarului public debutant in timpul serviciului;

djconcluzii privind desfEqurarea perioadei de stagiu qi recomanddri privind definitivarea

acesteia.

ati;;;rrl modificdrii, suspenddrii sau incet[rii raportului de serviciu ori in situa]ia aplicdrii

unei sancliuni disciplinare indrumdtorului, acesta intocmeqte ref'eratul previzut la alin. (3)

pentru peiioada de stagiu parcursd de firnclionarul public debutant pAnd in acel moment' iar

conduc6torul autoritdlli sau institu{iei publice numegte un alt funclionar public definitiv, in

calitate de indrumdtor, pentru perioada de stagiu rdmas[ neefectuatd. Referatul astfel intocmit

se inainteaz[ evaluatoiutrl qi este avut in vedere la evaluarea funcfionarului public debutant la

tenninarea perioadei de stagiu.

(S)Criteriile de e,raluare a itivitalii funclionarului public debutant sunt prevdzute la art.29 lit'

c) din anexa nr.6 la Codul adrninistrativ

Art.136
Interviul reprezintd un schimb de infbrmalii care are loc intre evaluator 9i lunclionarul

public debutant, anterior finalizdrii raportului de evaluare, in cadrul cdruia:

a;re udr" la cunoqtinld func[ionarului public debutant evaluat consemndrile ldcute de

evaluator in raporlul de evaluare;

b)se semne azi Ei se dateazdraportul de evaluare de c[tre evaluator qi de cdtre funcfionarul

public debutant evaluat.

Art.137
(1) pentru cornpletarea rapofiului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a)analizeaza raportul de siagiu cornpletat de cltre funclionarul public debutant qi referatul

intocmit de c[tre indrumdtor;

b),oteaz[ indeplinirea criteriilor de evaluare in func{ie de gradul de indeplinire a atributiilor de

serviciu;

c)stabileqte califrcativul de evaluare;

djfbrn,ui"uzd propuneri cu privire la numirea intr-o funclie publica definitivd sau la eliberarea

din funclia public6.

(2) peltru notarea criteriilor de evaluare in func(ie de gradul de indeplinire a atribu{iilor de

ierviciu, evaluatorul noteazdflecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota I flind cea mai mici,

iar nota 5 fiind cea mai lnare, f-ace media aritrneticf, a notelor acordate pentru fiecare criteriu

de evaluare gi se obline o notd finald.

(3) Calificativul de evaluare se acordd in func{ie de nota flnald ob{inutd, dupd cum urnteazd:

intre 1,00-3,00 se acordd calificativul ,,necorespLrnzdtor", iar intre 3,01-5,00 se acord6

cal ifl cativul,,coresPun zdtor'o .

(4) Semnificalia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a),,necorespunzdtoroo - func{ionarul public debutant nu a fbcut dovada cd deline cunoqtinfele

teoretice qi deprinderile practice necesare exercitdrii funcliei publice;

b).,corespn nzdtor" - funcfionarul public debutant a fbcut dovada cd deline cunoqtinfele

teoretice gi deprinderile practice necesare exercitdrii func{iei publice.

(5) Evaluato.rl fbr*rleazdinraportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupd caz:

u;p.opu,r.rea privincl nul.nirea f'unclionarului public debutant intr-o funclie publicd def-rnitiv6, in

situa{ia in care calificativr"rl de evaluare este ,,corespllnz[tor";

b)propulerea cle eliberare din tunclie, in condiliile legii, in situalia in care funclior-rarul public

debutant a oblintrt calificativul,,necorespunzdtor"'

(6)Raporlul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunoEtinla funclionarului public



debutant in cadrul interviului prevdzut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(7) in cazul in care intre funclionarul public debutant qi evaluator existd dif.eren(e de opinie
asupra conlinutului raportului de evaluare se procedeazd astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
rapoftul de evaluare;

b)in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, func]ionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sec{iunea dedicatS.
(S) in situa{ia in care func{ionarut puUtic evaluat refuzds[ semneze raporlul de evaluare,
acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator qi sernnat de
cdtre acesta qi un maftor. Refuzul funclionarului public debutant de a semna raportul de
evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La frnalizatea evalu[rii, o copie a raportului de evaluare se comunicd func(ionarului public
debutant.

Art.138
(1)Funclionarul public debutant nemullurnit de evaluarea comunicatd potrivit art.26 alin. (9)
din anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 5 zile lucr5toare de la data ludrii la cunoqtinld, la conduc6torul autoritd(ii sau
instituliei publice.

(2) Conducdtorul autoritSlii sau institufiei publice solu]ioneazd contesta(iapebazaraportului
de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrurn5tor qi a raportului de stagiu
redactat de funclionarul public debutant, in terrnen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestaliei.
(3) Pe baza documentelor prevlzute la alin. (2), conducitorul autoritdlii sau institu(iei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunz[tor. Rezultatul contesta{iei se comunicd funclionarului public debutant in termen de
5 zile lucrdtoare de la solu{iotlarea acesteia.
()La expirarea termenului prevdzut la alin. (1), in condiliile in care lunclionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevdzut la alin.
(3) Raportul de evaluare se comunicS compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum qi pentru a asigura aplicarea de conducdtorului autoritdtii sau
instituliei publice a dispoziliilor art. 28 din prezenta anexd. O copie a raportului de evaluare
certifrcat[ pentru conformitate cu originalul de c[tre persoana cu atribu]ii privind eviden]a
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunicd funclionarului public
debutant.

(5) Numai f'unctionarul public debutant nemullumit de rezultatul evalubrii activitdtrii sale, pe

care l-a contestat ?n condiliile alin. (l), se poate adresa instanfei de contencios administrativ,
in condiliile legii.

Art.139
(1) Funclionarii publici debutanti care au oblinut la evaluarea activitdlii calificativul
,,corespunzdtor" sunt nurnili, prin transfonrrarea postului, funclionari publici definitivi in funclia
publicd de execulie din clasa corespunz[toare studiilor absolvite de]inutf,, in gradul prof-esional

,,asistent".
(2) in situatia in care funclionarii publici debutan(i au ob(inut la evaluarea activitatrii
calificativul ,,necorespunzdtor", conducdtorul autorit[]ii sau institu]iei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din funclia publicd, in condiliile legii.

CAPITOLUL XIV
BVALUARBA PROFESIONALA A PBRSONALULUI CONTRACTUAL
Art.l40.- (1) Activitatea profesionald se apreciazd, anual, ca urmare a evaludrii
perfbrrnanlelor prof'esionale individuale, de cdtre conduc6torul instituliei publice, la propunerea
qefului ierarhic, prin acordare de califrcative: foarte bine, bine, satisfEcdtor qi nesatislEcdtor.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a perfbrn'ranjelor profesionale
individuale pritt raportare la nivelul luncliei de{inute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legisla{iei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili qi alte
criterii de evaluare in func{ie de specificul dorneniului de activitate.



(2) Evaluatorul este persoana din cadrul organizaliei, cu atribulii de conducere a

compartimentului in cadrul cdruia iqi desfrgoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz,

care coordo neazd activitatea respectivului angaj at.

(3) Evaluarea perfbrman(elor profesionale individuale se realizeazd pentru:

a) exprimarea qi dimensionarea corectd a obiectivelor qi criteriilor de perfbrman!6;

Uj deierminarea direcliilor qi modalit[1ilor de perf'ec]ionare profesionald a salarialilor qi de

cregtere a performanlelor lor;

c) siabilirea abaterilor fafa de obiectivele qi criteriile de performanp adoptate qi efectuarea

corecfiilor;

d) micqorarea riscurilor provocate de menlinerea sau prolnovarea unor persoane incompetente.

Art.lfl.- Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se reahzeazd in urmdtoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cdtre evaluator;

b) interviul;
c) contrasertnarea raportului de evaluare.

Art.l42.- Perioada evaluat[; perioada de evaluare; subieclii evaludrii; excep{ii

(1) perioada evaluat[ este cuprinsa intre 1 ianuarie qi 3l decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(zi eerioaaa de evaluare este cuprinsS intre 1 qi 3l ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate.

i:i pot fi supugi evalu6rii anuale-salarialii care au desfEgurat activitate cel pufin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anual[, desliquratd in perioa da prevdzttd la alin. (2), urmdtoarele 
._

categorii de salariali:

a) fersoanele angajate ca debutan(i, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei

corespunzdtoare stagiului de debutant, de cel pu{in 6 luni, dar nu tnai mare de I an;

b) peisoanele angajate al clror contract individual de muncd este suspendat, in condiliile legii, pentru

care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pu{in 6 luni de la reluarea activitatrii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultirnele l2luni, fiind in concediu rnedical sau in

concediu fEr6 platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioadd cuprinsd intre

6 qi 12luni de la reluarea activitatii.

Art.143. - Evaluarea perfbrmanlelor in cursul perioadei evaluate

in mod excep{ional, evaluarea perfbrmanlelor profesionale individuale ale personalului

contractual se face gi in cursul perioadei evaluate, in unndtoarele cazuri:

a) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului

evaluat inceteazd sau se ,rrohifi.A, in condiliile legii. in acest caz, sala'iatul va fi evaluat

pentru perioada de pAnd la incetarea sau modiflcarea rapofturilor de muncd;

ty utun.i cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc[ al evaluatorului inceteazd, se

suspendd ruu ,i modit'ic6, in condi{iile legii. in acest caz, evaluatorul are obligalia ca, inainte v
de incetarea, suspendal'ea sau rnodif-rcarea raporturilor de muncd ori, dupd caz,intt-o perioadd

de cel rnult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modiflcarea raporturilor de munc6, sd

realizeze evaluarea perfbrmanlelor prof'esionale individuale ale salariafilor din subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anualS a perfbrman{elor

profesionale individuale ale acestora;

cy atulci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dob6ndeqte o diplornd de studii de nivel

superior gi unneazd sd fie promovat, in condiliile legii, intr-o funclie corespunz[toare

studiilor absolvite sau c6nd este promovat in grad superior.

Art. 144.- (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea Raporlului de evaluare.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprirnate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii prof'esionale vor putea fl utilizate iu vederea:

- selecfiei salarialilor in vederea prornovdrii;

- selec{iei salarialilor prealabil operdrii unei concedieri colective;

- selec{iei salaria{ilor corespunzdtori prof-esionali.

Art.145. - Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul

principal de credite sunt prevdzute in anexa nr.l la prezentul Regulamentul Intern.



(2) in funclie de specificul activitdfii desfEqurate ef-ectiv de cdtre salariat, evaluatorul
poate stabili qi alte criterii de evaluare, altele decdt cele din Regulamentul Intern sau figa
postului care, astfel stabilite, se aduc la cunoqtinla salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3) Salarialii care exercitd, cu caracter temporar, o funclie de conducere vor fi
evaluali pentru perioada exercitdrii ternporare, pebazacriteriilor de evaluare stabilite
pentru funclia de conducere respectivd.
(4) Angajatorul are obliga{ia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect qi
nediscrirniuatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr.2O2l20O2 privind egalitatea de
qanse intre f'ernei qi bdrba{i.

{rt.146. - Raporlul de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeazd rapoartele de evaluare, al cdror ,rodel este
prevdzut in anexa nr.7 la prezentul Regulamentul Intern, dupd cum urmeazd:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raport arela atribu(iile stabilite prin fiqa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performanlelor profbsionate inaividuate;
c) consemneazd,, dupd, caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultalile obiective
intArnpinate de acesta in perioada evaluatd qi orice alte observalii pe care 1e consider6 relevante;
d) stabilesc obiectivele qi criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioadd de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitdli de formare profesionala pentru anul urm6ior perioadei evaluate.
Art.l47. - Interviul de evaluare
(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de inforrnatii care are loc intre
evaluator qi persoana evaluatd, in cadrul c6ruia:
a) se aduc la cunostinla persoanei evaluate notdrile qi consemndrile frcute de evaluator in raportul de
evaluare;

b).s^e semneazd qi se dateazd raportul de evaluare de c6tre evaluator qi de cdtre persoana evaluat6.
(2) In cazulin care intre persoana evaluatd qi evaluator existd diferenle de opinie asupra not[rilor qi
consemndrilor Idcute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaiuate;
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, d,acdse ajunge la un punct de vedere comun.
Art.148. - Notarea evaludrii
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (dacd sunt evaluate)
qi criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv qi / sau criteriu a unei noie de la I la 5, nota
exprim6nd aprecierea gradului de indeplinire. Semnifica{ia notelor este urmdtoarea: nota I - nivel minim
qi nota 5 - nivel maxim.
(2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor (daci acestea sunt evaluate) este rnedia aritmetic[ a
notelor acordate pentru indeplinirea fiec[rui obiectiv.
(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetic5 a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de bazd ale criteriului de evaluare.
(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se fbce prin inmultirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorut staUiteqte ponderea
fiecdrui criteriu de evaluare in parte, in funclie de specificul postului evaluat.
(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevdzute in fiqa de evaluare.
(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor oblinute pentru obiectivele individuale (dac6 au
fost evaluate) qi criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5), impdrlitd la2 (dac1tobiectivele
individuale au fost evaluate).

Art,l49. - Calificatir,ul final al evaluarii
(1) Acordarea calificativelor se face pebaza punctajului f.inal al evaluf,rii perfbnnan{elor profesionale
individuale, dup[ cum urmeazd:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord5 calificativul ,,nesatisfdcitor"; perfbrn"ranfa

este cu mult sub standard. Poate fi luatd in considerare sanclionarea disciplinard a angajatului precurn qi
unnarea unor cursuri de pregdtire qi perfeclionare;
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordd califlcativul ,,satisfEcdtor"; Performanta este
la nivelul minim al standardelor sau pulin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de preg6tire qi
perfeclionare. Nu necesitf, aprecieri speciale;



c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordd califrcativul ,.bine"; Perfbrrnan{a se situeazd in

lirnitele superioare al standardelor qi ale perfbnnanlelor realizate de cdtre ceilalli salariafi. Nu necesit[

aprecieri speciale;

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00

situeazd peste limitele superioare

se acord[ calificativul ,,fbarte bine"; Perfbrmanla se

ale standardelor qi perfbrmanfelor celorlalli salariafi. Necesitd o

apreciere special6.

(i) Neobtinerea unui punctaj minim de2,50la dou[ evaludri periodice consecutive'

va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespulldere prof'esionald'

Art.150. - ContrasefiInarea raportului de evaluare:

(1) DupA ftnahzareaetapelor procedurii de evaluare menJionate, raportul de evaluare se

inainte azd c o ntra s e tnnatarul u i .

aii;;;;."ifrerentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasetnnatar salariatul aflat

in funcfia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizaliei'

ijli. ri,r"tia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul organizafiei, raportul de

evaluare nu se contrasemneazd'

Art.151. - Modificarea rapoftului de evaluare:

(1) Raportul de evaluare ptate fi rnodificat confonn deciziei contrasetnnatarului, in

urmdtoarel e cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b; intre evaluator qi salariatul evaluat existd diferenle de opinie care nu au putut fi solufionate de

colnun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in condiliile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunoqtin{a

salariatului evaluat.

Art.152. - Contestarea rezultatului evalu[rii:

(l) Salarialii nemultumili de rezultatul evaludrii pot s[ il conteste la conduc[torul institutiei'

iZi Cont.ria{ia se fbnnuleaz[ in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la

cunoqtin{[ de c6tre salariatul evaluat a calificativului acordat qi se solutioneazd.in termen

de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contesta{iei de c6tre

co,ducdtorul institutiei sau o comisie-constituita in acest scop prin act adrninistrativ al

conducdtorului institutiei. Acesta I aceastava solufiona coniesta{iapebazaraporlului de evaluare qi a

referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator qi contrasemnatar'

(3) Rezultatul contestaliei se comunica salariatului in tennen de 5 zile calendaristice de la solulionarea

contestaliei.

(4y Salaiiatul nemullurnit de modul de solulionare a contestafiei fbrmulate potrivit alin. (l) se poate

uar.ru instanlei de contencios adrninistrativ, in condiliile legii.

(5) Salarialii evaluali direct de cdtre conducdtorul organiza(iei, nemulfurnili de rezultatul evaludrii, se

pot ud..ru direct insianlei de contencios administrativ, in condiliile legii. v

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PBRSONAL

Art.153. - Institulia prelucreazf, datele cu caracter personal ale salarialilor in

urm6toarele scopuri pi.evazute de dispozilii legale Eiisau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale:

- respectarea clauzeltr contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de obligaliile stabilite prin lege sau

prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea qi otganizarea rnuncii;

- asigurarea egalitalii qi diversitdJii la locul de munc6;

- asigurarea sAnAtAIii Ei securitdlii la locul de rnunc[;

- evaluarea capacitalii de muncd a salarialilor;

- valorificarea drepturilor de asistenld sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc[;

- organizarea incetdrii raporturilor de muncd.

Art.l54. - Salarialii carl solicitd acordarea facilitdlilor care decurg din calitatea de

salariat al primdriei corr-runei Albesti iqi exprirnd consimldm6ntul pentru prelucrarea datelor

lor personale in scopul acordlrii facilitalilor respective in condiliile prevdzute in acordul de

acordare a f'acilitdtilor.



Art.l55. * Tofi salarialii au obligalia de a se adresa superiorului ierarfiic sau responsabilului cu protec{ia

datelor cu caracter personal pentru a obline infbrmalii ;i clarific5ri in legSturd cu protec{ia datelor cu

caracter personal.

Art.156. - Toli salarialii au obligalia de a infbrrna irnediat Ei detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau

observalie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salarialilor qi ale clienJilor qi/sau

colaboratorilor cornpaniei, in legdturl cu orice divulgare a datelor cu caracter personal Ei in legdturd cu

orice incident de naturd s[ ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunoqtinld, in
virtutea atribuliilor de serviciu qi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
Art.157. - Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, infonnarea se va face
telefonic qi in scris. Av6nd in vedere importanfa speciald pe care institulia o acordd protecliei datelor cu

caracter personal, incdlcarea acestei obligafii de infonnare constituie o abatere disciplinard gravd, care
poate atrage cea mai asprd sanc{iune disciplinard inc6 de la prirna abatere de acest fel.
Art.158. - Salariafii care prelucreazd date cu caracter personal au obligalia sd nu intreprindd nimic de

natur[ sI aducd atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor Ei ale clienlilor
qi/sau colaboratorilor instituliei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunoqtin{d cu ocazia
indeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este

interzisd.

Art.159. -Utilizarea datelor cu caracter personal se referS, dar nu exclusiv, la orice operaliune sau set

de operafiuni ef'ectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter

personal, cu sau fdrd,fiilizarea de rnijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
sttucturarea, stocarea, adaptarea sau modifi care1 extragerea, consultarea , utilizare4 divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restric{ionarea, qtergerea sau distrugerea.

Art.160. - Avind in vedere irnporlanla speciald pe care institulia o acordd protecliei datelor cu caracter

personal, inc[lcarea a obligaliei de respectare a regulilor privind protec]ia datelor constituie o abatere

disciplinar5 gravd, care poate atrage cea mai asprl sancjiune disciplinar[ incd de la prima abatere de

acest fel.

Art.161. -Utrlizarea telefoanelor, calculatoarelor gi pogtei organiza[iei in scop personal

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitdti de

comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandS,

instigatoare la violen{d sau acte de terorism, de muzicd, filme, jocuri, chat-ul etc. Se pennit
download-uri (descdrcdri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fiqierele descdrcate sunt necesare

activitdtii din cadrul instituliei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implicd prirnirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin poqta

electronicd. R[spunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de

acces, informa(ia descdrcatl qi adresa de IP fiind monitorizate.
(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor qi informaJiilor ref'eritoare la activitatea

Consiliului Local/Prim[riei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Rdspunderea

pentru corectitudinea qi actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participdrile la
licitaliile electronice revine proprietarului inforrnafiei gi nu operatorului sau realizatorului;
(3) Este interzis accesul neautorizat in spa{iile digitale, altele decet cele locale sau cele

publice din relea, fblosirea altor conturi dec6t cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fiqierelor neautorizat din relea.

(4) Este obligatorie respectarea mdsurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,

drepturi parlajate in sistern de acces la resurse qi la INTERNET. Modificarea acestora se face cu

aprobarea prirnarului.

(5) Este interzisd drfizarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precllm qi a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul qi protocoalele de func(ionare a relelei de

calculatoare sau a poqtei electronice.
(6) Comunicarea prin adresa electronicd, oficial, tip not[ internd, se f-ace cu acordul scris al

persoanelor cu func{ii de conducere, ca qi in cazul suportului de h6rtie, unna pdstrAndu-se la

emitent.

(7) Este interzisi intervenlia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea



acesteia, asupra fiqierelor sistem sau asupra rnodulelor din aplica{iile informatice, fiind interzisd

modificarea fiqierelor sursd, gtergerea lor, intervenlia asupra bazelor de date altfel decAt prin

programele irnplementate. Pentru orice incident informatic se va inqtiinla primarul carc analizeazd

gi adoptS masuri de rernediere prin, intervenlie furnizor in intervalul de garanlie sau service

externalizat.

(8) Fiecare utilizator r[spunde pentru modul in care iqi foloseqte calculatorul din dotare dar

qi pentru modul in care foloseqte releaua intern6, precum qi Internetul qi poEta electronicd (unde este

cazul).

(9) Achiziliile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicalii 9i soft) se fac

numai cu acordul prirnarului. Aprobarea achiziliei se fbce in urma analizei compartimentului de

specialitate qi conducerea instituliei.

(10) Av6nd in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor

accidentale ele vor fi salvate pe diferili supo(i.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvali-v[ periodic

aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor fblosi numai pentru gi in interesul serviciului, atdt in timpul

orelor de program cflt qi in afbra acestuia. Este cu desdvdrqire interzisd instalarea sau copierea altor

programe dec6t cele care au fost instalate inilial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Programele

instalate trebuie sd fie cu licen{[, iar acolo unde nu se pot asigura se vor fblosi variantele Linux si

Open Office - care nu necesita licen(6 . v
(12) Detectarea de viruqii infbrrnatici sau progralne cu caracter distructiv precum si

sustragerea qi fblosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea material[, pecuniard sau penald,

dupdcaz, a persoanelor gdsite vinovate pentru neglijen{6 sau rea-inten}ie, confbrm Legii 16112003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de proteclia muncii la folosirea tehnicii sub

tensiune, fblosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fErE improviza[ri.

CAPITOLUL XVI
NORME DB CONDUITA PROFESIONALA
A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A

FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

ADMINISTRATIA PUBLICA
Art.l62.- in confonnitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.5712019 privind

Codul administrativ, cu cornpletdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale

a funclionarilor publici qi personalului contractual din administralia publicd sunt

urm[toarele:

a)supremalia Constituliei gi a legii, principiu confbrm cdruia persoanele care ocupd dif'erite

categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile !6rii; *
b)prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute;

c)asigurarea egalitalii de tratament a cetdlenilor in fala autoritdtilor qi instituliilor publice,

principiu confbrm c[ruia persoanele care ocupd dif'erite categorii de func]ii au indatorirea de

a aplica acelaqi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)prot-esionalismul, principiu confbrrn cdruia persoanele care ocupd dif'erite categorii de

firnclii au obliga{ia de a indeplini atribu}iile de serviciu cu responsabilitate, competen!6,

eficienld, corectitud i ne qi conqti in ciozitate ;

e)irnpar"fialitatea qi independen]a, principiu confbrm cdruia persoanele care ocupd dif'erite

categorii de funclii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutr[ fa]d de orice interes

altul decAt interesul public, in exercitarea funcliei delinute;

f)iritegritatea moral6, principiu confbrm cdruia persoanelor care ocupd difbrite categorii de

func{ii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii,

vreun avantaj ori ber-reflciu in considerarea func{iei pe care o de}in sau sd abuzeze in vrettn

f-el de aceast[ func{ie;

g)libertatea g6ndirii gi a exprimdrii, principiu confbrm c[ruia persoanele care ocup[ difbrite

categorii de firnc{ii pot sd-qi exprirne gi s[-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

drept qi a bunelor tnoravuri;
h)cinstea gi corectitudinea, prir-rcipiu confbrm c[ruia in exercitarea difbritelor categorii de



funcJii ocupanlii acestora trebuie sE fie de buni-credinld;
i)deschiderea qi transparenla, principiu conform clruia activit6tile desf6gurate in exercitarea
diferitelor categorii de funclii sunt publioe qi pot fi supuse monitoriz6xii cetatenilor;
j)responsabilitatea gi rlspunderea, principiu potrivit c5ruia persoanele care ocup6 diferite
categorii de funcfii rispund in conformitate cu prevederile iegale atunci cdnd airibuliile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzltor.

DE SEDINTA, SECRETAR ERAL,
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