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prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directd — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a,

intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmitoarele criterii: rasi, cetitenie, etnie, culoare,
limbd,religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsta, handicap, boala cronici
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori
activitate sindicald, apartenen{a la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia
muncii.

Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre urmatoarele criterii:rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata, in afard de cazul
In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim,
si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directi si discriminarea indirect,

hérfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de ctre o alta persoani la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta isi desfdgoard activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau faptd de discriminare sivarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor de
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politic, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizata,
este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

Discriminare multipli — orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si

examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Echipament de munci - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie folositd in munci;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau méanuit de un lucrator
pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puni in pericol securitatea si
sanatatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionali a

acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activititile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbai;"

Hirtuirea — consta in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politica, situafie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitéfii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.



PRIMARIA COMUNEI ALBESTI, JUDETUL BOTOSANI,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI ALBESTI a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a procedurii
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind
disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare §i a sanctiunilor aplicabile a modului de
evaluare a salariatilor si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricarei forme de incélcare a
demnititii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011
si actualizat;
emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:
Accident care produce incapacitate temporara de munca (1TM) — accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat
medical sau, dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala,
care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu gi care provoaca
incapacitate temporari de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar peniru a accelera realizarea
in fapt a egalitdtii desanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul
respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamnd o autoritate publica independentd instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Boald profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii,cauzati de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muncé;

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

CIM - inseamni contractul individual de munca incheiat intre Comuna Albesti — persoana juridica
de drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu, reprezentata de Primar si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
si il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totala de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sinatatii i securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conduciitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama Societatii si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea institutiei - constituita in structura func{ionala a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere);

Consimtimint — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,,persoana vizata”); o persoand fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt- organism
cdreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terfa. Cu
toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;



Hartuirea morali — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munc prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoriti:

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu

sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritaii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in infelesul prezentei legi, stresul
s1 epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzi ca a fost supus sau ci a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologicii — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o

perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Hirtuire sexuali — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

inciilcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;
Locul de munci — este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in
condifii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat si cuprinda posturi de lucru,
situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in cadrul desfisurarii
activitatii;

Lucriitor - persoana angajati de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in

perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii i alti participanti la procesul de munca,cu
exceptia persoanelor care presteaza activititi casnice;

Munci de valoare egali — activitatea remunerati care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitd{i de masura, cu o alti activitate, reflecta folosirea unor cunostinfe si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantita{i egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Operator — inseamna persoana fizici sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii
sau 1n dreptul intern;

Parte terti — inseamna o persoani fizici sau juridica, autoritate publici, agentie sau organism altul decat
persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate
a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu caracter
personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reali si actuali cireia ii lipseste doar prilejul
declangator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;




Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariailor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor ¢i vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariai din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicita de operator stabilita pe
teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter
personal catre un operator sau 0 persoand imputernicita de operator in una sau mai multe tari terte in
cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica
comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inscamnd o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR;

Rude - inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptafi, mama/tatal/sora/ fratele vitreg, precum
si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fraii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat - inseamnd orice persoana care intra in raporturi de muncd cu Comuna Albesti/Primaria
comunei Albesti indiferent de functia sau postul sau;

Salariata gravidi — este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 1i ateste aceasta stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului deww
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sef direct — inscamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationald a institutiei §i care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationala a instituiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice — inseamna tot ceca ce s referd la Internet, Intranet, posta electronica (email),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Primariei comunei Albesti;

Unitate - COMUNA ALBESTI cu sediul social in comuna Albesti, sat Albesti , strada Pietei ,

nr.1, judetul Botosani , CIF 3373519 denumité in continuare “Angajatorul”;

Primaria comunei Albesti - structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si
dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd probleme curente ale colectivitatii locale, constituitd din:
primar, viceprimar, consilierii primarului sau persoanele incadratele 1a cabinetul parimarului si aparatul



de specialitate al primarului, cu activitate permanenta — art.5 lit.hh) din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordi zile libere unuia dintre parinti pentru

supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invagamant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situafii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI COMUNEI ALBESTI , concretizeazi
regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Priméria comunei Albesti - Regulament Intern
8
Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici/salariatilor PRIMARIEI
COMUNEI ALBESTI, indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de serviciu,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in
cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe timpul
detasarii.
(3) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si pentru :
a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionals,
cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurid diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curdfenia institutiei, pastrarea linistii gi pastrarea integrita{ii bunurilor cu care intr in contact).
(4) Accesul in incinta insitutiei
(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala.
(b) Accesul persoanelor strdine in incinta primériei se face numai pe intrarea principali.
(¢) Relatiile cu publicul se asigura zilnic, de luni pana vineri:

Luni — joi: 7.30 — 15.30

Vineri: 7.30 - 13.30
Art. 3. — (1) Relafiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.
(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munca.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(4) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, Primaria comunei Albesti si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primiriei comnunei Albesti.
(2) Regulamentul intern se afiseaza la afigierul din cadrul primériei comunei Albesti .
(3) Secretarul general al comunei Albesti va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament si va pune la dispozifia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.
(5) Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse n regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).



CAPITOLUL Il X
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.5.- Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajati pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a)persoana si aiba cetafenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)persoana sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢)persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu;

d)persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e)persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupa caz;

f)persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu excepiia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g)persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)contractul si nu conf{ina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevdzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajafi si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces
la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor
nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevézut la alin. (1) lit. h).

Art. 6. — (1) In baza consim{Amantului pértilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte

individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinaté sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pargile contractante §i durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data aparitiei
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.



Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute de art.

41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a locului
s1 felului muncii, fard consim{@mantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihni.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza numai prin acordul partilor,modificarea
unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata
detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul
care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altid localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi §i obligaii ale pargilor decét cele previzute
la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin

contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa

de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea $i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urméatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fisi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de

munca ocupat de salariat ca urmare a dificultafilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizdrii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisa a Primarului comunei

Albesti cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale

a salariatului termenul de preaviz este de 15 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si
de 40 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sa isi produca toate efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.



(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dac angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din functie

doar pe baza propunerii primarului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului

local care a dispus numirea in urmétoarele situafii:

a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza

incetdrii;

b)ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin.

(1) lit. f) (infractiuni contra securitaii nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau

de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situaiei in care a

intervenit reabilitarea);

¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in

conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul previzut la alin. (1) isi desfagoara activitatea in baza unui contract individual de munca
pe durati determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului;

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de cétre

persoanele in subordinea cérora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta

calitate se considerd vechime n specialitate.

CAPITOLUL III

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.12.- (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei;

¢)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitafii;

f)principiul transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii catre cetifean;

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credine, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
Kk)principiul subordonarii ierarhice.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu;

a) Raporturile de serviciu se nasc §i se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile
legii.

b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioada nedeterminatd sau determinatd in
conditiile prevederilor din prezentul cod.

Art.13.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinaté

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel pufin o lund pot fi ocupate pe
perioada determinata astfel:

a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;

b)prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste condifii
dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiazd la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢)prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.

(2) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre modalitatile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), persoana
care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publicd in cauzi, temporar

-



vacantd pe o perioadd de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autorititii sau
institutiei publice,pentru perioada vacantirii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice,aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional
detinute de titularul postului.

Art.14.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinata

(1) Functionarii publici numifi pe perioad determinati au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii
publici numiti pe perioada nedeterminata, cu exceptiile previazute de prezentul cod.

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante potrivit aceasta
se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia publici
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati
nedeterminata.

Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca

Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normal a timpului de munc, stabilitd de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial

(1) Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusi a
timpului de munci la jumatate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusi a timpului de munca la
jumitate de norma in urmétoarele situatii:

a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitafii de munci de invaliditate de gradul III, la
solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicita si conducitorul autoritatii
sau institufiei publice considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care
0 define cu durata redusa a timpului de munca ori ¢a fisa postului poate fi modificati in sensul reducerii
cu pand la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fard ca aceasta si afecteze buna functionare a
structurii in care isi desfdgoard activitatea si dispune continuarea activitétii cu durati redusi a timpului
de munca la jumatate de norma;

¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in masura in care functionarul public solicitd i conducdtorul autorititii sau institutiei
publice considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu
duratd redusa a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu pani la
50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fard ca aceasta s afecteze buna functionare a structurii in
care igi desfagoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durati redusa a timpului de munci la
Jjumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitdrii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si se
motiveaza de citre functionarul public §i se aproba de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publica.

(4) Functionarii publici care exerciti o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp partial, in
conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercitd
o functie publicd cu durata normala a timpului de munci, cu exceptiile previzute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publici in baza unui raport de
serviciu cu timp parfial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru duratd normala a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publica este vacanta, in baza unei solicitiri motivate a

conducdtorului structurii in care se regaseste functia publica, persoana care are competenta de

numire in functia publica poate aproba mésura ocuparii acesteia in baza unui raport de serviciu

cu timp partial, prin una dintre modalitétile de ocupare previzute de lege.

Art.17.- Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de catre Primarul comunei, prin act administrativ emis in

termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.18.-Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea

atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practici a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de cétre acestia a specificului administratiei publice si a



exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art.19.-Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitatii, functionarul
public debutant va fi:

a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
functiile publice previzute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;
b)eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.

Art.20.- Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitivi in cadrul autoritéii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
e)mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau instituiei publice, in conditiile prezentului cod;
f)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g)promovare;

h)mobilitatea in cadrul categoriei inalfilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinata modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egala cu perioada pentru
care au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numifi intr-o functie publica de grad profesional debutant Ii se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin.
(1) lit. a), b) i e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum §i functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile previzute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalitagile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. a), b), €) si ).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzétoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codul administrative Titlul 11 — Statutul functionarilor publici.
(7) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o define.

Art.21.-Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice
functie publici cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin funcgie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizarii previzute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie

publica de executie.



(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau
institutiei publice la care se transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau
institufiei publice in care urmeaz si isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul
seris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei publice in
care este numit funcfionarul public.

(@) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea 1n care isi are sediul
autoritatea sau institufia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara
celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15
zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la
care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfisoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public ingtiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicé in
cadrul careia isi desfésoala activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea ingtiintarii, conducatorul autorititii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia si emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.22.- Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autorita{ii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publica vacanti de nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasci conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sa fie mutat,

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplica in mod corespunzitor.
(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autorititii sau
institutiei publice.

(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectatd organigrama autoritafii sau institufiei
publice.

(6) Daca mutarea definitivi se dispune in alta localitate decét cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.

(7) Mutarea temporara pe o altd functie publicad vacanti sau temporar vacanti se dispune
motivat, In interesul autoritatii sau institutiei publice, de citre conducitorul autorititii ori
institugiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadad de maximum 6 luni intr-un an



calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii
si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(8) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritatii sau institufiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
in misura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(9) in mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul
public in cazul in care starea sanétatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai
permite desfisurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face
in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineascd atributiile care {i revin.

Art.23.- Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa funcfionarului public se constata
prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aprobd prin act administrativ de
citre persoana care are competenta de numire, la cererea funcfionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozifiilor art. 528 si art. 531din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestdrii muncii de
catre functionarul public si a plaii drepturilor de natur salariald de cétre autoritatea sau
institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta §i nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza
de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art. 519 alin. (1) lit.
a), b) sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatati, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu
aplicarea corespunzitoare a procedurii prevazute de prezentul cod. In aceasti situatie
functionarul public trebuie sa instiinfeze autoritatea sau institufia publica despre intentia sa cu
cel putin 30 de zile nainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a
efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competen{a
legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure,
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul
public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritéile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand funcfionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o funcfie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b)este ales, intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectiva;

c)este desemnat si desfasoare activitagi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau instituii de
drept public international, ca reprezentant al autoritétii sau instituiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectiva;

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rdzboi sau la instituirea



starii de asediu;

e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, Tn condifiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe
caufiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu;

f)in caz de carantina, in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreasca definitiva;
i)concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

J)in caz de for{d majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitaii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I'sau II, cu excepfia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ:

1)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecati pentru sivarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile fnainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostin{a de
motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care funcfionarul public o detine.

Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la inifiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b)concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d)concediu paternal;

e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)destasoard activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
g)efectueaza tratament medical in striinitate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sofiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J)desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)din Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevéazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publici cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit.
b), f) si i), informarea se inainteaza autoritifii sau institutiei publice la data lurii la cunostinta
de catre funcfionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul
prevazut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. In toate cazurile functionarul public are
obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.



(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data
luzrii la cunostin{d de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o define.

Art.26.- Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de
30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivaté a functionarului public pentru o perioada
cumulatd mai mare decét cea prevazutd la alin. (1), cu acordul conducitorului instituiei
publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) s1(2)
functionarul public depune o cerere motivata adresatéd persoanei care are competenta de
numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de
la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai térziu de data ludrii la
cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legald de numire in funcfia publica despre acest fapt.

Art.27.-Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ

al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul administrativ gi are loc in
urméitoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢)prin eliberare din functia publica;

d)prin destituire din functia publica;

e)prin demisie.

Art.28.-incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b)la data riménerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d)din Codul administrativ;

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competena de numire in functia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitaii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau 11, in situatia in care functionarului public fi este afectata ireversibil capacitatea de munca;
f)ca urmare a constatarii nulitagii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérére judecatoreasca definitiva;

o)cand prin hotirdre judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta



prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranti, de la data rimanerii definitive a
hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)ca urmare a constatarii faptului ca funcfia publica a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoani care executa la data numirii in functia publici o
pedeapsa complementara de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autorititii de stat;
j)ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupaté cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotérarii judecatoresti definitive;

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinati functia publici,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

Dalte cazuri prevazute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
si cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in funcfia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusi
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.

CAPITOLUL 1V X o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art.29. — (1) Comuna Albesti/Primaria in calitate de angajator, are obligatia si ia toate

masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor.

(2) Comuna Albesti/Primaria are obligatia s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in

toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati Comuna Albesti/Primria va lua masurile necesare

pentru protejarea securitafii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizrii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fafa de masurile de protectie

individuala;

i) aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate

de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate



si sandatate Tn muncd

—Art.30. — (1) Unitatea are obligatia si asigure tofi salariaii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajafilor sdi in domeniul securitaii i
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii i sdnatétii in munca este obligatorie in urmétoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sinatatii, generate de riscul iminent asupra stérii de sanatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca — A se vedea Anexa nr. 3.
Art.31. - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munci vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor precum §i cu reprezentantul lucrétorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor(unitate cu mai pufin de 50 salariati)
Art.32. - Unitatea are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-credina si
vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va
starui ca partile s acfioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului
extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

Art.34. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea parilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevdzuta in acesta.

Art.35. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de

citre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situafii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre par{i la data stabilita in invitafia prevazuta la art. 38 alin. (4).
Art.36. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiala, orice parte se poate
adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.
(2) Conflictele individuale de munca se solufioneaza in prima instanta de cétre tribunal.
(3)Cererile referitoare la solufionarea conflictelor individuale de munci se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie 1si are domiciliul sau locul de munca reclamantul.



CAPITOLUL V 5 5
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art.37. - (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la

medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.38. — Pentru toate activitafile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la

agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul §i durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art.39. — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului

de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art.40. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evalurii privind riscurile

la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pan la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoari activitatea angajatorul sau,

dupa caz, Agentia Nafionala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia s emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.41. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris

de cétre o salariata cd se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sa instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci
pe a carui raza Isi desfasoard activitatea.

Art.42. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate

a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.43. — In cazul in care o salariatd desféasoara la locul de munca o activitate care prezinta

riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fird riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.44. — In cazul in care angajatorul, din motive Jjustificate nu le poate modifica locul de

munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.45. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au

obligafia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de

lucru, doud pauze pentru alaptare de céte o oré fiecare, pani la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se

includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,

acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.46. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent i care aldpteaza nu poate fi obligata si
desfasoare munca de noapte.



(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul

este obligat ca, pe baza solicitrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in

care sinatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,

salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.47. — (1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care alipteaza din motive care au legatura directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in

cazul copilului cu handicap, in varstd de pan la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o

singurd data, cu pand la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe

care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanfa

judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5 Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru

judiciar.

Art.48. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata

aflatd in una dintre situatiile men{ionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicirii acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariailor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupi caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.49. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii

privind asigurarea respectarii egalita{i de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si barbafi, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitégile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI 5 _
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL -
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.50. — (1) In cadul unitatii noastre se respecté prevederile legislaiei in vigoare cu privire

la egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si
nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinga, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasi, infectare HIV, COVID-19, apartenenia la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) in scopul asigurarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii, angajatorul Primariei comunei Albesti repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul
egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati unui salariat avand in vedere cd la nivelul
primariei nu functioneazi un compartiment de resurse umane. Totodata, angajatorul se obliga sa
identifice oportunititi de pregatire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit i aprobat
pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

(3) La nivelul Primariei comunei Albesti din perspectiva domeniului specific in care 1si



desfasoara activitatea, persoana desemnata cu atributii in domeniul

egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolufie a fenomenului de discriminare de gen, precum

$i nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/

remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre

femei i barbati in care sa fie cuprinse cel putin: maisuri active de promovare a egalitiii de sanse si
de tratament intre femei si barbati §i eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munc, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor
de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitaii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

f) acorda consultanti de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei i barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu al{i specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Primariei in care 1si desfasoard activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament

Intre femei si barbati la nivelul Primariei in care isi desfisoara activitatea;

¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupi caz, cu autorititile

centrale i locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurare a informdrii de specialitate pentru conducerea Primariei in care isi desfisoari
activitatea 1n legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) participare efectivi la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,

finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre Primaria in
care 1si desfigoara activitatea din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati.

Art.51. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre

femei si barbati previzut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, se elaboreaza de citre persoana desemnata cu

atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si birbati, cu consultarea
secrertarului general al UAT care exercitati atributii de resurse umane, §i se supun avizrii
organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unititii, iar, ulterior, se
inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmétoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de

tratament Intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea

discriminarii directe si indirecte dupi criteriul de sex;

b) prevenirea i combaterea hértuirii la locul de munci;

¢) procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor

din consiliile de administraie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management

si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;



f) formarea continua si dezvoltarea carierei:

g) diferite masuri care sa vizeze o mai bund reconciliere a viefii profesionale cu viata de
familie care pot include dispoziii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp parfial, impartirea locurilor de munca, telemuncd, programul
de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de

hérfuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de munc, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sanitate i securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmétoarelor prevederi care stabilesc

ca prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sanatate si securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. — (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiazi toti lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate

activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala

pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.53. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici

care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relagiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;



i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,

datorita naturii sau condifiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitagile de
sex sunt determinante.

Art.54. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca

este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact

fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihica a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariafii trebuie s respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul cd Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hértuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de

muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art.55. — Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept

discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Primariei comunei Albesti, s-au luat
urméatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisd discriminarea prin utilizarea

de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in

legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul cd harfuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani

la locul de munci este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduiti si a

raspunderii in conditiile legii pentru incilcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuala

la locul de munci si ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,

indiferent cine este ofensatorul, dupa urmatoarea proceduri:

(d.1.) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in

scris, care va confine relatarea detaliatd a manifestarii de harfuire sexuali la locul de munca, sefului
ierahic superior gi/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupi caz.
(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inmanata primarului comunei Albesti.

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizérii demersurilor in vederea solutionarii
diferendului. impreuni cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere
si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
si, in cazul confirmarii actului de hérfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica pariilor implicate rezultatul anchetei.



(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hérfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuala constituie i infracfiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,

hartuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuali, de citre o persoani care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indepliniti la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(d.8.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin

mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze Inspectia Muncii, cét i sd introduc cerere catre instanta judecatoreascd competentd in a
carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanfa de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi

formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se susfine cd a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,

adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicérii

prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s dispund ca persoanele responsabile sa puna capat
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.12.) Instanta de judecatd competenti potrivit legii va dispune ca persoana vinovata s

pliteascd despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de cétre instantd potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munci o persoana, pe baza

unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa
pliteascd remuneratia pierduta datorita modificérii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de platd catre bugetul de stat gi cétre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce
le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.15.) Dac nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru

care instanta judecitoreasci a decis ci i s-au modificat unilateral i nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de munc, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat plangerea sau, dupa

caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de
tratament intre femei i barbati.

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor

omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbafi pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

¢) s-a reglementat faptul ¢ angajatii care incalcd demnitatea personala a altor

angajati, prin orice manifestare confirmati de harfuire sexuald la locul de munca, vor fi

sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor
la locul de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(e.2.) 1a a doua abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,



materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotafii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor
la locul de munc, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncd conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dup criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectat;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce

priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu

aplicarea si controlul respectrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei i barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcirii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),

art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr, 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incilcarii dispozitiilor

art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art.56. — Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI ALBESTI

Art.57. — Primariei comunei Albesti i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil i din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substanfial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si sa
vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru continuarea executirii contractului
individual de munc, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vArsta
standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A II-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.58. — (1) Salariafii Primariei comunei Albesti au, in principal, urmitoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;




a) obligatia de a respecta disciplina muncii;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Primariei comunei Albesti au obligatii privind :

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila i in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguran{a;

f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

o) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozifiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea ce o desfasoara;

h) obligatia de loialiate fata de Primédria comnunei Albesti;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine i buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionind pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului comunei Albesti/Primariei comunei Albesti;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Primariei Albesti si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii i criteriilor
claborate de conducerea Primiriei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

Primarul comunei pentru buna desfasurare a activitatii.

p) respectd programul de lucru si regulamentul intern

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfisoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului etic i cerintelor postului.

Art.59. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art.60. —in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Primariei

comnunei Albesti, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupi, la executarea oricaror lucrari §i la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile institutiei.

SECTIUNEA A TII-A
iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.61.- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor si promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in



aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Art.62.-Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligen{a cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
(1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.63.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricérei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentai de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.64.- Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competenielor autoritailor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.65.- Loialitatea fa{a de autoritaile i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritafii
sau institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)sd acorde asisten{d si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.



Art.66.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la

situatia personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa

si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.67.- Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea

politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligaia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢)si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizafiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.68.- indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. F unctionarul public are indatorirea
s aduci la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.69.- Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se
afl in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar publi
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcfiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate i functia publica al cérei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru funcfia publica ierarhic
superioara.



(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii citre alti functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitafii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).
(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia si fi fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa;

b)unui functionar public cu studii superioare de licent.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia
i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasca conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres previzute de lege.

(12)in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel puin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) 5i (8)-(10).

Art.70.- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinga in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.71.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.72.- Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea propriettii publice si private a
statului i a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inand autoritaii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoari activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.73.- Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii



ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art.74.- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in acfiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.75.- Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativteritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

Art.76.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitafilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitailor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legald a
acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicé, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declarafia de avere §i declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art.77.- Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnafi in acest sens de conducitorul autoritaii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitai sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducatorul
autoritaii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritagii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfagoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora i publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzato

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la



imagine, precum si a dreptului la viafa intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presad sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art,78.- Conduita in relatiile cu cetafenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritafii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligafi si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritafii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legituri in exercitarea functiei
publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizati fafi de orice persoana
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritafilor i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni $i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art.79.- Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinté autoritatea sau institufia publici in cadrul unor
organizafii internafionale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila {rii si autorititii sau
institugiei publice pe care o reprezinta,

(2) In relatiile cu reprezentanfii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.80.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publica, de catre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligafi si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatairii activitatii autorititii sau
institufiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in



conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupé caz, colective,
atunci cand este necesar;

d)si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc condiiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g)sd excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii funcfionari publici i functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.81.- Obligatia respectirii regimului cu privire la sandtate si securitate in

munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE SALARIATILOR

Art.82. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual ;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.83. — Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84. — Primaria are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor



d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;

f) sa stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

SECTIUNEA A VI-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.85. — (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci.

(2) Pentru salariatii angajafi cu norma intreaga durata normali a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi

si de 30 de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore

pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitétii (exemplu program de 12/24).

a) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de

kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003.
(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptaména,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe
0 perioada maxima de 3 sdptamani, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimana.
Art.86. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii

de lucru de 40 de ore..

(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarul comunei.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinti
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art.87 — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului

de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in

care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor

art. 109 si 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va {ine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
Art.88.- Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezentd, cu trecerea orei de incepere a
programului $i ora de terminare a programului.

Condica de prezentd este verificata zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obligatia de
a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din primarie cu cea din condica.

Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:



I. Programul de funcgionare al institutiei:
Ziua Program de lucru
Luni 7.30 - 16.00
Marti 7.30 — 16.00
Miercuri 7.30 — 1600
Joi 7.30 — 16.00
Vineri 7.30 — 13.30
I1. Programul de audiente :
PRIMAR: AMARANDEI MIHAI - LUNI - Orele 10,00-12.00 -
JOI - Orele 10.00-12.00
VICEPRIMAR: BRASOVEANU BRADUTU-PETRU — MARTI - Orele 10.00 — 12.00
SECRETAR GENERAL : NEAMTU CEORGE-DANIEL — MIERCURI - Orele 10.00 - 12.00
I11.Programul de lucru cu publicul:
Luni —Joi: 8.00 —13.00
Vineri: 8.00 — 12.00

- Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezenta in care personalul este obligat
s semneze zilnic. Nesemnarea zilnic si la timp a condicii de prezenta constituie o incalcare a
normalor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

-Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la
Registratura .

-Programarea concediilor de odihn se face astfel incat s asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii

-Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand
fi mai micé de 10 zile lucratoare.

- Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii
si in conformitate cu prevederile legale.
_Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si Intarzierile la expirarea concediilor.
-Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munc; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevédzute si urgente.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.89. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in

durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea

temporara de munca se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insofita de scrisoarea



medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
Art.90. — (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

concediul de odihné anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programari individuale,

intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale .

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul

incetdrii contractului individual de munca.

Art.91. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie

de concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile

lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art.92. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau

pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art.93. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Primariei au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casétoria unui copil - 3 zile;

¢) nagterea unui copil - 5 zile;

d) decesul sofului/sotiei sau al unei rude, pana la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3

zile;

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.

f) donatori de sénge: o zi lucritoare;

g) control medical anual: o zi lucritoare

h) control medical anual al copilului minor: o zi lucritoare

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii fara plata de maxim 90 de zile prin cerere scrisd care se aproba de primar, cu avizul
prealabil al secretarului, in masura in care activitatea primériei nu este afectati prin lipsa acestuia de
la locul de munca.

Art.94. — (1) Repausul sdptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia
mtelesul public sau desfasurarea normal a activitatii unitatii.

(2) in cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea

unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente




iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitagii, repausul saptaménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucriri.

(3)Compensatiile acordate salariafilor pentru modificarea/suspendarea repausului

saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.95. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel [ntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,

pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).
(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase

legale, altele decat cele crestine, se acorda de cdtre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).
(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).
(7) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019).
(8) Se acorda zile libere unuia dintre parin{i pentru supravegherea copiilor, in situatia

limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitatile
de invatimant si in unitigile de educatie timpurie antepregcolard, unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARSCoV-
2, efectuata de directia de sanitate publica judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, i

avand in vedere hotararile comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Bucuresti (O.U.G. nr. 147/2020).

Art.96. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,

pentru formare profesionald.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.



——

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de
invadmant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.97. — (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucrétoare liberd pe an, pentru

ingrijirea sandtatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda douai zile lucritoare

libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului

nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin

15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere ci
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu
o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata ca ambii

parinti au solicitat zile libere contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerafi copii minori aflati in ingrijirea si intrefinerea piarintilor sau a

reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.98. — (1) Salariul reprezinta contraprestajia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe fara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenents ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.99. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plaii catre salariatul indreptait.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.100. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

3) in cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprieta{ii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna 30% din salariul net.



CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.101. — (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii

sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de munci ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art.102. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia s solufioneze conflictele de munca prin
buni infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

(3) in situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si

arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansirii conflictelor de drepturi si procedura solugionarii acestora sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.103. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire

la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea contractelor individuale sau, dupa
caz, colective de muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.
(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alti persoand titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfagurata in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia

unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de

sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii

contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.104. — (1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor stabilite

conform Codului de procedura civild, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau
resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de

munca.



CAPITOLUL IX )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH iN CADRUL
INSTITUTIEI

Art.105. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constati ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inacfiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.106. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau

consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitifi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbd activitatea altor salariati;

b) pérésirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Primariei;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine interesului Primariei:

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apar{inand acesteia,
fard acordul scris al primarului comunei Albesti;

¢) Instrainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevrari necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru

altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;
g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilal{i angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea gi vitdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primiriei a propriei persoane

sau a colegilor;
J) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificati prin Legea nr.
15/2016. In primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fira aprobarea prealabild a conducerii;

) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Primiriei comunei Albesti;

m) propaganda partizanad unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual i functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

Art.107. — (1) Incalcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv

a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sivarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de catre

salariati a obligatiilor lor de serviciu previazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite In contractele individuale de munca, in figa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

CAPITOLUL X

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 108. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:




a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune discplinara in acest termen.

CAPITOLUL XI 5
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.109.- (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de

serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre fu nctionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in condifiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ ”(functionarul public are dreptul sa
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii)”.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele $i
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.
(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4),
raspund in conditiile legii.

Art.110.- Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoriti{ii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Daca instanfa judecatoreasca constata vinovatia
functionarului public, persoana respectivé va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institufia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritiifii sau institutiei publice in
care 1si desfagoara activitatea.

Art.111.- Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de Codul
administrativ constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;



c)absenta nemotivati de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
e)interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

fnerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter:;
g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institugiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h)desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
Dincélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisi;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicé de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. )-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

¢)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinari
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;
f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autorita{ii sau institufiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinari
prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovifie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanciunea disciplinari aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.



(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevézute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinari se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) ”(dacd s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar funcfionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata si se sancfioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile i completarile ulterioare™.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situaia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritafii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.112. — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Primariei cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercetari
disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ina
toate apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numiti pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradul de vinovatie a salariatului, a consecinfelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor i imprejurdrilor in care fapta a fost



savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului §i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradul
de vinovdtie a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
catre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Art.113. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar
emisa in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.114. — (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinari cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul 1n care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.115.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ;

»( b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publica)”, nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabili a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplici si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile previzute la art.
520 lit. b) ” b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru Tncetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.”

(3) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) "a)mustrarea scrisi”,se

poate aplica si direct de cétre conducatorul institugiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de



conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Art.116.- Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de

contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art.117.- Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia
au savArsit o contraventie in timpul i in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cirei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
Art.118.- Raspunderea civila

Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in

care functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor

terfe persoane, in temeiul unei hotéréri judecatoresti definitive.

Art.119.- Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institufiei publice in situatiile prevazute la art.
499 lit. a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar
in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanga de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritagii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.120.- Masuri suplimentare asociate angajérii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situaia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influen{a
cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia s
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XIII
EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE $I CONDUCERE

Art.121.- (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici

se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unu} dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®, , bine*, ,satisficitor®, ,nesatisfaciator,
(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.



Articolul 122.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului i modului de indeplinire a

obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cétre funcfionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urméreste:
a)corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostinfele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerinfele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c)identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare Intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele previzute la art. 12 alin. (2)
si (3) din anexa nr.6 la Codul administrativ si se aproba de citre persoanele previzute la art.

12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurdrii respectérii intocmai a normei generale de conduita profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilititilor si al
conflictului de interese.

(@) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de

catre:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv funcfionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritafii sau institufiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directid sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfiasoari activitatea in cadrul
unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public
de conducere;

c)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa;

d)conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor
sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si
pentru adjunctii acestora;

e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitafii
administrativteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritéti sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a céror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea
se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui
referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.



(7) Conducitorul autoritatii sau institufiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor i limitelor delegérii.

Art.123

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritaii
sau institutiei publice, pentru func{ionarii publici afla{i in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institufiei publice, nu
existd o persoani care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a)de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b)de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.
Art.124

(1) In situatia in care instan{a judecitoreasca dispune refacerea evaluarii performangelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecétoreasca definitiva,
pronuntatd in urma contestirii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmétoarea ordine:

a)de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfagoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institugiei publice respective;

b)de ciitre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizrii evaludrii ce
urmeaza a fi reficutd, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c)de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotararii judecatoresti definitive ori de cétre persoana desemnatd de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6
la Codul administrativ nu isi mai desfagoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei
publice respective;

d)de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. ) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.
(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.125

(1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru tofi funcfionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre

| ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile
prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1



ianuarie-31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu
ori, dupd caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la

expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din

anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.126

(1)Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre urmaitoarele situatii:

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului

de munci al evaluatorulm in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin
30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data

Incetarii, suspendarii sau modificarii, in condifiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ
“(Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

(3) Evaluarea partiala se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situaia in care raportul de
serviciu al funcfionarului public se modifica prin delegare, se suspendi in conditiile art. 513
alin. (1) lit. e), h), 1) si j) din Codul administrative “¢)este arestat preventiv, se afla in arest la
domiciliu, precum si in cazul in care, fafd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completirile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

h)este dispdrut, iar disparifia a fost constatatd prin hotérére judecitoreasca definitiva;
i)concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadi mai mare de o luna, in
conditiile legii;

j)in caz de forta majora™

sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul administrativ "a)la
data decesului functionarului public;

b)la data raimanerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public”.

Art.127

(1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ ” (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmitoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale™, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneazi si indicatorii
de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica definuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice



si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice definute de functionarul public i
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.
(3) Indicatorii de performanta prevazufi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatoricé a autoritafii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6)Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ ”b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan{a”, sunt prevazute
la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ “Articolul 29 Criteriile de performanta
utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt stabilite dupd cum urmeazi:b)criterii de performanta pentru
functionarii publici de executie si de conducere, conform pet. I17.

Art. 128

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmétoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator

b)interviul;

¢)contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana previazuta la art. 12 alin. (2) din
anexa nr.6 la Codul administrativ ”(2)in intelesul prezentului cod, are calitatea de
contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflafi in subordine sau
in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului n care isi desfagoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata
de inaltul functionar public, cu exceptia situaiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa.”;

d)aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa
nr.6 la Codul administrative ”4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba
astfel:

a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b)de catre conducatorul autorititii sau institutiei publice, pentru func{ionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru funcfionarii publici de
executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).”

(2) Raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a)acordi note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art.
485 alin. (3) din Codul administrativ ”(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmétoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan{a.”

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluatd §i orice alte observafii pe care le considera
relevante;

¢)stabileste punctajul final si calificativul acordat;



d)stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;
e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discufie intre evaluator i functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinga functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta
aspectele cuprinse in acesta, avéind ca finalitate semnarea i datarea raportului, de citre
evaluator si de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a)in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,

acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de
cétre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.129

(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinti nivelul minim
de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar
nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu
de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si
(3).

(5) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul , satisficitor*;

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,,bine*:

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®,

Art.130

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de nstiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemnarii observatiilor sale, daci este cazul.

(2)Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in
acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(3)Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba
raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public.
in acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea
consemnadrii observatiilor sale, daci este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.



Articolul 131

(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4) din
anexa nr.6 la Codul administrativ *(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a
raportului de evaluare se comunica functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducitorul autoritatii sau institufiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinga.

(2) Conducétorul autoritaii sau institugiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si
de citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducitorul autoritatii sau institugiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evalugrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), 0 copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunici functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 132

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a)promovarea intr-o functie publica superioara;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;

¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,.satisfacator™;

d)eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la
art. 459 din Codul administrativ:

* Articolul 459 Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici:

(1) Autoritafile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, estimarea i evidentierea distinctd a tuturor sumelor
previzute la art. 458 alin. (4).

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici.

(3) Continutul i instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I”.

Articolul 133

(1)Comisia de evaluare previzuta la art. 11 alin. (4) lit. ¢) din anexa nr.6 la Codul
administrativ “e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale” se constituie, in conditiile
prevazute la art. 11 alin. (6) din anexa nr. 6 la Codul administrativ ”(6) Comisia previzuta la
alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.
Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de



specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei.

(2)Evaluarea activitatii secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute
la art. 485 alin. (3) lit. a) §i b) din Codul administrativ, de citre fiecare membru al Comisiei, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) Secretarul general al unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se
poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.134.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Debutanti:

(1) Evaluarea activitdfii si cunostinelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritaii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumdtor, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza si 1si desfasoare activitatea, cu atributii in
stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii
funcfionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. indrumatorul nu poate avea si
calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducitorul compartimentului in
care isi desfasoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul
autoritdilor sau instituiilor publice a céror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in
cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul,
evaluator este:

ajun functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii sau institutiei
publice;

b)conducatorul autoritaii sau institutiei publice, daca nu existi un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

@)in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fara personalitate juridica a autoritaii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de
a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public
debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din
anexa nr.6 la Codul administrativ. In acest caz, evaluarea este partiali si va fi luatii in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi
luaté in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

Art.135

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecirui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucrétoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului
si care cuprinde descrierea activitafii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin



prezentarea atributiilor, a modalitdfilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultiti intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu,

¢)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicrii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3)
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
conducitorul autorita{ii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in
calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu rimasa neefectuata. Referatul astfel intocmit
se inainteazi evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit.
¢) din anexa nr.6 la Codul administrativ

Art.136

Interviul reprezintd un schimb de informaii care are loc intre evaluator si functionarul

public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b)se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

Art.137

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a)analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumadtor;

b)noteazi indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

¢)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atribufiilor de
serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la1la5, nota 1 fiind cea mai mica,
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu
de evaluare si se obtine o nota finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupd cum urmeaza:
intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzitor*, iar intre 3,01-5,00 se acorda
calificativul .,corespunzator®.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a),.necorespunzitor* - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b).,corespunzitor* - functionarul public debutant a facut dovada ci detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a)propunerea privind numirea funcfionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este .corespunzator;

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obfinut calificativul ,,necorespunzator™.

(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public



debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(7) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)in situaia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,

acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

Art.138

(1)Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicat potrivit art. 26 alin. (9)
din anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostin{d, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritaii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumitor si a raportului de stagiu
redactat de funcfionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducétorul autoritétii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestafiei se comunica functionarului public debutant in termen de
5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin.
(3) Raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducitorului autoritatii sau
institugiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public
debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe
care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art.139

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii calificativul
»corespunzator sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional
L,asistent®,

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,necorespunzator, conducatorul autoriti{ii sau instituiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, in condifiile legii.

CAPITOLUL X1V

EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.140.- (1) Activitatea profesionala se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii

performantelor profesionale individuale, de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfictor.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluat, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.



(2) Evaluatorul este persoana din cadrul organizafiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfdgoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneazi activitatea respectivului angajat.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor si criteriilor de performanta;
b) determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor faa de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;
d) micgorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.141.- Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
Art.142. — Perioada evaluatd; perioada de evaluare; subiectii evalurii; exceptii
(1) Perioada evaluat este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfésurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate. "
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada previzutd la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:
a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre
6 si 12 luni de la reluarea activitatii.
Art.143. — Evaluarea performangelor in cursul perioadei evaluate
fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de muncé;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se
suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte -
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.
Art. 144, — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea Raportului de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evalurii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariafilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
Art.145. — Criteriile de evaluare
(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul
principal de credite sunt prevdzute in anexa nr.1 la prezentul Regulamentul Intern.



(2) In functie de specificul activitdtii desfagurate efectiv de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare, altele decét cele din Regulamentul Intern sau fisa
postului care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul

perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi

evaluafi pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite

pentru functia de conducere respectiva.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse Intre femei si barbati.

Art. 146. — Raportul de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza rapoartele de evaluare, al ciror model este
prevézut in anexa nr.7 la prezentul Regulamentul Intern, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultétile obiective

intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate,
Art.147. — Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnirile facute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd §i evaluator existé diferente de opinie asupra notarilor si
consemndrilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.148. — Notarea evaluarii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca sunt evaluate)
si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv $i / sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim
si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor (dacd acestea sunt evaluate) este media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmulfirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea
fiecdrui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaluarii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele individuale (daca au
fost evaluate) si criteriile de performant, calculate potrivit alin. (2)-(5), impartita la 2 (daca obiectivele
individuale au fost evaluate).

Art.149. — Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*; Performanta

este cu mult sub standard. Poate fi luati in considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum si
urmarea unor cursuri de pregitire si perfectionare:

b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul wsatisfacator”; Performanta este

la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si
perfectionare. Nu necesita aprecieri speciale;




¢)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul _bine®; Performanta se situeaza in

limitele superioare al standardelor si ale performantelor realizate de citre ceilalfi salariati. Nu necesita
aprecieri speciale;

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,.foarte bine*; Performanta se

situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita 0
apreciere speciala.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la doud evaludri periodice consecutive,

va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.150. — Contrasemnarea raportului de evaluare:

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de evaluare se

inainteaza contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat

in functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizafiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, raportul de

evaluare nu se contrasemneaza.

Art.151. — Modificarea raportului de evaluare:

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in

urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art.152. — Contestarea rezultatului evaludrii:

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la

cunostin{a de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen

de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre
conducitorul institutiei sau o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al

conducitorului institutiei. Acesta / aceasta va solutiona contestafia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluafi direct de catre conducatorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul evaluarii, se
pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. -

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.153. — Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in

urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatitii i securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistent sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.154. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de

salariat al primariei comunei Albesti isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor

lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de

acordare a facilitatilor.



Art.155. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art.156. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legituri cu
orice incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostint, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.157. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art.158. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
naturd si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.
Art.159. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.160. — Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de
acest fel.

Art.161. — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comerf electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi,
instigatoare la violen{d sau acte de terorism, de muzicé, filme, jocuri, chat-ul ete. Se permit
download-uri (descarcdri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descircate sunt necesare
activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implica primirea permanenté a unui volum mare de scrisori prin posta
electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local/Primariei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Raspunderea
pentru corectitudinea i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

(5) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a postei electronice.

(6) Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip notd interna, se face cu acordul scris al

persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma pastrandu-se la
emitent.

(7) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea



acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea fisierelor sursi, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin

programele implementate. Pentru orice incident informatic se va instiinja primarul care analizeaza

si adopta masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service
externalizat.
(8) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare dar

si pentru modul in care foloseste refeaua interna, precum si Internetul si posta electronica (unde este

cazul).

(9) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institutiei. '

(10) Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvafi-va periodic
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atét in timpul

orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desavérsire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decét cele care au fost instalate iniial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Programele

instalate trebuie sa fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si

Open Office - care nu necesita licenta .
(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si

sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau penala,
dupi caz, a persoanelor giisite vinovate pentru neglijent sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizafii.

CAPITOLUL XVI

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.162.- In conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu completirile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica sunt
urmatoarele:

a)suprematia Constituiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c)asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fafd de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfi,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de

DIN



functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint3;

i)deschiderea §i transparenta, principiu conform cruia activitile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
J)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

E SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
LOCAL,

PRESEDINTE D




