REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE (ROF)
al
SERVICIULUI LOCAL DE UTILITI\'[I PUBLICE CORABIA

CAPITOLUL I. DISPOZITIl GENERALE S| CADRUL LEGAL
Art. 1. Serviciul Public ,SERVICIU LOCAL DE UTILITATI PUBLICE CORABIA”, denumit in

continuare ,Serviciul Public”, este infiintat in baza Hotararii Consiliului Local nr. ____ / ,In
conformitate cu prevederile legale in vigoare, incluzand dar fara a se limita la:

* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata;

* Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor (pentru activitatile DDD si resturi
vegetale);

* Legea nr. 230/2006 privind serviciul de iluminat public;

* Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local.

Art. 2. (1) Serviciul Public functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridical,buget si
cod fiscal propriu, in subordinea directa a Consiliului Local al Orasului Corabia, fiind finantat din
sume alocate de la bugetul local si din venituri proprii obtinute din tarifele aprobate.

(2) SERVICIU LOCAL DE UTILITATI PUBLICE CORABIA are sediul in orasul
Corabia,str.Cezar Bolliac,nr.25,cladirea C1,imobilul fiind proprietatea orasului Corabia.

CAPITOLUL Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| CONDUCEREA

Art. 3. Serviciul Public este condus de un Administrator, numit in conditiile legii.
Art. 4. Structura organizatorica este in conformitate cu organigrama si statul de functii
aprobate de catre Consiliul Local al orasului Corabia.

CAPITOLUL Ill. ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI
PUBLICE CORABIA

Art. 5. Serviciului Local de Utilitati Publice Corabia ii revin atributiile legale
corespunzatoare furnizarii/prestarii serviciilor de utilitati publice, administrarii, functionarii si
exploatarii sistemelor de utilitati publice aferente urmatoarelor servicii comunitare de utilitati
publice de la nivelul orasului Corabia:

- colectarea,transportul ,depozitarea deseurilor vegetale,maturatul, spalatul, stropirea si
intretinerea cailor publice, curatarea si transportul zapezii de pe caile publice din localitate si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

- dezinsectia,dezinfectia si deratizarea;

- iluminatul public;

- transportul public local de calatori.

CAPITOLUL IV.PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE iN CADRUL
SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE CORABIA
Art.6. In relatiile cu colegii din cadrul Serviciului Public, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.
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Art.7. Salariatji Serviciului Public au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatji persoanelor cu care intra in legatura, in exercitarea functiei prin: a) intrebuintarea
unor expresii jignitoare; b) dezvaluirea unor aspecte ale vietji private; ¢) formularea unor sesizari
sau plangeri calomnioase.

Art.8. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice: a) Subordonarea Administratorului fata de Primarul
orasului Corabia; b) Subordonarea salariatilor din cadrul Serviciului Public fata de
Administrator;

B. Relatii de cooperare a) se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Serviciului Public sau intre acestea si compartimentele corespondente din
cadrul Primariei orasului Corabia.

Art.9. Administratorul Serviciului Public raspunde direct de:

1. evaluarea anuala a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, in
conformitate cu legislatia/actele in domeniu, in vigoare;

2. asigurarea cunoasterii i aplicarii actelor normative de referinta in domeniul de
activitate;

3. rezolvarea/raspunsul in termen legal, sau cel solicitat, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor repartizate structurii;

4. intocmirea si actualizarea figelor de post pentru intreg personalul din subordine atunci
cand se impune, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si
Functionare, normele si deciziile interne, legislatia ih domeniu, in vigoare;

5. iesirea n exterior a oricaror adrese sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii, cu aprobarea obligatorie a conducerii;

6. pastrarea patrimoniului din administrarea sau proprietatea Serviciului Public;

7. stabilesc obiective generale, specifice si operationale la nivelul Serviciului Public;

8. asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii Serviciului Public Tn relatiile
cu autoritatile publice centrale si locale;

9. asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Primarului orasului
Corabia;

10. face propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Normele Interne ale Serviciului Public;

11. participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor, negociaza
si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale; 18. asigura un cadru optim
pentru mentinerea unor relatii intre management si angajati;

12. analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si
social;

13.. identifica si analizeaza modalitatile de imbunatatire a activitatii din domeniul de
responsabilitate;

14. identifica si evalueaza factorii de risc in exercitarea atributiilor;

15. analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul
de respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun
pentru eficientizarea activitatii si a resurselor umane;

16. aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al orasului
Corabia in domeniile de activitate ale Serviciului Public

17. controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si dispune
masurile prevazute de lege

18. ia masurile adecvate pentru prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu
caracter personal,precum si pentru arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise,
conform normelor interne si legislatiei in domeniu, in vigoare.
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19. in calitate de ordonator de credite, Administratorul, prin compartimentele de
specialitate, raspunde de:

¢ elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

e urmarirea modului de realizare a veniturilor;

e angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

e integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

e organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

e organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

e organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform
prevederilor legale;

e controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si
cheltuielile;

¢ emiterea documentelor de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

e activitatea de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport,
etc.), necesare bunei functionari a institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul
Local al orasului Corabia; e activitatea de personal, atributiile acestuia, asigura respectarea
disciplinei muncii si indeplinirea atributjilor de serviciu de catre personalul institutiei;

e modul de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii la lucrarile executate de tertj, in
cazul contractarii unor lucrari cu acestia, prin compartimentele de specialitate;

e fundamenteaza, propune si initiaza proiectul de Organigrama, Statul de Funcitii,
Regulamentul de Organizare si Functionare si le supune spre aprobare, conform
reglementarilor legale;

¢ aproba statul de plata al unitatii, numeste si elibereaza din functie personalul institutiei,
potrivit reglementarilor legale, in domeniu, in vigoare;

e raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate si vizeaza/aproba figa postului a intregului personal si notele de
chemare la serviciu pentru prestarea muncii suplimentare si de noapte.

Art. 10. Angajatii au obligatia de a respecta cu strictete normele SSM specifice fiecarei

ramuri operative,in special in ceea ce priveste:
- Pentru Compartimentul Resturi Vegetale: Purtarea obligatorie a ochelarilor si vizierelor de
protectie, a manusilor anti-taiere si a bocancilor cu bombeu metalic in timpul operarii
tocatoarelor de crengi.
- Pentru Compartimentul DDD: Utilizarea combinezoanelor etanse, a mastilor cu filtre chimice
active clasa ABEK, a cizmelor de cauciuc si interzicerea consumului de alimente sau bauturi in
timpul manipularii substantelor biocide toxice.
- Pentru Compartimentul Transport: Respectarea timpilor legali de odihna, interzicerea
conducerii autovehiculelor sub influenta alcoolului sau a medicamentelor ce diminueaza
reflexele, verificarea starii tehnice a masinii inainte de plecarea in cursa.
- Pentru Compartimentul lluminat Public: Utilizarea exclusiva a sculelor izolate electric, purtarea
castii de protectie, a centurilor complex de siguranta la lucrul la inaltime (pe
nacela/autoplatforma) si lucrul obligatoriu in echipd de minimum doi electricieni.

Art.11. Salariatii Serviciului Local de Utilitati Publice Corabia au urmatoarele
responsabilitati:
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¢ respecta prevederile Regulament de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern,
Codului de conduita etica si profesionald precum si alte Norme Interne si Decizii ale
Administratorului;

¢ raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;

¢ raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces in exercitarea functiei si
aatributiilor de serviciu;

e raspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
Tndatoririlor de serviciu;

e se abtin de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢ raspund de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce le revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre Conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

¢ au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a structurilor din care fac
parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si din sarcinile de serviciu dispuse
de sefii ierarhic superiori si conducere, menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor, la
imbunatatirea activitatii acesteia ;

o toti salariatii au obligatia aducerii la cunostinta compartimentului Resurse Umane a oricarei
modificari intervenite Tn identitatea lor, acestia fiind direct responsabili pentru neactualizarea
datelor de identificare;

e raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
continute in documentele intocmite;

e raspund disciplinar, patrimonial, administrativ, penal de legalitatea actelor emise si activitatea
depusa;

e reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-
a incredintat de catre conducerea acesteia;

¢ au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului, a
dotarilor institutiei si reducerii la minimum a cheltuielilor materiale;

¢ au obligatia de a aduce la cunostinta conducerii institutiei, in prealabil, orice problema
deosebita despre care ia cunostinta in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL Ill. ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI

Art. 12. (1) Constituie abatere disciplinara orice fapta in legatura cu munca, constand intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual sau colectiv de munca.

(2) Sunt considerate abateri grave urmatoarele fapte: prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive, parasirea locului de munca fara
aprobare, refuzul explicit de a executa sarcinile de serviciu primite de la superiori, utilizarea
utilajelor institutiei in scopuri personale fara aprobare.

Art. 13. Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute de art. 248 din Codul Muncii:
avertismentul scris, retrogradarea din functie, reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni, desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.14. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza, prin grija
compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului Local de Utilitati Publice Corabia
tuturor structurilor din cadrul acestui serviciu.
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