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REFERAT  DE  APROBARE 

 

În calitate de primar al comunei Ghiroda, propun spre aprobare Consiliului Local noua Organigramă și 

Statul de funcții pentru aparatul de specialitate. Prezentul proiect de hotărâre este inițiat în vederea punerii în 

aplicare a dispozițiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și din necesitatea unei 

organizări cât mai eficiente a compartimentelor interne. Ne propunem o distribuire operativă a posturilor 

existente, cu stabilirea clară a atribuțiilor și responsabilităților specifice fiecărei funcții, realizând aceste 

modificări cu încadrarea strictă în numărul maxim de posturi stabilit pentru instituția noastră. 

Acest demers administrativ este fundamentat pe o analiză riguroasă a cadrului legal, a solicitărilor 

autorităților tutelare și a modificărilor de personal intervenite în cursul anului 2026, după cum urmează: 

1. Cadrul administrativ și evoluția hotărârilor locale în anul 2026 

 HCL nr. 16/26.02.2026 privind modificarea și aprobarea structurii Organigramei și a Statului de 

funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiș; 

 HCL nr. 49/08.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea structurii 

Organigramei și a Statului de funcții în contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea 

și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

 HCL nr. 105/14.07.2026 prin care, potrivit art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011, funcția publică 

specifică de asistent social (clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal și superior) a 

fost echivalată cu funcția publică generală de execuție de consilier sau inspector (clasa I, aceleași 

grade profesionale). 

2. Situația juridică imperativă (Hotărâri Judecătorești 2026) 

Sentința civilă nr. 562/16.06.2026 pronunțată de Tribunalul Timiș în dosarul nr. 2976/30/2026, 

prin care s-a dispus suspendarea HCL nr. 49/08.04.2026. 

Această soluție a rămas definitivă prin Decizia Civilă nr. 810/29.07.2026 a Curții de Apel 

Timișoara, fapt ce impune revizuirea de urgență a structurii organizatorice pentru asigurarea 

continuității și legalității activității instituției. 

3. Limitele de personal stabilite de Instituția Prefectului Județul Timiș 

Adresa nr. 3155/S2/12.03.2026 (înregistrată la Primăria comunei Ghiroda sub nr. 

12274/16.03.2026), prin care s-a comunicat numărul maxim de posturi alocat structurii 

aparatului de specialitate, respectiv un total de 50 de posturi; 

Adresa nr. 42022/02.10.2026, prin care Instituția Prefectului ne solicită în mod expres 

transmiterea unui HCL aprobat care să prevadă acest număr total de 50 de posturi. 

4. Modificări de personal integrate în noua structură (Anul 2026) 

Noul Stat de funcții reflectă modificările de raporturi de serviciu și mișcările de personal realizate prin 

Dispoziții ale Primarului: 

Dispoziția nr. 25/05.03.2026: Transfer la cerere pentru doamna Chiu Loredana-Elena, inspector, cls. 

I, grad profesional superior, în cadrul Compartimentului Impozite și Taxe; 
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Dispoziția nr. 122/26.05.2026: Transfer la cerere pentru doamna Bogosov Adina, inspector, cls. I, 

grad profesional superior, în cadrul Compartimentului Executare Silită; 

Dispoziția nr. 139/17.06.2026: Constatarea încetării de drept a raportului de serviciu al doamnei 

Protopopu Rodica-Gentilia, ca urmare a deciziei de pensionare; 

Dispoziția nr. 163/21.07.2026: Transfer la cerere pentru doamna Iacobescu Nicoleta, inspector, cls. 

I, grad profesional principal, în cadrul Compartimentului Impozite și Taxe. 

5. Temeiul juridic aplicabil 

 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 391 alin. 

(3) privind managementul funcțiilor publice, art. 409 alin. (1), precum și art. 139 alin. (1) și art. 196 

alin. (1) lit. a) privind emiterea și adoptarea actelor administrative; 

 Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților 

publice și a funcțiilor publice: Art. XVI alin. (2); 

 O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, care impune încadrarea în numărul maxim de posturi determinat raportat la numărul de 

locuitori. Se va avea în vedere art. III alin. (2) din acest act normativ, potrivit căruia limita de posturi 

nu se aplică personalului din domeniile finanțate de la capitolele bugetare aferente învățământului, 

culturii, sănătății și asistenței sociale 

, aceste domenii fiind exceptate de la plafonul general stabilit; 

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Având în vedere necesitatea corelării structurii noastre cu hotărârile instanțelor judecătorești și cu 

solicitările Instituției Prefectului Județul Timiș din luna octombrie 2026, supun spre analiză și adoptare 

Consiliului Local al comunei Ghiroda prezentul proiect de hotărâre. 
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