
                                                                                    

 

                                                                                                                                                     
     

    APROBAT, 

                                                                                                                                              PRIMAR 

STĂNUȘOIU IONUȚ                                                                                                                       

 

Nr.43873/16.10.2026  

 

 

Raport de specialitate 

la proiectul de hotarare privind modificarea şi aprobarea structurii  Organigramei şi a Statului  de 

funcţii pentru  aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda  

 

 

Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si Statul de 

functii pentru  aparatul de specialitate. Prezentul proiect de hotarare este inițiat ȋn vederea punerii ȋn aplicare  

a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi din necesitatea unei organizări cât 

mai eficiente a compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, a distribuirii cât 

mai operative a posturilor existente, a stabilirii atribuțiilor și responsabilitătilor specifice fiecarei functii. 

Acest deziderat se realizează printr-o serie de modificari aduse structurii aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Ghiroda, cu încadrarea în numarul maxim de posturi  stabilit  

 

Având în vedere și în conformitate cu:   

   necesitatea punerii ȋn aplicare a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ  

 Având în vedere HCL nr.16/26.02.2026 privind modificarea şi aprobarea structurii Organigramei şi a 

statului de Funcţii pentru aparatul de specialitate al primaruluicomunei Ghiroda, judeţul Timiş 

 Având în vedere HCL 49/08.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate şi aprobarea 

structurii Organigramei şi a Statului  de Funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 

Ghiroda în contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale 

 Având în vedere HCL nr.105/14.07.2026 privind modificarea şi aprobarea structurii  Organigramei şi a 

Statului  de Funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, prin care potrivit 

art.125 alin (4) din Legea nr. 292/2011, funcţia publicӑ specificӑ de asitent social clasa I, gradele 

profesionale debutant, asistent, principal şi superior, se echivaleazӑ  cu funcţia publicӑ general de 

execuţie de consilier sau inspector, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal şi superior 

 Tinӑnd cont de sentinţa civilӑ nr.562/16.06.2026 pronunţatӑ de Tribunalul Timiş în dosarul nr. 

2976/30/2026, s-a dispus suspendarea HCl 49/08.04.2026. Soluţia a rӑmas definitivӑ prin Decizia Civilӑ 

nr.810/29.07.2026 a Curţii de Apel Timişoara 

 Având în vedere adresa Instituţiei prefectului cu nr.12274/16.03.2026 prin care ni se aduce la 

cunoştinţӑ umӑrul maxim de posturi stabilite conform prevederilor legale pentru anul 2026 este de 

un total de 50 posturi 

 Având în vedere adresa Instituţiei prefectului cu nr.42022/02.10.2026 prin care ni se solicitӑ 

transmiterea unui HCL cu numarul total de 50 posturi, aprobat 

 Inițiativa primarului Comunei Ghiroda, dl. Stănușoiu Ionuț, exprimată prin Referatul de aprobare  nr. 

43872/16.10.2026 
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COMUNA GHIRODA 
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       art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in 

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 

coruptiei, coroborat cu art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative 

Potrivit dispoziţiilor art 409 alin (1) din Codul Administrativ 

În conformitate cu art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si 

sanctionarea coruptiei, coroborat cu art. 391 alin. (3) din OU G nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 

privind finantele publice locale  precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ulterioare, 

autoritţile administraţiei publice locale au obligaţia de a se încadra în numӑrul maxim de posturi stabilite 

pentru aparatul de specialitate al primarului, determinat în raport cu numӑrul de locuitori ai unitӑţii 

administrative-teritoriale. 

Potrivit prevederiilor art III alin (2) din OUG 63/2010, limita de posturi stabilitӑ pentru autoritӑtile 

administraţiei publice locale nu se aplicӑ personalului care îşi desfӑşoarӑ activitatea în domeniile finanţate de 

la capitolele buhgetare aferente învӑtӑmậntului, culturii, sӑnӑtӑţii şi asitenţei sociale, aceste domenii fiind 

exceptate de la aplicarea plafonului de posture stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului. 

Prevederile Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plӑtit din fonduri publice, cu 

modificӑrile şi completӑrile ulterioare 

În conformitate cu   prevederile  art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ 

În temeiul art.139, alin.1 şi art 196 alin. (1) lit. a) din HG nr. 57/2019 privind codul administrativ, 

Ȋn acest context ţinem cont de urmӑtoarele dispoziţii: 

- Dispoziţia nr.25/05.03.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Chiu Loredana-Elena, inspector, cls. I, grad profesional superior,  Compartimentul 

Impozite şi Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

- Dispoziţia nr.122/26.05.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Bogosov Adina, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul 

Executare Silita din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

- Dispoziţia nr.139/17.06.2026 privind constatarea încetӑrii de drept a raportului de serviciu al 

doamnei Protopopu Rodica-Gentilia, ca urmare a deciziei de pensionare 

- Dispoziţia nr.163/21.07.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Iacobescu Nicoleta, inspector, cls. I, grad profesional principal, Compartimentul 

Impozite şi Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

 

 

I. COMPARTIMENTULUI  IMPOZITE ŞI TAXE  
Reorganizarea Compartimentului Impozite și Taxe este determinată de constrângeri bugetare și de 

necesitatea optimizării cheltuielilor de personal, de necesitatea eficientizǎrii activității compartimentului, 

adaptarea structurii de personal la volumul de muncǎ și respectarea obligațiilor legale privind reorganizarea 

instituțiilor publice. 

    Compartimentul Impozite și Taxe are prevăzut în structura organizatorică un număr de 6 posturi, dupǎ 

cum urmeazǎ: 

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post vacant (Id Post 435226)  

- inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post vacant (Id Post 258323)  

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post ocupat (Id Post 570864) 

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post ocupat (Id Post 456193)  

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, funcție publică de execuție – 1 post vacant (Id Post 573035) 

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, funcție publică de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472058)  

 

- Dispoziţia nr.25/05.03.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Chiu Loredana-Elena, inspector, cls. I, grad profesional superior,  Compartimentul 

Impozite şi Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

 

 



- Dispoziţia nr.139/17.06.2026 privind constatarea încetӑrii de drept a raportului de serviciu al 

doamnei Protopopu Rodica-Gentilia, ca urmare a deciziei de pensionare 

 

Reducerea postului din cadrul Compartimentului Impozite și Taxe Locale nu va avea un impact major 

asupra calității și continuității serviciilor publice, întrucât activitățile vor fi redistribuite eficient între 

funcționarii rămași, iar fluxurile de lucru sunt optimizate și susținute de instrumente informatice. Volumul 

actual de activitate permite funcționarea în parametri normali și cu o structură redusă, fără afectarea relației cu 

contribuabilii. În același timp, măsura conduce la o diminuare directă a cheltuielilor de personal și la 

respectarea constrângerilor financiare ale instituției. 

Ȋn plus, fațǎ de cele de mai sus menționate, se impun urmǎtoarele precizǎri: 

1.  Desființarea postului vacant a fost propusǎ întrucât nu afectează raporturi de serviciu 

existente, astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor. 

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, funcție publică de execuție – 1 post (Id Post 573035) 

-   Dispoziţia nr.163/21.07.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Iacobescu Nicoleta, inspector, cls. I, grad profesional principal, Compartimentul 

Impozite şi Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

 Reducerea unui post de grad principal este justificată prin: 

- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor între posturile rămase;  

- digitalizarea și simplificarea procedurilor fiscale locale, care conduc la scăderea necesarului de personal 

pe anumite activități (emitere, evidență, raportare);  

- optimizarea fluxurilor de lucru, astfel încât atribuțiile specifice gradului principal pot fi preluate parțial 

de cǎtre funcționarii publici de grad superior (pentru activități complexe) și de cǎtre funcționarii publici 

rămași în structură (pentru activități curente).  

- reducerea postului contribuie la diminuarea cheltuielilor de personal; 

- desființarea unui post de execuție (grad principal) permite realizarea economiilor fără afectarea majoră a 

capacității operaționale. 

 

II. COMPARTIMENTULUI  EXECUTARE SILITǍ 

Compartimentul Executare Silitǎ are prevăzut în structura organizatorică un număr de 2 posturi ocupate, 

dupǎ cum urmeazǎ: 

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post vacant (Id Post 435227)  

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, funcție publică de execuție – 1 post ocupat (Id Post 456196)  

Desființarea postului vacant a fost propusǎ întrucât nu afectează raporturi de serviciu, astfel contribuindu-se 

direct la reducerea cheltuielilor. 

Inspector, clasa I, gr. prof. superior, funcție publică de execuție – 1 post vacant (Id Post 435227) 

- Dispoziţia nr.122/26.05.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere 

pentru doamna Bogosov Adina, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul 

Executare Silita din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, județul Timiş 

Fațǎ de cele de mai sus, facem urmǎtoarele precizǎri: 

1. În practică, activitatea din executare silită presupune predominant operațiuni tehnico-juridice și 

procedurale precum: recuperarea debitelor, instituirea măsurilor de executare (popriri, sechestre), gestionarea 

dosarelor de insolvență și înscrierea la masa credală. Aceste atribuții, deși complexe, sunt în mod curent 

prevăzute în fișa postului pentru funcțiile de grad principal, fără a necesita în mod obligatoriu un nivel 

superior de expertiză strategică sau decizională specific gradului superior. 

2. Funcțiile de grad superior implică un nivel mai ridicat de salarizare, justificat prin atribuții de 

coordonare, analiză complexă sau elaborare de politici. În situația în care activitatea compartimentului este 

preponderent operațională, menținerea unui număr mai mare de funcții de execuție (grad principal) este mai 

eficientă din punct de vedere bugetar și funcțional. 

3. Lipsa atribuțiilor de coordonare distincte pentru postul superior; în concret, postul de grad superior nu 

exercită atribuții de coordonare, control sau planificare strategică, ci desfășoară activități similare cu cele ale 

posturilor de grad principal, astfel încȃt se justifică restructurarea prin desființarea acestuia, în vederea 

eliminării suprapunerilor funcționale. 

4. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ și actelor normative 

privind reorganizarea instituțiilor publice, structura de personal trebuie adaptată nevoilor reale ale instituției, 

pe criterii de eficiență, economicitate și funcționalitate. 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. COMPARTIMENTUL POLIȚIA LOCALǍ 

COMPARTIMENTUL POLIȚIA LOCALǍ are în structura organizatorică un număr de 9 posturi, dupǎ cum urmeazǎ: 

- polițist local, cls. I, gr. prof. superior, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472996) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 258338) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472994) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472995)  

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 258337) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 534257) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post temporar vacant (Id Post 

472997) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. asistent, funcție publicǎ de execuție – 1 post vacant (Id Post 570866) 

- polițist local, cls. III, gr. prof. asistent, funcție publicǎ de execuție – 1 post vacant (Id Post 612521) 

În contextul măsurilor de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune următoarea structură: 

- polițist local, cls. I, gr. prof. superior, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472996) – normǎ întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 258338) – normǎ 

întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472994) – normǎ 

întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 472995) – normǎ 

întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 258337) – normǎ 

întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post ocupat (Id Post 534257) – normǎ 

întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. principal, funcție publicǎ de execuție – 1 post temporar vacant (Id Post 472997) – 

normǎ întregǎ 

- polițist local, cls. III, gr. prof. asistent, funcție publicǎ de execuție – 1 post vacant (Id Post 570866) 

Total rezultat: 8 posturi 

În contextul procesului de reorganizare instituțională și al necesității încadrării în limitele bugetare aprobate, se propune 

reducerea a unui post vacant din cadrul compartimentului Poliția Locală. 

Măsura este fundamentată pe următoarele argumente: 

În aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, prin 

adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 3155/S2/12.03.2026 înregistrată la Primăria comunei Ghiroda cu 

nr. 12274/16.03.2026 s-a comunicat numărul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al 

primarului comunei Ghiroda, judeţul Timiş, respectiv 50 de posturi,  dintre care 8 posturi pentru poliția localǎ 

potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010. Astfel, din cele 9 posturi existente în structura Compartimentului 

Poliția Localǎ a fost necesarǎ și obligatorie reducerea unui post vacant de polițist local, cls. III, gr. prof. asistent 

(Id Post 512521) pentru încadrarea în numǎrul maxim comunicat.  

 

Prin adresa Instituției Prefectului Județul Timiș nr. 3155/S2/12.03.2026 înregistrată la Primăria 

comunei Ghiroda cu nr. 12274/16.03.2026 s-a comunicat numărul maxim de posturi din structura aparatului 

de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judeţul Timiş, respectiv 50 de posturi,  

 

 

În considerarea celor mai sus arătate, vă ȋnaintăm spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre 

privind modificarea şi aprobarea structurii  Organigramei şi a Statului  de Funcţii pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Ghiroda, conform anexelor 1 și 2. 

 

 

 

 
 

Întocmit                                                                                                                               viza CFP, 

COMPARTIMENTUL RESURSE  UMANE                                                         inspector superior 

Pentru INSPECTOR, GR. SUPERIOR                                                                          Pleşa Andrei George 
TOTH  DELIA  , aflatӑ în CM                                                                                        

           Semneazӑ, 

           Cons. Sup Zsigalov Ivona 

 


