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Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda

Potrivit prevederilor legale, primarul propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si Statul de
functii pentru aparatul de specialitate. Prezentul proiect de hotarare este initiat in vederea punerii 1n aplicare
a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si din necesitatea unei organizari cat
mai eficiente a compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, a distribuirii cat
mai operative a posturilor existente, a stabilirii atributiilor si responsabilitatilor specifice fiecarei functii.
Acest deziderat se realizeaza printr-0 serie de modificari aduse structurii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ghiroda, cu Tncadrarea in numarul maxim de posturi stabilit

Avand in vedere si in conformitate cu:
necesitatea punerii 1n aplicare a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
e Avand in vedere HCL nr.16/26.02.2026 privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a
statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primaruluicomunei Ghiroda, judetul Timis
e Avand in vedere HCL 49/08.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea
structurii Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Ghiroda in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale
e Avand in vedere HCL nr.105/14.07.2026 privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a
Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, prin care potrivit
art.125 alin (4) din Legea nr. 292/2011, functia publicd specificd de asitent social clasa I, gradele
profesionale debutant, asistent, principal si superior, se echivaleazd cu functia publicd general de
executie de consilier sau inspector, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal si superior
e Tindnd cont de sentinta civild nr.562/16.06.2026 pronuntatd de Tribunalul Timis in dosarul nr.
2976/30/2026, s-a dispus suspendarea HCI 49/08.04.2026. Solutia a ramas definitiva prin Decizia Civild
nr.810/29.07.2026 a Curtii de Apel Timisoara
e Avand in vedere adresa Institutiei prefectului cu nr.12274/16.03.2026 prin care ni se aduce la
cunostintd umdrul maxim de posturi stabilite conform prevederilor legale pentru anul 2026 este de
un total de 50 posturi
e Avand in vedere adresa Institutiei prefectului cu nr.42022/02.10.2026 prin care ni se solicitd
transmiterea unui HCL cu numarul total de 50 posturi, aprobat

e Initiativa primarului Comunei Ghiroda, dl. Stanusoiu lonut, exprimata prin Referatul de aprobare nr.
43872/16.10.2026



art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, coroborat cu art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative
Potrivit dispozitiilor art 409 alin (1) din Codul Administrativ

Tn conformitate cu art. XVI alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, coroborat cu art. 391 alin. (3) din OU G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ulterioare,
autorittile administratiei publice locale au obligatia de a se incadra in numdrul maxim de posturi stabilite
pentru aparatul de specialitate al primarului, determinat in raport cu numédrul de locuitori ai unitatii
administrative-teritoriale.

Potrivit prevederiilor art 111 alin (2) din OUG 63/2010, limita de posturi stabilitd pentru autoritatile
administratiei publice locale nu se aplicd personalului care isi desfdsoard activitatea In domeniile finantate de
la capitolele buhgetare aferente invatamantului, culturii, sdndtdtii si asitentei sociale, aceste domenii fiind
exceptate de la aplicarea plafonului de posture stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului.

Prevederile Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

n conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

In temeiul art.139, alin.1 si art 196 alin. (1) lit. a) din HG nr. 57/2019 privind codul administrativ,

In acest context tinem cont de urmitoarele dispozitii:

- Dispozitia nr.25/05.03.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna Chiu Loredana-Elena, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul
Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis

- Dispozitia nr.122/26.05.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna Bogosov Adina, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul
Executare Silita din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timig

- Dispozitia nr.139/17.06.2026 privind constatarea incetdrii de drept a raportului de serviciu al
doamnei Protopopu Rodica-Gentilia, ca urmare a deciziei de pensionare

- Dispozitia nr.163/21.07.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna lacobescu Nicoleta, inspector, cls. I, grad profesional principal, Compartimentul
Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis

I. COMPARTIMENTULUI IMPOZITE SI TAXE
Reorganizarea Compartimentului Impozite si Taxe este determinatd de constrdangeri bugetare i de
necesitatea optimizarii cheltuielilor de personal, de necesitatea eficientizdrii activitatii compartimentului,
adaptarea structurii de personal la volumul de muncd si respectarea obligatiilor legale privind reorganizarea
institutiilor publice.

Compartimentul Impozite si Taxe are prevazut in structura organizatorica un numar de 6 posturi, dupd

cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post vacant (Id Post 435226)

- inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post vacant (Id Post 258323)

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 570864)

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 456193)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post vacant (1d Post 573035)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 472058)

- Dispozitia nr.25/05.03.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna Chiu Loredana-Elena, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul
Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timig



- Dispozitia nr.139/17.06.2026 privind constatarea incetdrii de drept a raportului de serviciu al
doamnei Protopopu Rodica-Gentilia, ca urmare a deciziei de pensionare

Reducerea postului din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale nu va avea un impact major
asupra calitatii si continuitatii serviciilor publice, Intrucat activitatile vor fi redistribuite eficient intre
functionarii ramasi, iar fluxurile de lucru sunt optimizate si sustinute de instrumente informatice. Volumul
actual de activitate permite functionarea in parametri normali si cu o structura redusa, fara afectarea relatiei cu
contribuabilii. In acelasi timp, misura conduce la o diminuare directd a cheltuiclilor de personal si la
respectarea constrangerilor financiare ale institutiei.

In plus, fata de cele de mai sus mentionate, se impun urmétoarele preciziri:

1. Desfiintarea postului vacant a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu
existente, astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post (Id Post 573035)

- Dispozitia nr.163/21.07.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna lacobescu Nicoleta, inspector, cls. I, grad profesional principal, Compartimentul
Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis

Reducerea unui post de grad principal este justificata prin:

- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor intre posturile ramase;

- digitalizarea si simplificarea procedurilor fiscale locale, care conduc la scaderea necesarului de personal
pe anumite activitdti (emitere, evidenta, raportare);

- optimizarea fluxurilor de lucru, astfel incat atributiile specifice gradului principal pot fi preluate partial
de catre functionarii publici de grad superior (pentru activititi complexe) si de catre functionarii publici
ramasi in structurd (pentru activitti curente).

- reducerea postului contribuie la diminuarea cheltuielilor de personal;

- desfiintarea unui post de executie (grad principal) permite realizarea economiilor fara afectarea majora a
capacitatii operationale.

Il. COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILITA
Compartimentul Executare Silitd are prevazut in structura organizatorica un numar de 2 posturi ocupate,
dupd cum urmeazad:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post vacant (Id Post 435227)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 456196)
Desfiintarea postului vacant a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu, astfel contribuindu-se
direct la reducerea cheltuielilor.

Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post vacant (1d Post 435227)

- Dispozitia nr.122/26.05.2026 privind modificarea raportului de serviciu prin transferul la cerere
pentru doamna Bogosov Adina, inspector, cls. I, grad profesional superior, Compartimentul
Executare Silita din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timig

Fata de cele de mai sus, facem urmédtoarele precizari:

1. In practica, activitatea din executare siliti presupune predominant operatiuni tehnico-juridice si
procedurale precum: recuperarea debitelor, instituirea masurilor de executare (popriri, sechestre), gestionarea
dosarelor de insolventd si Inscrierea la masa credald. Aceste atributii, desi complexe, sunt in mod curent
prevazute in fisa postului pentru functiile de grad principal, fard a necesita in mod obligatoriu un nivel
superior de expertiza strategica sau decizionald specific gradului superior.

2. Functiile de grad superior implica un nivel mai ridicat de salarizare, justificat prin atributii de
coordonare, analizi complexi sau elaborare de politici. In situatia in care activitatea compartimentului este
preponderent operationald, mentinerea unui numar mai mare de functii de executie (grad principal) este mai
eficienta din punct de vedere bugetar si functional.

3. Lipsa atributiilor de coordonare distincte pentru postul superior; in concret, postul de grad superior nu
exercita atributii de coordonare, control sau planificare strategica, ci desfasoara activitati similare cu cele ale
posturilor de grad principal, astfel incat se justifica restructurarea prin desfiintarea acestuia, in vederea
elimindrii suprapunerilor functionale.

4. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si actelor normative
privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie adaptatd nevoilor reale ale institutiei,
pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.




1. COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA
COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA are in structura organizatoricd un numdr de 9 posturi, dupd cum urmeazd:
- politist local, cls. I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472996)
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258338)
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472994)
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472995)
- politist local, cls. 11, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258337)
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 534257)
politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post temporar vacant (Id Post

472997)
- politist local, cls. 11, gr. prof. asistent, functie publicd de executie — 1 post vacant (Id Post 570866)
- politist local, cls. 11, gr. prof. asistent, functie publicd de executie — 1 post vacant (Id Post 612521)
In contextul mésurilor de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea structurd:
- politist local, cls. I, gr. prof- superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472996) — normd intregd
- politist local, cls. III, gr. prof- principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258338) — normd
intregd
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472994) — normd
intregd
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472995) — normd
intregd
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258337) — normd
intregd
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 534257) — normd
intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post temporar vacant (Id Post 472997) —
normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. asistent, functie publicd de executie — 1 post vacant (I1d Post 570866)
Total rezultat: 8 posturi
in contextul procesului de reorganizare institutionald si al necesitatii incadrérii in limitele bugetare aprobate, se propune
reducerea a unui post vacant din cadrul compartimentului Politia Locala.
Masura este fundamentatd pe urmétoarele argumente:
Tn aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale, prin
adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 inregistratd la Primaria comunei Ghiroda cu
nr. 12274/16.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Ghiroda, judetul Timis, respectiv 50 de posturi, dintre care 8 posturi pentru politia locald
potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010. Astfel, din cele 9 posturi existente in structura Compartimentului
Politia Locala a fost necesara si obligatorie reducerea unui post vacant de politist local, cls. III, gr. prof. asistent
(Id Post 512521) pentru incadrarea in numéarul maxim comunicat.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 1inregistratd la Primaria
comunei Ghiroda cu nr. 12274/16.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de posturi din structura aparatului
de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis, respectiv 50 de posturi,

In considerarea celor mai sus aritate, va inaintim spre analizd si aprobare proiectul de hotirare
privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ghiroda, conform anexelor 1 si 2.

Tntocmit viza CFP,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE inspector superior
Pentru INSPECTOR, GR. SUPERIOR Plesa Andrei George
TOTH DELIA , aflatd in CM

Semneazi,

Cons. Sup Zsigalov lvona



