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REFERAT DE APROBARE 

privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului 
de specialitate al Primarului Comunei Baciu, județul Cluj 

I. Motivația și Cadrul Legal General Actualizat 

În calitate de Primar al Comunei Baciu și inițiator al proiectului de hotărâre, supun spre analiză și aprobare 
Consiliului Local al Comunei Baciu reconfigurarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de 
specialitate, în conformitate cu concluziile și propunerile cuprinse în Nota de Fundamentare nr. 30157 din 
21.10.2026 întocmită de Compartimentul Resurse Umane și verificată de Compartimentul Buget, Finanțe, 
Contabilitate. 

Procesul de reorganizare instituțională este fundamentat pe un cadru juridic complex și actualizat, menit să 
asigure profesionalizarea funcției publice, rigoarea administrativă și eficientizarea structurilor organizatorice 
locale, având la bază următoarele acte normative: 

• Legea nr. 165/2026: privind unele măsuri în domeniul funcției publice, pentru modificarea și completarea 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (publicată în M.Of. nr. 651/06.08.2026); 

• O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare (art. 129 alin. 2 
lit. a, alin. 3 lit. c, art. 155 alin. 1 lit. d, alin. 5 lit. e, art. 370, art. 392, art. 393, art. 406, art. 409, art. 502–
509, art. 518, art. 534, art. 539, art. 555 și Anexa nr. 8); 

• Ordinul Președintelui A.N.F.P. nr. 332/2024: pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiză a posturilor 
și stabilirea cadrelor de competență pe domenii funcționale; 

• Hotărârea Consiliului Local Baciu nr. 29/19.03.2026: privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții, 
modificată și completată prin H.C.L. nr. 76/25.06.2026 și H.C.L. nr. 79/25.06.2026; 

• Dispoziția Primarului Comunei Baciu nr. 235/30.09.2026: privind constituirea Grupului de lucru pentru 
analiza posturilor și stabilirea cadrelor de competențe specifice; 

• Adresele Instituției Prefectului – Județul Cluj nr. 2672/IV/I din 11.03.2026 și nr. 3000/IV/I din 
25.03.2026: privind comunicarea numărului maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Baciu; 

• Adresele Ministerului Sănătății nr. 14176/27.08.2026 și nr. 20080/22.09.2026: privind alocarea posturilor 
de asistență medicală. 

II. Detalierea Modificărilor Structurale pe cele 5 Categorii din Nota de Fundamentare 

Conform analizei efectuate la nivelul aparatului de specialitate și detaliate în Nota de Fundamentare nr. 
30157/21.10.2026, modificările propuse se încadrează în 5 categorii principale de măsuri organizatorice: 

1. Modificarea, redenumirea și înființarea de compartimente funcționale 

În temeiul art. 518 alin. (1) și (2), art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. e) 
din O.U.G. nr. 57/2019, coroborate cu Legea nr. 165/2026 și Ordinul A.N.F.P. nr. 332/2024, se aprobă 
reorganizarea structurii organizatorice prin divizarea fostului compartiment mixt în două compartimente 
distincte: 



• Compartimentul Buget, Finanțe, Contabilitate – cu atribuții pe domeniile funcționale Planificare bugetară 
și Financiar-contabilitate (elaborare proiect de buget, execuție bugetară, contabilitate sintetică/analitică, 
FOREXEBUG, ordonanțare plăți).  

• Se preiau posturile cu profil economico-financiar din vechea structură, astfel: 
 - funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior – post ocupat de Chiorean 
Alina-Maria 
 - funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior – post ocupat de Ciorbe 
Doina-Delia 
 

• Compartimentul Resurse Umane – cu atribuții exclusive pe domeniul funcțional Managementul resurselor 
umane (gestiunea carierei, analiza posturilor, stabilirea cadrelor de competență, evaluarea 
performanțelor, salarizare, REGES/REVISAL și portalul ANFP). 

Justificarea acestei divizări rezidă în necesitatea separării clare a activităților economico-financiare de cele de 
gestionare a resurselor umane, asigurarea independenței și confidențialității activității de personal, precum și 
satisfacerea cerințelor impuse de Legea nr. 165/2026 privind încadrarea strictă pe domenii funcționale. 

În cadrul noului Compartiment Resurse Umane se preia postul de execuție ocupat de doamna MUREȘAN 
MONICA-ANGELICA, care se modifică din funcția publică de execuție de Inspector clasa I, grad profesional 
superior în funcția publică de execuție de Consilier clasa I, grad profesional superior (Poz. 40), în aplicarea art. 
II alin. (1) din Legea nr. 165/2026, având în vedere caracterul pur administrativ al atribuțiilor, fără exercitarea 
controlului/inspecției pe teren. 

2. Modificarea/Redenumirea posturilor de consilier în funcția publică specifică de Consilier Achiziții 
Publice 

În baza art. 392 alin. (1) și Anexei nr. 5 pct. I lit. C din O.U.G. nr. 57/2019 (astfel cum au fost modificate prin pct. 
4 și 30 din Legea nr. 165/2026) coroborate cu art. III alin. (1)-(4) din Legea nr. 165/2026, se redefinesc funcțiile 
publice ale personalului ale cărui atribuții au o pondere de peste 50% pe domeniul funcțional Investiții și 
achiziții: 

• Compartiment Achiziții Publice și Gestiune Proiecte (Poz. 33): postul ocupat de ADAM MIRELA se modifică 
din Consilier clasa I, grad profesional superior în Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional 
superior. 

• Compartiment Achiziții Publice și Gestiune Proiecte (Poz. 34): postul ocupat de MATYAS BALAZS se 
modifică din Consilier clasa I, grad profesional superior în Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional 
superior. 

3. Transformarea posturilor contractuale (cu atribuții de putere publică) în funcții publice 

În aplicarea art. VI alin. (1)-(3) și art. V alin. (1)-(4) din Legea nr. 165/2026, raportat la art. 370 și art. 406 din 
O.U.G. nr. 57/2019, posturile contractuale ale căror atribuții principale implică exercitarea prerogativelor de 
putere publică se transformă ex lege în funcții publice de execuție, cu numirea titularilor pe perioadă 
nedeterminată: 

• Compartiment Urbanism (Poz. 31): postul ocupat de ONIȚĂ HORAȚIU FLORIN se transformă din personal 
contractual (inspector de specialitate II S) în funcția publică de execuție de Inspector, clasa I, grad 
profesional asistent (S). 



• Compartiment Achiziții Publice și Gestiune Proiecte (Poz. 35): postul ocupat de COSMA CORNEL 
DUMITRU se transformă din personal contractual (inspector de specialitate II S) în funcția publică de 
execuție de Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent (S). 

• Compartiment Buget, Finanțe, Contabilitate (Poz. 37): postul ocupat de BIRIȘ DORINA (mutat de la 
Gospodărire Comunală) se transformă din personal contractual (consilier II S) în funcția publică de execuție 
de Consilier, clasa I, grad profesional asistent (S). 

• Compartiment Relații cu Publicul, Secretariat și Administrativ (Poz. 50): postul ocupat de MOLDOVAN 
ENIKO se transformă din personal contractual (secretar M) în funcția publică de execuție de Referent, clasa 
III, grad profesional superior (M) (coeficient de salarizare 2,36). 

4. Mutări definitive și redistribuiri de posturi între compartimentele funcționale 

În temeiul art. 502 alin. (1) lit. d), art. 507 alin. (2) și (4) lit. a), art. 528, art. 530 și art. 155 alin. (1) lit. d) din 
O.U.G. nr. 57/2019, pentru optimizarea activității operative în sectorul rutier, mediu și gospodărire comunală, 
se aprobă următoarele redistribuiri: 

• Poz. 8: AXINTE NICOLAE - mutat pe perioadă nedeterminată de la Compartimentul Activități Comerciale la 
Compartimentul Circulația pe drumurile publice, pe funcția publică de Polițist local, clasa III, grad 
profesional asistent (M). 

• Poz. 9: IRIMIEȘ COSMIN-CLAUDIU - mutat pe perioadă nedeterminată de la Compartimentul Ordine și 
Liniște Publică la Compartimentul Circulația pe drumurile publice, pe funcția publică de Polițist local, clasa 
III, grad profesional principal (M) (împuternicit prin Dispoziția nr. 241/12.10.2026). 

• Poz. 10: BIRIȘ EMIL - mutat definitiv de la Compartimentul Ordine și Liniște Publică la Compartimentul 
Protecția Mediului (Dispoziția nr. 198/24.07.2026), ulterior mutat definitiv la Compartimentul Circulația pe 
drumurile publice, pe funcția publică de Polițist local, clasa III, grad profesional principal (M). 

• Poz. 13: BODOR AKOS - mutat pe perioadă nedeterminată de la Compartimentul Ordine și Liniște Publică la 
Compartimentul Disciplina în construcții și afișajul stradal / Circulația pe drumurile publice (operat în 
portalul ANFP), pe funcția publică de Polițist local, clasa I, grad profesional asistent (S). 

• Poz. 14: SZILAGYI-CĂPUȘAN ELIZA-CRISTINA - mutat pe perioadă nedeterminată de la Compartimentul 
Protecția Mediului la Compartimentul Circulația pe drumurile publice, pe funcția publică de Polițist local, 
clasa I, grad profesional asistent (S). 

• Poz. 48: POP LIVIU - mutat de la Compartimentul Relații cu Publicul, Secretariat și Administrativ la Serviciul 
Public Local de Gospodărire Comunală, pe postul contractual de magaziner (M). 

5. Înființări de posturi noi și modificări de clasă/grad profesional pentru posturi vacante 

În conformitate cu art. 409 și art. 534 din O.U.G. nr. 57/2019, pentru adaptarea structurii la nevoile comunității 
și derularea proiectelor cu finanțare nerambursabilă: 

- În Compartiment Ordine și liniște publică și paza bunurilor (Poz. 7): Modificarea postului vacant din polițist 
local clasa I principal (S) în polițist local clasa I, grad profesional superior (S) 

- În Compartiment Activități Comerciale (Poz. 17): Modificarea postului vacant din polițist local clasa I 
debutant (S) în polițist local clasa III, grad profesional principal (M). 

- În Compartiment Asistență Socială (Poz. 26 - NOU): Alocarea unui post de asistent medical (personal 
contractual, PL/S) destinat Creșei Sfânta Ana înființată prin programul guvernamental de construire Creșe 
”Sfânta Ana”. 



- În Compartiment Relații cu publicul, secretariat și administrativ (Poz. 51 - NOU): alocarea unui post de șofer 
microbuz electric (personal contractual, treapta I, M/G) ca urmare a implementării proiectului ”Microbuze 
electrice pentru elevii din județul Cluj” pentru deservirea transportului școlar/comunitar nepoluant. 

III. Tabloul Centralizator al Modificărilor în Statul de Funcții 

Poz. Stat Titular / Stare Compartiment Încadrare Anterioară Noua Încadrare / 
Modificare 

Temei Legal 
Specific 

Poz. 8 AXINTE NICOLAE Circulația pe drumurile 
publice 

Polițist local III asistent 
(Comercial) 

Polițist local III asistent 
(Circulație) 

Art. 502, 507 OUG 
57/2019 (Mutare) 

Poz. 9 IRIMIEȘ COSMIN-
CLAUDIU 

Circulația pe drumurile 
publice 

Polițist local III principal 
(Ordine) 

Polițist local III principal 
(Circulație) 

Art. 502 OUG 
57/2019; DP 241/2026 

Poz. 10 BIRIȘ EMIL Protecția Mediului / 
Circulație 

Polițist local III principal 
(Ordine) 

Polițist local III principal 
(Circulație) 

Art. 502, 507 OUG 
57/2019; DP 198/2026 

Poz. 13 BODOR AKOS Circulația pe drumurile 
publice 

Polițist local I asistent 
(Ordine) 

Polițist local I asistent 
(Circulație) 

Art. 502 OUG 57/2019 
(Mutare) 

Poz. 14 SZILAGYI-CĂPUȘAN 
ELIZA 

Circulația pe drumurile 
publice 

Polițist local I asistent 
(Mediu) 

Polițist local I asistent 
(Circulație) 

Art. 502 OUG 57/2019 
(Mutare) 

Poz. 17 Vacant Activități Comerciale Polițist local I debutant (S) Polițist local III principal (M) Art. 409 OUG 57/2019 

Poz. 26 Vacant (NOU) Asistență Socială - Asistent medical 
(Contractual PL/S) 

Art. 534 OUG 57/2019 
(Proiect Sf. Ana) 

Poz. 31 ONIȚĂ HORAȚIU FLORIN Urbanism Inspector specialitate II S 
(Contractual) 

Inspector I asistent S 
(Funcție Publică) 

Art. VI Legea 
165/2026; Art. 370 
OUG 57 

Poz. 33 ADAM MIRELA Achiziții Publice & 
Proiecte 

Consilier I superior S Consilier achiziții publice I 
superior S 

Art. 392 OUG 
57/2019; Legea 
165/2026 

Poz. 34 MATYAS BALAZS Achiziții Publice & 
Proiecte 

Consilier I superior S Consilier achiziții publice I 
superior S 

Art. 392 OUG 
57/2019; Legea 
165/2026 

Poz. 35 COSMA CORNEL 
DUMITRU 

Achiziții Publice & 
Proiecte 

Inspector specialitate II S 
(Contractual) 

Consilier achiziții publice I 
asistent S (FP) 

Art. VI Legea 
165/2026; Art. 392 
OUG 57 

Poz. 37 BIRIȘ DORINA Buget, Finanțe, 
Contabilitate 

Consilier II S (Contractual 
Gospodărire) 

Consilier I asistent S (Funcție 
Publică) 

Art. VI Legea 
165/2026; Art. 502 
OUG 57 



Poz. 40 MUREȘAN MONICA-
ANGELICA 

Resurse Umane Inspector I superior S Consilier I superior S Art. II alin. 1 Legea 
165/2026 

Poz. 48 POP LIVIU Gospodărire Comunală Magaziner M (Secretariat) Magaziner M (Gospodărire 
Comunală) 

Art. 555 OUG 57/2019 
(Mutare) 

Poz. 50 MOLDOVAN ENIKO Relații cu Publicul & 
Secret. 

Secretar M (Contractual) Referent III superior M 
(Funcție Publică) 

Art. VI Legea 
165/2026 (Coef. 2,36) 

Poz. 51 Vacant (NOU) Relații cu Publicul & 
Secret. 

- Șofer microbuz electric I 
M/G (Contractual) 

Art. 534 OUG 57/2019 
(Transport nepoluant) 

IV. Sustenabilitatea Financiară și Încadrarea în Plafoanele Legale 

Structura organizatorică propusă respectă cu strictețe plafoanele maxime de posturi stabilite pentru UAT 
Comuna Baciu prin Adresele Instituției Prefectului – Județul Cluj nr. 2672/IV/I din 11.03.2026 și nr. 3000/IV/I 
din 25.03.2026, precum și Adresele Ministerului Sănătății nr. 14176/27.08.2026 și nr. 20080/22.09.2026. 

Centralizatorul general al posturilor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Baciu este structurat 
după cum urmează: 

• Funcții de demnitate publică: 2 posturi (Primar, Viceprimar); 
• Funcții publice de conducere: 2 posturi (Secretar General al UAT - Poz. 3 vacant/exercitare temporară, Șef 

Serviciu Poliția Locală - Poz. 6 vacant); 
• Funcții publice de execuție: 37 posturi (30 ocupate, 4 vacante, 3 temporar vacante); 
• Personal contractual de execuție: 12 posturi (9 ocupate, 3 vacante). 

Plafon autorizat: TOTAL POSTURI INSTITUȚIE: 53 de posturi (la care se adaugă cele 70 de posturi de asistenți 
personali ai persoanelor cu handicap grav, încadrate separat conf. art. III alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010). 

Măsurile de reorganizare respectă principiul neutralității bugetare, cheltuielile de personal rezultate fiind 
acoperite integral din fondurile aprobate prin bugetul local pe anul 2026, fără generarea de depășiri ale 
cheltuielilor autorizate. 

V. Concluzii și Propunere 

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baciu răspunde cerințelor legale imperative ale 
Legii nr. 165/2026 și O.U.G. nr. 57/2019, asigurând alinierea la noile cadre de competență pe domenii 
funcționale și optimizarea activității în sprijinul cetățenilor comunei. 

Față de motivele de drept și de fapt prezentate, în calitate de inițiator, supun spre dezbatere și adoptare 
Consiliului Local al Comunei Baciu proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții 
ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baciu. 

INIȚIATOR, 
PRIMARUL COMUNEI BACIU 

ing. BALÁZS JÁNOS 
 

_______________________ 


