STATUTUL
ASOCIATIEI de DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
,+ZONA METROPOLITANA DEVA-VALEA MURESULUI”

CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

ART. 1. Datele de identificare ale asociatilor: denumirea/numele, prenumele, cetitenia, actul de identitate si
sediul/domiciliul acestora.

1. Municipiul Deva, Cod de Identificare Fiscala 4374393, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, cu
sediul in Deva, Piata Unirii, nr. 4, jud. Hunedoara, cod 330152, reprezentat de Rus Lucian loan, in calitate de
Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local .....ccoooiiiiniinniciscicnicnnne. ,Ar. ...

din........ R
2. Orasul Simeria, Cod de Identificare Fiscald 4375135, prin Consiliul Local al Orasului Simeria, cu sediul

in Simeria str. Avram lancu, nr. 23, jud. Hunedoara, cod 335900, reprezentat de Risteiu Emil loan, in calitate de
Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local ... R 11 R din

3. Comuna Cirijiti, Cod de Identificare Fiscala 4468382, prin Consiliul Local al Comunei Cérjiti., cu sediul
in Corn. Carjiti, sat Carjiti, nr. 1, jud Hunedoara, cod 337175, reprezentatd de Adam Daniela Maria, in calitate de
Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local ......c..coovriiinniinciicninennne. , DI
din........ ;

CAPITOLUL 11
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE $1 A SCOPULUI PROPUS

ART. 2. Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

(1) in temeiul dispozitiilor Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, coroborate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificdri si completari prin Legea

nr. 246/2005, cu modificarile si completérile ulterioare,
noi, membrii fondatori, am hotdrit constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,ZONA

METROPOLITANA DEVA-VALEA MURESULUI”.

(2) Asociatia se constituie ca persoana juridica de drept privat, fard scop patrimonial si de utilitate publicd, avand
drept scop strategic dezvoltarea durabila si integratd a unitétilor administrativ-teritoriale membre si a ariei lor de
influentd, prin realizarea in comun a proiectelor de investitii de interes metropolitan si prin gestionarea ori furnizarea

integrati a serviciilor publice de interes general.

CAPITOLUL 11
DENUMIREA S$1 SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 3. Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,ZONA METROPOLITANA DEVA-VALEA
MURESULUI”.
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ART. 4. Sediul asociatiei

La data constituirii se stabileste sediul juridic al asociatiei in municipiul Deva, Piata Unirii nr.4, camera 3 —sala de
sedinte.

Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului de Administratie.

Asociatia poate infiinta filiale in localitati din Romania si strainétate, prin hotararea Adunirii Generale, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IV
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

ART. 5. Durata de functionare
Asociatia este constituit pe o durati nedeterminati, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si

fundatiilor, aflat la grefa judecatoriei Deva.

ART. 6. Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare totala de 3.000 lei, fiind constituit din contributiile asociatilor

fondatori, dupd cum urmeaza:
a) Municipiul Deva, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, participé la constituirea patrimoniului initial
cu o contributie in valoare de 1.000 lei, reprezentand aport in numerar/ virament bancar ;
b) Orasul Simeria, prin Consiliul Local al Orasului Simeria, participd la constituirea patrimoniului initial
cu o contributie in valoare de 1.000 lei, reprezentand aport in numerar /virament bancar ;
¢) Comuna Carijiti, prin Consiliul Local al Comunei Carjiti, participd la constituirea patrimoniului inifial cu
o contributie in valoare de 1.000 Iei, reprezentand aport in numerar /virament bancar

CAPITOLUL V
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 7. Scopul asociatiei
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaré ,,ZONA METROPOLITANA DEVA-VALEA MURESULUI” are ca scop

dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si care fac parte din teritoriul
metropolitan al municipiului Deva, aga cum este definit in Anexa nr. 1 la Legea nr. 246/2022, prin realizarea in comun
a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii publice.

ART: 8. Obiectivele generale, obiectivele specifice si atributiile Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitard ,,ZONA
METROPOLITANA DEVA-VALEA MURESULUI”
(1) 1in vederea realizirii scopului pentru care a fost constituitd, Asociatia urméreste atingerea urmatoarelor
obiective generale: . _ _
« a) dezvoltarea armonioasd si coordonati a teritoriului metropolitan;
«  b) reducerea disparititilor de dezvoltare dintre membrii asociatiei;
e ¢) cresterea atractivititii economice si investitionale a zonei metropolitane;
+ d) dezvoltarea infrastructurilor si serviciilor publice de interes comun;
« e) cresterea capacitatii administrative si institutionale a membrilor asociatiei;
+ f) promovarea principiilor dezvoltarii durabile si ale protectiei mediului;
«  g) sustinerea cooperdrii interinstitutionale si a parteneriatelor publice si private;
+ h) cresterea accesului la finantiri nationale i europene.

(2) Pentru realizarea obiectivelor generale previzute la alin. (1), Asociatia poate desfagura activitati si initia
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proiecte in urmatoarele domenii de interes:
e A. Dezvoltare economica si investitii:

1. promovarea investitiilor publice si private;

2. dezvoltarea si promovarea oportunitatilor economice ale teritoriului;

3. sprijinirea mediului de afaceri i a antreprenoriatului;

4. dezvoltarea infrastructurilor economice i logistice;

5. promovarea coridoarelor si polilor de dezvoltare economica.
« B. Mobilitate si transport:

1. dezvoltarea unui sistem metropolitan de mobilitate;

2. dezvoltarea transportului public integrat;

3. realizarea infrastructurilor de mobilitate alternativa;

4. dezvoltarea infrastructurilor intermodale;

5. imbunatatirea accesibilitatii intre unitatile administrativ-teritoriale membre.
» C. Amenajarea teritoriului si urbanism:

1. coordonarea politicilor de dezvoltare teritoriald;

- 2. elaborarea de documentatii si studii de interes metropolitan;

3. promovarea dezvoltarii urbane si periurbane echilibrate;

4. sustinerea regenerdrii urbane si a dezvoltirii sustenabile a localitatilor.
+ D. Infrastructuri si utilitati publice:

1. dezvoltarea si modernizarea infrastructurilor de apé si canalizare;

2. dezvoltarea infrastructurilor energetice;

3. dezvoltarea retelelor de gaze naturale;

4. dezvoltarea infrastructurilor tehnico-edilitare;

5. promovarea solutiilor inteligente de administrare a utilitatilor publice.
« E. Energie si tranzitie verde:

1. promovarea eficientei energetice;

2. sustinerea utilizdrii surselor regenerabile de energie;

3. dezvoltarea proiectelor energetice de interes comun;

4. sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii reduse de carbon.
+ F. Mediu si schimbdri climatice:

1. protectia si conservarea mediului;

2. dezvoltarea infrastructurilor verzi;

3. adaptarea la schimbdrile climatice;

4. cresterea rezilientei teritoriale in fata riscurilor naturale §i antropice.
»  G. Educatie, sinitate, cultura si sport:

1. sustinerea dezvoltarii infrastructurilor educationale;

2. sustinerea dezvoltarii infrastructurilor sanitare;

3. promovarea activititilor culturale si sportive;

4. dezvoltarea proiectelor cu impact social si comunitar.
« H. Digitalizare si inovare:

1. dezvoltarea serviciilor publice digitale;

2. implementarea sistemelor informatice comune;

3. dezvoltarea bazelor de date si a sistemelor GIS;

4. promovarea inovirii si a transformdrii digitale.

o 1. Turism §i promovare teritoriala:

1. promovarea patrimoniului natural, cultural si industrial;
2. dezvoltarea produselor si destinafiilor turistice;
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3. promovarea imaginii si identitatii Zonei Metropolitane ,,Deva-Valea Muresului”;
4. dezvoltarea cooperirii in domeniul turismului.
(3) in vederea indeplinirii scopului, a obiectivelor generale si a celor specifice prevazute la alin. (1) si alin.
2) , Asociatia poate intreprinde urmatoarele atributii operationale:
+  a)elaborarea si implementarea de strategii, planuri si programe de dezvoltare;
+ b) pregitirea si implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, nationale sau din alte surse legal
constituite;
«  ¢)incheierea de parteneriate si acorduri de colaborare;
«  d) contractarea de servicii, lucrari si bunuri in conditiile legii;
«  e)realizarea de studii, analize si cercetiri de specialitate;
+  f)organizarea de activititi de informare, consultare publica si promovare;
+  g)reprezentarea intereselor comune ale membrilor in relatia cu autorititile si institutiile publice centrale
sau locale;
« h) desfasurarea oricaror alte activitati permise de lege care contribuie in mod direct sau indirect la
realizarea scopului pentru care a fost constituitd Asociatia.
(4) Pentru indeplinirea scopului si obiectivelor, asociatia poate colabora si dezvolta proiecte si programe in
parteneriat cu autoritati publice centrale, organizatii nonguvemamentale i alte organisme interne i internationale.

CAPITOLUL VI
ORGANIZARE. MEMBRII, ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL

ART. 9. (1) Membrii Asociatiei sunt exclusiv unitatile administrativ-teritoriale, ca persoane juridice de drept public,
care aprobd, recunosc si aplica prevederile prezentului Statut. Pot fi membri ai Asociatiei unitétile administrativ-
teritoriale din teritoriul metropolitan al municipiului Deva, aga cum sunt definite in Anexa nr. 1 la Legea nr.
246/2022.

(2) in Adunarea Generala a Asociatiei, unitatile administrativ-teritoriale membre sunt reprezentate de drept de
catre primari sau de cétre persoanele imputernicite expres de acestia prin act administrativ, in conditiile legii.

ART. 10. Unitatile administrativ teritoriale care au constituit asociatia sau care adera ulterior la aceasta isi pastreaza
integral toate drepturile si obligatiile conferite de prevederile Ordonantei de Urgenta nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Autorititile deliberative si executive de la nivelul fiecarei
unitati administrativ-teritoriale, membra a Asociatiei, isi pastreaza autonomia locald, in conditiile legii.

ART. 11. Principiile care stau la baza functiondrii Asociatiei sunt:
a) respectarea autonomiei unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
b) dezvoltarea durabila integrati a intregii zone;
¢) dezvoltarea durabild a unititilor administrativ-teritoriale;
d) subsidiaritatea, prin participarea populatiei in procesul ludrii deciziilor;
€) parteneriatul;
f) transparenta decizionald.

ART. 12. (1) Admiterea unui nou membru in cadrul Asociatiei se face pe baza cererii scrise a acestuia, adresatd
presedintelui asociatiei, aprobati de Adunarea Generala a Asociatiei, prin care solicitantul adera la prezentul statut.
(2) Cererea de inscriere va trebui sa fie insotitd de hotararea consiliului local prin care se aproba aderarea unitatii
administrativ-teritoriale respective la asociatie.
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ART. 13. Cererea de inscriere in asociatie se supune deciziei prealabile a Consiliului Director, care poate respinge
cererea de adeziune pe baza conditiilor de forma prevazute de lege si de prezentul Statut, fara a se pronunta cu privire
la aspectele de oportunitate, competenta in aceastd materie fiind a Adunirii Generale a Asociatiei.

ART. 14. Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste la momentul inscrierii acestuia in Registrul membrilor

asociatiei.

ART. 15. inscrierea noilor membrii in Registrul membrilor asociatiei se efectueazi de cétre directorul executiv al
asociatiei in termen de cel mult 30 (treizeci) zile de la data deciziei de aprobarea de catre Adunarea Generala a

Asociatiei a cererii de inscriere in asociatie.

ART. 16. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi statutare:
a) sa participe la activitatile, proiectele si programele Asociatiei;
b) sa foloseasci dotarile materiale ale Asociatiei, conform misiunii acesteia;
¢) si poarte insemnele si emblema Asociatiei;
d) sialeagi si sa fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile prevazute de prezentul Statut;
e) si beneficieze de toate formele de apérare si sprijin de care dispune Asociatia;
f) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema aflati pe ordinea de zi sau de interes

pentru Asociatie;
g) si conteste deciziile Consiliului Director si s& ceara convocarea Adunirii Generale dac3 sunt sustinuti

prin semnituri de cel putin 1/3 din numérul membrilor;

h) si renunte la calitatea de membru prin notificare scrisd adresata Consiliului Director. Solicitarea de
retragere din Asociatie va fi insotitd obligatoriu de Hotérarea Consiliului Local, prin care s-a aprobat
retragerea unitatii administrativ-teritoriale respective din Asociatie;

i) sa beneficieze de baza de date si de informatiile Asociatiei;
j) sifie consultati in toate problemele de interes ale zonei metropolitane;

k) si solicite si si primeasca sprijin pentru probleme ce {in de activitatea si obiectivul zonei;

1) sa fie informati permanent asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei.

ART. 17. Membrii asociatiei au urmdtoarele obligatii statutare:
a) sd cunoascd, si respecte si sa aplice prevederile prezentului Statut, ale Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare (Regulamentului Intern) al Asociatiei;
b) sa activeze si si contribuie direct la indeplinirea scopului si a obiectivelor Asociatiei;
¢)—s& nu-angajeze-Asociatia n nicto-activitate sau 1aport‘juﬁdicﬁré'*un'mandatexprmcordardevétre

Consiliul Director sau Adunarea Generala, dupi caz;
d) si achite cotizatia anuald, precum si celelalte contributii aprobate, in cuantumul, la termenele si in

conditiile stabilite prin hotirére a Adundrii Generale;

e) si se abtini de la orice actiuni, declaratii publice sau ludri de pozitie de naturd sd aduca atingere imaginii,
prestigiului sau intereselor legitime ale Asociatiei.

ART. 18. (1) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) retragere benevold, aprobata prin hotirdre a autoritdtii deliberative a unititii administrativ- teritoriale
membre, transmisa cu notificare prealabild scrisd Consiliului Director. Membrul care se retrage este obligat
s achite la zi toate obligatiile financiare, inclusiv cele derivate din proiecte in derulare;
b) excludere, in conditiile, pentru motivele si cu procedura expres prevazute de prezentul Statut;
c) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, in conditiile legii si ale prezentului Statut.

(2) Retragerea sau excluderea unui membru nu exonereazi unitatea administrativ-teritoriald de executarea
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obligatiilor financiare sau de altd naturd scadente pana la data incetarii calitatii de membru si nici de obligatiile
asumate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila ori al contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice
aflate in derulare.

(3) in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale a unei unitati administrativ-teritoriale membre, efectuate in
conditiile legii, care are ca efect pierderea calitatii de subiect de drept (persoand juridica de drept public) a acesteia

— prin fuziune, absorbtie sau comasare:
a) calitatea de membru a unitétii administrativ-teritoriale reorganizate inceteaza de drept la data la care actul

normativ de reorganizare produce efecte juridice;
b) unitatea administrativ-teritoriald succesoare in drepturi si obligatii preia de drept toate obligatiile
financiare, contributiile si cotizatiile restante, precum si angajamentele contractuale asumate de UAT- ul
reorganizat in cadrul Asociatiei si in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila ori al contractelor de
delegare a serviciilor publice aflate in derulare.
(4) Unitatea administrativ-teritoriald succesoare (rezultatd in urma reorganizirii sau care a absorbit UAT-ul
membru) poate exprima optiunea de a mentine calitatea de membru in cadrul Asociatiei prin adoptarea unei hotarari
a autoritatii sale deliberative (Consiliul Local) in termen de cel mult 90 de zile de la data finalizérii procedurilor de
reorganizare, cu modificarea si completarea corespunzatoare a Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei.
(5) in situatia in care unitatea administrativ-teritoriald succesoare decide sd nu continue participarea in cadrul
Asociatiei, aceasta ramane pe deplin rdspunzitoare pentru acoperirea debitelor restante i pentru mentinerea
sustenabilititii proiectelor cu finantare europeand sau nationala implementate de Asociatie in care a fost angrenat
UAT-ul reorganizat, evitandu-se astfel generarea de corectii financiare sau rezilierea contractelor de finantare.

ART. 19. (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor statutare, a hotararilor Adunarii
Generale ori a obligatiilor financiare asumate, membrilor Asociatiei li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) notificarea de remediere / somatia scrisa, prin care i se aduc la cunostinta membrului obligatiile incilcate
si i se acorda un termen rezonabil pentru intrarea in legalitate;

b) avertismentul scris;
¢) suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generala pe o perioada determinati de cel mult 1 (un) an sau

pani la data achitérii integrale a debitelor restante catre Asociatie;
d) excluderea membrului din Asociatie.

(2) Competenta aplicarii sanctiunilor:
a) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a) si b) se aplica prin decizie a Consiliului Director, cu drept de

contestatie la Adunarea Generald in termen de 15 zile de la comunicare.

b) Sanctiunile prevazute Ia alin. (1) Tit. ¢) si d) se hotdrasc exclusiv de catre Adunarea Generald, cu votul
favorabil a 2/3 din numarul total al membrilor Asociatiei si care reprezinté cel putin 65% din populatia

zonei metropolitane

ART. 20. (1) Organele de conducere si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald
b) Consiliul Director
¢) Comisia de cenzori
2) Organele de administrare si reprezentare ale Asociafiei sunt:
a) Presedintele Asociatiei;
b) Presedintele Consiliului director;
¢) Directorul executiv.
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ART. 21. (I)Adunarea generala este organul suprem de conducere, alcatuit din membrii fondatori si ceilalti membri
care adera la asociatie ulterior infiintarii.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale sunt reprezentate in adunarea generala a zonelor metropolitane de
citre primari, in conditiile art. 132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale in adunarile generale,
conform art.91 (3) din OUG nr.57/2019.

(3) incetarea mandatului de primar atrage incetarea calitatii de reprezentant in Adunarea generald a zonei

metropolitane.

ART. 22. Adunarea Generali a Asociatiei se intruneste cel putin o data pe an (de regula in primul trimestru al anului),
in sedinti ordinari si, ori de céte ori este cazul, in sedinte extraordinare.

ART. 23. (1) Convocarea Adunirii Generale in sedinte ordinare se face de catre Presedintele Asociatiei sau de cétre
Consiliul Director, prin intermediul aparatului executiv al Asociatiei.

(2) Convocarea Adunrii Generale in sedinte extraordinare se face la initiativa Presedintelui Asociatiei, a Consiliului
Director sau la solicitarea scrisd a cel putin o treime (1/3) din numdrul total al membrilor Asociatiei.

ART. 24. Atributiile Adunirii Generale si Presedintia Asociatiei

(1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) aproba ordinea de zi a fiecarei sedinte;

b) aproba strategia, planurile integrate de dezvoltare, obiectivele generale ale Asociatiei, programul anual de
activitate al Asociatiei, obiectivele anuale, priorititile de actiune si portofoliul proiectelor de interes metropolitan;

c¢) aprobi si modificd Actul Constitutiv, Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare (Regulamentul
intern) ale Asociatiei

d) aproba si modifica structura organizatorica (organigrama) si statul de functii ale Asociatiei;

e) alege si revocd membrii Consiliului Director;

f) alege si revoci membrii comisiei de cenzori;

g) aproba aderarea, retragerea sau excluderea membrilor;

h) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale (bilantul contabil) ale Asociatiei;

i) stabileste cuantumul cotizatiilor anuale, al contributiilor la patrimoniul Asociatiei si al altor obligatii financiare

datorate de citre membrii Asociatiei;

j) aprobi lista investitiilor si a proiectelor de interes metropolitan pentru care Asociatia asigurd promovarea,
pregitirea, depunerea, coordonarea sau implementarea, precum si contributiile membrilor beneficiari, in limitele

competentelor Asociatiei si ale mandatelor acordate;
k) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase in urma lichidarii;

1) indeplineste orice alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare, de prezentul Statut sau de
regulamentele interne.

(2) Presedintia Asociatiei si a Adunarii Generale este asigurata de Municipiul Deva, prin Primarul Municipiului
Deva.

(3) Atributiile presedintelui asociatiei sunt:

a) reprezinti Asociatia in relatiile cu autoritétile publice si cu tertii la nivel strategic;

b) conduce sedintele Adunarii generale;

¢) semneaza hotdrrile Adundrii generale.

ART. 25. Cvorumul si adoptarea hotirarilor Adunirii Generale
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(1) Adunarea Generald este statutar intrunitd la prima convocare in prezenta tuturor membrilor Asociatiei.

(2) Daci la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), se stabileste o noud datd pentru
desfasurarea sedintei, la un interval de cel putin 5 (cinci) zile si cel mult 15 (cincisprezece) zile fatd de data primei
convocari.

(3) La a doua convocare, Adunarea Generala se considera statutar constituitd dac sunt prezenti cel putin 2/3 (doud
treimi) din num#rul membrilor Asociatiei.

(4) Daci la a doua convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (3), se stabileste o noud datd, la un interval
de cel putin 5 (cinci) zile i cel mult 15 (cincisprezece) zile fata de a doua convocare.

(5) La a treia convocare, Adunarea Generala se considerd statutar constituitd indiferent de numarul membrilor
prezenti.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis, cu votul favorabil a membrilor adunrii generale care reprezinti cel putin
65% din populatia zonei metropolitane. Hotararile cu caracter obligatoriu aplicabile unitatilor administrativ-teritoriale
membre, adoptate in exercitarea atributiilor delegate prin mandat in conditiile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 246/2022,
se adoptd cu majoritatea previzutd de art. 12 alin. 8 din Legea nr. 246/2022.

(7) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele Asociatiei sau de o persoand mandatati expres de
cétre acesta.

(8) Dezbaterile si hotdrarile adoptate se consemneaza intr-un registru special de procese-verbale.

(9) La sedintele Adundrii Generale pot participa si alte persoane fizice sau juridice, in calitate de invitati, fara drept
de vot, la propunerea oricéruia dintre membrii Asociatiei si cu aprobarea Presedintelui.

(10) Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Adunarii Generale se stabileste prin Regulamentul de

Organizare si Functionare al Asociatiei.
ART. 26. Componenta Consiliului Director

(1) Consiliul Director al Asociatiei este organul executiv de conducere al zonei metropolitane care asigurd punerea
in executare a hotararilor adunarii generale si este compus din 3 (trei) membri desemnati de catre membrii fondatori,
cte un reprezentant pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa cum urmeaza:

+  Reprezentantul Municipiului Deva - membru de drept;

. Reprezentantul Orasului Simeria;

+  Reprezentantul Comunei Carjifi.
(2) Primul Consiliu director este format din 3 membri, dupd cum urmeaza:
« Presedinte — Lucian loan Rus, Primarul Municipiului Deva ;

+ Membru- Risteiu Emil Toan, Primarul Orasului Simeria;
¢ Membru - Adam Daniela Maria, Primarul Comunei Carjiti.
(3) Calitatea de presedinte al Consiliului director este exercitatd, prin rotatie, de cdtre membrii acestuia si se
stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director.
(4) Mandatul presedintelui Consiliului director este de un an.
(5) Prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director se poate stabili prelungirea mandatului
presedintelui Consiliului director. Presedintele Consiliului director poate indeplini maximum doud mandate
consecutive.
(6) Presedintele Consiliului director indeplineste urmétoarele atributii:
a) reprezinti legal Asociatia si incheie acte juridice in numele si pe seama acesteia;
b) prezintd anual, sau ori de céte ori Adunarea generala solicita, rapoarte, sinteze, date sau informatii;
cjsemneazi deciziile Consiliului director;
d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Directorului Executiv si a intregului aparat executiv din

subordine;
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e) alte atributii stabilite prin hotarére de catre Adunarea generald.
(7) in exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului director emite dispozitii.

ART. 27. Cvorumul si adoptarea deciziilor Consiliului Director

(1) Sedintele Consiliului Director sunt statutar intrunite la prima convocare in prezenta a cel putin 2 (doi) din cei 3
membri ai sdi.

(2) Daci la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevézut la alin. (1), se procedeaza la o noud convocare
pentru o data stabilitd intr-un interval de cel putin 24 (douidzeci si patru) de ore si cel mult 72 (saptezeci si doud) de
ore de la data primei convocri.

(3) Laa doua convocare, pentru asigurarea reprezentativitatii minimale si protejarea intereselor tuturor UAT- urilor
membre, sedinta Consiliului Director este statutar constituita in prezenta a cel putin 2 (doi) membri.

(4) Deciziile Consiliului Director se adopta valabil cu votul favorabil a cel putin 2 (doi) membri din numarul total
al membrilor sii.

(5) Dezbaterile si deciziile adoptate in sedintele Consiliului Director se consemneazi in procese-verbale redactate
intr-un registru special, semnate de cétre toti membrii prezenti.

ART. 28. Adoptarea deciziilor in cadrul Consiliului Director

(1) Consiliul Director adoptd decizii, de regula, prin consensul membrilor séi.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi realizat, deciziile Consiliului Director se adopta valabil cu majoritatea
simpld a membrilor sii, respectiv cu votul favorabil a cel putin 2 (doi) membri din totalul de 3 membri, si care
reprezinti cel putin 65% din populatia zonei metropolitane, cu respectarea normelor de cvorum prevazute la Art. 27.

ART. 29, Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director gestioneaza activitatea curenta a Asociatiei, in conformitate cu scopul si obiectivele pentru
care aceasta a fost constituitd, prin intermediul Directorului Executiv si al aparatului executiv aflat in subordinea
acestuia.
(2) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreazi si supune avizarii/aprobarii Adundrii Generale studii, prognoze, programe, planuri de actiune
si strategii de dezvoltare economico-sociald si de mediu, de organizare si amenajare a teritoriului i urbanism,
precum si documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes zonal;
b) propune Adunirii Generale, in conditiile legii, inifierea demersurilor pentru infiintarea de servicii
integrate de utilitati publice la nivel metropolitan;

c) dpqemneazﬁbjrmtomlﬂxecuti&g,suprxyegheazis;i,eyalueaziantivi‘mfea acestuia §i aprnh;'x prnr‘er’.nri‘.e

de selectie si angajare a personalului din cadrul aparatului executiv al Asociatiei;

d) elaboreazi si propune spre aprobare Adundrii Generale organigrama, statul de functii, numaérul de
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului executiv al Asociatiei;

€) asigurd implementarea proiectelor si programelor Asociatiei si contribuie la realizarea proiectelor si
programelor unitdtilor administrativ-teritoriale membre;

f) asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor Adunarii Generale si a hotararilor consiliilor locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia, prin Directorul Executiv si aparatul din subordinea
acestuia;

g) aprobi planul anual de actiune al aparatului executiv al Asociatiei;

h) incheie acte juridice in numele i pe seama Asociatiei, prin Presedinte sau, prin delegare de competenta,
prin Directorul Executiv al Asociatiei, in limitele mandatului acordat;

i) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmeste situatiile financiare anuale,
administreazi patrimoniul Asociatiei si conduce activitatile financiare curente;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut, de regulamentul intern, de hotérarile Adunarii
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Generale si de dispozitiile legale in materie.

ART. 30. Sedintele Consiliului Director si atributiile Presedintelui Asociatiei

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, de regula, o data pe luna si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau la solicitarea celorlalti 2 membri ai sai.

(2) Presedintele Asociatiei este de drept Primarul Municipiului Deva.

ART. 31. Controlul Financiar al Asociatiei
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din 3 membri, numiti de
Adunarea Generala pentru o perioadi de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.
(2) Sunt numiti in Comisia de cenzori a Asociatiei:
a) DIl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, cetdfenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.L/C.1. seria nr. eliberat de
la data de .. )s
b) Dl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, cetdfenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.1/C.I seria nr. eliberat de
la data de .. )y
¢) Dl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, cetdtenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.L/C.1. seria nr. eliberat de
ladatade .. ).

ART. 32. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Comisia prevdzutd la art. 31. in exercitarea
competentelor sale, Comisia verifica gestiunea financiar-contabila si modul in care este administrat patrimoniul
Asociatiei de citre Consiliul Director, intocmind un raport anual care va fi inaintat spre dezbatere si aprobare Adundrii

Generale.

ART. 33. Comisia de cenzori este condusa de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii comisiei, din randul

acestora.

ART. 34. Functia de Cenzor sau calitatea de membru in Comisia de cenzori poate fi detinuta de persoane fizice cu
capacitate deplini de exercitiu sau de societéti de expertiza contabild. Cel putin un membru al Comisiei de cenzori,
trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Persoanele care detin calitatea de membru in
Consiliul Director, precum si persoanele desemnate si reprezinte unitétile administrativ-teritoriale in Adunarea

Generali, nu pot indeplini functia de cenzor.

CAPITOLUL VII
VENITURI S1 CHELTUIELI

ART. 35. Veniturile asociatiei provin din:
a) Contributiile Asociagilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile anuale ale Asociatilor si alte
contributii financiare alocate de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;
b) Sumele provenite din accesarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, fonduri guvernamentale, mecanisme financiare internationale si alte programe nationale de

finantare;
¢) Sumele obtinute din finantdri nerambursabile alocate de la bugetul de stat, bugetele locale sau din alte

fonduri publice, in conditiile legii;
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d) Venituri realizate din activitati economice directe, cu caracter accesoriu, care sunt in stransa legdturd cu
scopul principal si obiectivele Asociatiei, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

¢) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, precum si dividendele societdtilor comerciale
infiintate de Asociatie (daca va fi cazul), in conditii legale;

f) Donatii, sponsoriziri sau legate;

g) Sume obtinute in urma aplicarii unor penalitati contractuale, tarife, redevente sau alte venituri incasate in
baza contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice ori a altor contracte incheiate de Asociatie, potrivit
legii;

h) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

ART. 36. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute
in statut.

ART. 37. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecdrui an si se incheie la data de 31 decembrie, cu excepfia
primului an, cand incepe la data inregistrérii asociatiei ca persoand juridica.

ART. 38. Activitatea economico-financiara a asociatiei se desfasoard pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala.

ART. 39. (1) Contabilitatea Asociatiei se organizeaza si se conduce in conformitate cu prevederile Legii contabilitétii
nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale reglementdrilor contabile specifice
persoanelor juridice fara scop patrimonial.

(2) Evidenta contabild este asigurata prin intermediul personalului de specialitate incadrat in aparatul executiv al
Asociatiei sau pe baza de contracte de prestéri servicii incheiate de Consiliul Director cu persoane fizice ori juridice
autorizate, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), in conditiile

legii.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
(INCETAREA ACTIVITATII)

ART. 40. (1) Asociatia se dizolva de drept, prin hotirare a instantei judecitoresti sau prin hotarare a Adundrii Generale,

in cazurile si conditiile prevazute de lege.
(2) Dizolvarea voluntard a Asociatiei se poate realiza prin hotirarea Adunarii Generale, cu votul favorabil al

reprezentantului Muncipiului Deva.

ART. 41. (1) in cazul dizolvirii, Asociatia intra in proceduri de lichidare, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Lichidatorii vor fi numiti prin hotararea Adunrii Generale sau, in caz de neintelegere ori in cazurile de dizolvare
judiciara, de catre instanta judecitoreasca competenta.

ART. 42. (1) in cazul dizolvarii si lichidarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii (activul net) nu pot fi
transmise cétre persoane fizice sau catre alte persoane juridice de drept privat (alte asociatii sau fundatii).

(2) intregul activ rimas dupd plata datoriilor si finalizarea procedurii de lichidare va fi repartizat unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, proportional cu cota de contributie a fiecdrui membru la formarea
patrimoniului si la sustinerea Asociatiei, conform hotararii Adunirii Generale si cu respectarea legislatiei privind
finantele publice locale si a regimului proprietatii publice si private a unitatilor administrativ-teritoriale.
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(3) Infrastructura, echipamentele si bunurile realizate ori achizitionate prin proiecte cu finantare europeana sau
nationald vor fi preluate de catre unititile administrativ-teritoriale pe a céror raza teritoriald au fost
implementate/instalate, cu respectarea strict a conditiilor de mentinere a investitiei si de sustenabilitate impuse de

contractele de finantare.

CAPITOLUL IX
APARATUL EXECUTIV AL ASOCIATIEI

ART. 43. Aparatul executiv si Directorul Executiv

(1) Aparatul executiv al Asociatiei reprezintd structura tehnico-administrativd de specialitate, fiind alctuit din
personalul angajat pe bazi de contract individual de munca.

(2) Aparatul executiv isi desfagoara activitatea in conformitate cu organigrama, statul de functii, fisele de post si
Regulamentul de Organizare si Functionare (Regulamentul intern) aprobate de Adunarea Generald, la propunerea

Consiliului Director.

(3) Conducerea operativa a aparatului executiv este asiguratd de un Director Executiv, desemnat de cétre Consiliul
Director
(4) Directorul Executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea executiva si coordonarea activitatii administrative curente a Asociatiei;
b) coordoneaza si aplica politica de personal a Asociatiei, avind competenta de a incheia, modifica,
suspenda si inceta contractele individuale de munca ale personalului din cadrul aparatului executiv, precum
si de a aproba fisele de post ale acestora, in conditiile Codului Muncii si ale regulamentului intern;
¢) executd bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei, avand calitatea de ordonator/angajator de cheltuieli
in limitele plafonului financiar si ale mandatului aprobate de Adunarea Generala sau delegate de Consiliul
Director / Presedinte;
d) reprezinti Asociatia in activitatile administrative curente, in raporturile operationale de zi cu zi cu
furnizorii, institutiile publice si tertii, in limitele competentelor stabilite de organele de conducere;
e) elaboreaza si pregiteste proiectele, rapoartele, strategiile si documentatiile tehnico-economice ce
urmeazi a fi supuse dezbaterii si aprobarii Consiliului Director si Adundrii Generale;
1) indeplineste orice alte atributii prevazute de prezentul Statut, de Regulamentul de Organizare si
Functionare sau delegate de citre Presedintele Asociatiei ori de Consiliul Director.

CAPITOLUL X
REGULAMENTUL INTERN

ART. 44. Regulamentul de Organizare si Functionare (Regulamentul intern)
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei se aproba si se modifica prin hotdrare a Adunérii

Generale.
(2) Prin Regulamentul de Organizare si Functionare se detaliaza:

a) drepturile, obligatiile si regulile concrete de cooperare intre membrii Asociatiei;
b) structura organizatoricd, atributiile specifice, fluxurile operationale si modul de lucru ale organelor de

conducere, administrare si control, precum si ale aparatului executiv;
¢) procedura aplicabild pentru constatarea abaterilor de la disciplina statutara si punerea in executare a

sanctiunilor aprobate de organele competente;

Pagina 12 din 14




d) procedura amiabild si etapele de solutionare a eventualelor diferenduri sau neintelegeri aparute intre doi
sau mai multi membri ai Asociatiei cu privire la interpretarea Statutului, derularea proiectelor comune ori
gestionarea serviciilor integrate.
(3) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, pentru
organele de conducere ale acesteia, precum si pentru intregul personal incadrat in aparatul executiv.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART. 45. Asociatia detine stampila, sigiliu si insemne proprii, aprobate prin hotarére a Adunirii Generale.

ART. 46. Asociatia are obligatia de a promova si mediatiza calitatea de membru a tuturor unititilor administrativ-
teritoriale componente in toate activitétile, materialele de comunicare si proiectele desfasurate, utilizdnd stema si
celelalte insemne distinctive ale respectivelor unitati administrativ-teritoriale, in conformitate cu legislatia privind
heraldica si cu scopul realizirii obiectivelor asocierii.

ART. 47. (1) Utilizarea de ciitre membrii Asociatiei, de catre personalul aparatului executiv sau de citre terti
colaboratori a stemei, a denumirii sau a celorlalte insemne distinctive ale unitatilor administrativ-teritoriale
componente ori ale Asociatiei, in scopul obtinerii de foloase necuvenite sau in alte scopuri decit cele statutare, atrage
raspunderea disciplinard, civila, contraventionala sau penali, dupd caz, a persoanelor vinovate, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) in situatia in care o abatere de natura celei prevazute la alin. (1) este savarsita direct de citre reprezentantul legal
sau mandatat al unui UAT membru, Adunarea Generald poate hotari aplicarea sanctiunilor statutare, putand decide
inclusiv excluderea unititii administrativ-teritoriale respective din Asociatie, cu respectarea procedurilor prevazute

in prezentul Statut.

ART. 48. Prezentul Statut constituie cadrul normativ fundamental pe baza caruia se organizeazi si se desfagoard

intreaga activitate a Asociatiei.

ART. 49. Conform Procesului -verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitari ,,ZONA METROPOLITANA DEVA-VALEA MURESULUL, il imputernicim pe......... legitimat

cu Cl seria........... 511 ORI ,avand CN.P ... , domiciliat N ...ccvevveveenenccniiiicries in vederea
——— desfasurarii-procedurii de-dobandire-a-personalitatii juridicea-asoeiatiei-in fata-Judecitoriei Deva-si-inserierea-in—

Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si si semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de instanta

judecatoreasca, daca este cazul, semnatura sa fiind valabila in acest sens.

ART. 50. Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept cu dispozitiile imperative ale Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, ale Codului Administrativ, ale legislatiei incidente activitatii asociatiilor
de dezvoltare intercomunitard, precum si cu normele detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare al

Asociatiei.

ART. 51. (1) Prezentul Statut intra in vigoare la data inscrierii Asociatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor finut
de grefa judecitoriei competente, in urma aprobarii prealabile a acestuia prin hotirérile autoritatilor deliberative
(consiliile locale) ale unitatilor administrativ-teritoriale fondatoare.

(2) Prezentul Statut este alcituit din XI capitole si 51 de articole si a fost redactat §i semnat astazi, ,
in 5 (cinci) exemplare originale, cate unul pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald fondatoare, un exemplar
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pentru instanta de judecata si un exemplar pentru arhiva Asociatiei.

MEMBRI FONDATORI / ASOCIATI,

1. MUNICIPIUL DEVA
Prin reprezentant legal, Primar, DI. Lucian loan RUS

(Mandatat expres prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Deva nr............... din ..../../2026)
Semndtura: L.S. (Stampila)
2.0RASUL SIMERIA
Prin reprezentant legal, Primar, DI. Risteiu Emil loan
(Mandatat expres prin Hotdrarea Consiliului Local al Oragului Simeria nr. din ..../....2026)
Semnitura: L.S. (Stampila)
3.COMUNA CARJITI
Prin reprezentant legal, Primar, Dna. Adam Daniela Maria
(Mandatati expres prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Carjiti nr. din ..../....2026)
Semnatura: L.S. (Stampila)
Deva, 2026

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE: -

PRIMARUL MUNICIPIULULDEVA SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPfULUI DEVA
Lucian\l \n RUS Bogdan CiprianBALAN
% /

~
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