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RAPORT
privind stabilirea salariilor personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Fetesti

In stabilirea salariilor personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale, trebuie si fie respectate,
conform art.6 din Legea-cadru nr. 153/2017 urmatoarele principii:

a) principiul legalita{ii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
Juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin.(1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitufia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime
§1 maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate §i are aceeagi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitaii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii
si nivelul studiilor;

¢) principiul stimuldri personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i
recompensdril performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cét si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si
a altor drepturi in bani gi/sau in naturd pentru toate funciile din sectorul bugetar.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Fetesti nr. 28/28.02.2017, s-au stabilit salariile pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialiatate al primarului
Municipiului Fetesti, conform anexelor nr.I si nr. II ale actului administrativ amintit mai sus.

Luand din considerare principiul egalitatii, principiul nediscriminarii si principiul
importantei sociale a muncii, precum si prerogativele functiei publice in raport cu activitatea
desfasurata de personalul contractual, se constata necesitatea diminuarii unor discrepante
salariale, prin majorarea salariilor personalului contractual. modificind coeficientii de
ierarhizare pentru aceasta categorie de personal.



Avandu-se in vedere asigurarea sustenabilitatii financiare a salariilor, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul Municipiului Fetesti, comisia propune
modificarea coeficientilor personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei Municipiului Fetesti, conform Anexei I1.

In privinta conditiei legale de sustenabilitate financiara a salariilor, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local, conditie previzuta de art. 12, alin.(1) din
Legea nr. 153/2017, se impune precizarea cd bugetul Municipiului Fetesti a fost aprobat prin
H.C.L. Fetesti nr.19/10.02.2022.

[n acest buget totalul cheltuielilor de functionare este in suma de 55.131.602 lei, 1ar
cheltuielile salariale, bazate pe calculul coeficentului de 2080 lei /luna, reprezintd suma de
25.837.155 lei, care reprezinta un procent de 46,86% din totalul cheltuielilor de functionare pe
anul 2022, fapt care permite sustenabilitatea acestora.

in conformitate cu prevederile art. 11, alin.(1), alin.(2) si alin.(4) din Legea nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al primériilor si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nivelul veniturilor salariale propus nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar (respectiv coeficient 5,5) corespunzator nivelului de organizare (municipiu/oras
cu 20.000 locuitori pana la 50.000 locuitori).

Fiecarel functii, fiecarui grad/ treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii aferente
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusd in salariul de baza prevazut pentru aceste functii. (art.10 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017)

Gestionarea sistemului de salarizare al personalului din cadrul aparatului de
specialiatate al primarului Muncipiului Fetesti, precum si din cadrul serviciilor publice care
sunt finanate prin capitole separate in cadrul bugetului local se asigura de ordonatorul principal
de credite.

Noii coeficienti propusi, precum si structura salariilor de baza sunt prezentate in anexa
nr.ll, parte la prezentul raport, urmand a fi supusd aprobarii consiliului local modificarea
salariului de baza rezultat prin inmultirea coeficientilor cu valoarea de 2080 lei.

Fatd de cele prezentate anterior, domnule primar, va rugam sa dispuneti.
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