Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel: +40 (252) 31.43.79

Fax: +40 (252) 31.63.17

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.roo

HOTARAREA NR. 149
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu"
Drobeta Turnu Severin

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti;
Avénd in vedere:

— Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 19501 / 20.05.2022, al Directiei Resurse umane —
administrativ si Serviciului juridic — contencios, prin care se propune aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu" Drobeta Turnu Severin;

— Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 19504 / 20.05.2022 al primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin;

— Prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 189 / 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Prevederile Ordinului nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 129 alin. 3 lit. (c) si (e), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. (a)
din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu"
Drobeta Turnu Severin, conform Anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu aceeasi data se aprobi si caietul de obiective pentru ocuparea postului de manager la
Palatul Culturii "Teodor Costescu" Drobeta Turnu Severin, conform Anexei 2 care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea Anexa la H.C.L.
nr. 65/2016, prin care a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru ocuparea postului de manager la Palatul Culturii "Teodor Costescu"
Drobeta Turnu Severin.



Art. 4. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari revine Directiei Resurse umane
— administrativ.

Art. 5. Hotdrdrea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin, se comunica serviciilor responsabile cu ducerea la indeplinire si se
publica pe site-ul institutiei www.primariadrobeta.ro.

Adoptata azi, 30.05.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
DICU GEORGE
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
PASAT MIRELA — ONUTA




Anexa 1
la HCL nr./_‘!?l_)Z__ZOZZ

REGULAMENT
de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu
Severin

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1.

(1) Concursul de proiecte de management pentru Palatul Culturii Teodor Costescu
Drobeta Turnu Severin aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatid prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanja de
urgenid, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul
de organizare §i desfasurare a concursului precum si datele de desfasurare a acestuia sunt
aduse la cunostinta publici de catre autoritate pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei
publice de cultura, precum si prin afisare la sediul acestora.

(3) Conditiile pe care trebuie si le indeplinescd cumulativ fiecare candidat pentru a
participa la concurs :

- are cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene:

- are capacitate deplini de exercitiu;

- intruneste conditiile de studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

- intruneste conditiile de pregatire sau experien{i in management;

- intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

(4) Dosarul de concurs trebuie sd contind urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresi de e-mail;

b) copie dupa actul de identitate;

¢) curriculum vitae actualizat ( modelul european);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializari;

e) adeverinja care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

f) certificatul de cazier judiciar;

g) copia carnetului de muncd i, dupid caz. o adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverintd
eliberatd de angajator)

h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

i) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris §i in



format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completarile ulterioare — fara a fi personalizat, fard a avea semnaturi §i fard a
contine indicii privind identitatea autorului,

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele opriginale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.

Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determina
automat respingerea candidatului.

Art. 2,

Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs,precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs,astfel incat sa
asigure

- minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management
- intre 7-14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei
de concurs.
CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management la nivelul autoritatii se

infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie §i este compusi din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) Prin aceeasi dispozitie se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.Declaratiile se pastreaza la
dosar cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii concursului,potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau candidati participanti la concurs;
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;
¢) a avut in ultimi 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiel de concurs este obligat sa informeze de

indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
Art. 4,

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:



a)

b)

c)

d)

€)

stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordad punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturi, atdt pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.
cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta:
certificd, prin semnaturd. toate actele §i documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a

proiectului de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.
Art. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea

urmatoarelor principii:

ap o

aplicarea corecta a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competenid, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

principiul impartialitatii i independentei, care obligi la o atitudine obiectiva. neutrd

faté de orice interes politic, economic, social sau de alta naturi in exercitarea

mandatului;

principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori

religioase;

principiul integritatii morale.

(Z)Membru comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a. s@ cunoascad prevederile ordonantei de wurgen{d, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b. sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenia sau
impariialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c. sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal,
conditiile legii;

d. sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e. sdnuisi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f. sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor §i etapelor concursului;

g. siinformeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind

confidentialitatea si impartialitatea:

renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicat in scris autoritatii:



g
h.

de urgenta.

retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

deces;

alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h). daca au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre
un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta

Art. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
Compartimentului jurridic, al Compartimentului economic si al Compartimentului resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
€)

g
h)

1)

asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

verifica legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar.
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful
public;

comunica rezultatele;

elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum
si proiectele de management care coniin indicii privind identitatea autorului,
conform art. 13 din ordonanta de urgent, si ii ingtiinfeaza pe candidatii in cauza;
identificd generic §i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurarii confidentialitatii asupra identititii autorilor proiectelor de
management;

certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

pune la dispozi{ia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidenfialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns:

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea



chelwielilor de transport. cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatulun;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previazut la art.
10 alin. (5);

q) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapi a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia. si asigura afigarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd. precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de culturd. dupi caz:

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazi procesul- verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonan{a de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la
sediul autoritatii §i al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet
a autoritaii, dupi caz;

t) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

u) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public. in termenul prevazut
de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III Analiza §i notarea proiectelor de management

Art. 9.

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevdzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele
criterii generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

a. analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitafii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunitafirea acesteia;

c. analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d. analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate. precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.



(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinie. organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a. analizeaza caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile i subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b. dezbat, analizeaza §i noteaza proiectele de management - pentru prima etapé a
concursului;

c. acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d. elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor i castigitorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data g1 locul de desfasurare a sedin{elor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
pufin 24 ore inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sancfiunea eliminérii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestaia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

Art.10.

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la |
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

{3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de
cate ori se constatd ca exista diferenje mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu condifia
ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mul{i candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a ob{inut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, ct si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care céagtigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renunia, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management,
sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de
zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineascé prevederile art.
19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenia.



CAPITOLUL 1V Solutionarea contestatiilor
Art. 11.

Candidatii nemuliumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului la compartimentul de resurse

umane din cadrul autoritagii, in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12.

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor. stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membri, numi{i/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solujionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 §i art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
verificd masura in care contestaia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului:
c. analizeaza contestatia depusa:

d. intocmegte procesul-verbal al sedinei comisiei de solutionare a contestatiilor:

€. comunic contestatarului si autoritatii rezultatul solutionirii contestatiei.
CAPITOLUL V Rezultatul final al concursului

Art. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solufionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominal a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institugiei, precum si pe pagina de internet a
autoritafii si a institutiei publice de cultura.
CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art. 14.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de
o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupi caz, platite din

bugetul autorittii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 15,

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de

management se inregistreaza §i se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
in vigoare.

In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris persoane care si
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 lit.
¢), autoritatea poate relua organizarea concursului, avand posibilitatea modificarii domeniului
si, dupa caz. a nivelului studiilor solicitate.
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Anexa nr.2

Ka B LU NR, 148 [0
CAIET DE OBIECTIVE
la concursul de proiecte de management
organizat de UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin pentru Palatul
Culturii Teodor Costescu

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu data semnarii contractului.

I. Tipul Institutiei:

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin este o institutie publicid de
culturd cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Drobeta-
Turmu Severin gi a UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin si se organizeaza ca agezamant
cultural de drept public, potrivit prevederilor O.U.G. nr 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea i desfagurarea activitatii agezamintelor culturale si a O.G. nr 26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 114/2006, modificata
prin O.U.G nr. 189/2008 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor de cultura,
cu modificérile ulterioare, denumita in continuare Institutia.

Palatul Culturii Teodor Costescu are rolul de a desfisura activititi in domeniul cultural,
de informare §i de educatie permanentd, servicii culturale de utilitate publicd, avéand
autonomie in stabilrea si in realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si
artistice proprii sau in colaborare, tinind seama de politicile culturale ale autoritatilor centrale
§i locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunititii, pentru asigurarea coeziunii
sociale §i a accesului comunitar la informatie.

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin are sediul in Municipiul
Drobeta Turnu Severin, Bulevardul Carol I nr.4; este finantata din venituri proprii si subventii
de la bugetul local, prin bugetul Primiriei Drobeta-Turnu Severin si din alte surse conform
prevederilor legale.

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin isi desfisoara activitatea i pe
coordonatele normative stabilite si de urmatoarele:

1. Legea nr 35//1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical,

folcloric,al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, republicata.

2. Ordonanta nr 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr 2823/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind perceperea,
incasarea, utilizarea, evidenta si controlul destinasiei sumelor rezultate din aplicarea
timbrului literar. Cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al
arhitecturii si de divertisment, precum si procedura de solicitare si comunicare a
optiunilor titularilor de drepturi de autor sau ale titularilor de drepturi conexe
dreptului de autor ori, dupa caz, ale mostenitorilor acestora.

4. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si

completarilor ulterioare.

Legea nr 186/2003 privind sustinera si promovarea culturii scrise

6. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile ulterioare.

7. Ordinul 2799 al Ministrului Culturii din 10 Decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare ti desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
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managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al

raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.
Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin este o institutie etalon la
nivelul Judetului Mehedinti cu rol important in diseminarea fenomenului cultural
autentic, care a inifiat programe si proiecte de amploare ce au avut ca obiective
principale:

e promovarea, protejarea §i punerea in valoare a patrimoniului cultural

e stimularea creativitatii contemporane

e diseminarea informatiilor despre cultura si istoria locala si nationala.

e asigurarea accesului tuturor cetatenilor la informatie si instructie culturald,
contribuind la dezvoltarea intelectuala si spirituald a personalitatii umane. la
formarea sistemului estetic si al judecitilor de valoare in domeniulculturii.

e educarea si delectarea publicului

» sensibilizarea societatii in ceea ce priveste conservarea si perpetuarea identitatii
culturale romanesti, a valorilor umaniste.

e dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasd finutd estetica si fomativ-
educative,printr-o relatie adecvati, modernd, intre actul artistic-cultural si
consumatorul de arta, in toatd complexitatea lui.

e sprijinirea asociatiilor i a fundatiilor culturale

e sprjinirea tinerilor in ceea ce priveste proiectele acestora: teatru,
muzicd,educatie,dans,actiuni civice, literatura.

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin isi desfagoard activitatea
respectand principiul autonomiei culturii §i artelor, libertatea de gandire §i de expresie,
promovarea ideilor i proiectelor sincronizate la obiectivele proprii de activitate, astfel incat

de serviciile acestei institutii pot beneficia toti cetdfenii judefului, fard deosebire de
nationalitate, etnie, varsta, sex, religie sau conceptii politice.

II. Misiunea Institutiei:

Misiunea asumata de Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin este
aceea de a contribui la transformarea vietii culturale a municipiului, de a acoperi nevoile
culturale ale comunitatii, asigurindu-i, prin culturi, coeziunea sociala. Palatul Culturii Teodor
Costescu si-a asumat o strategie de implicare activd la nivel local, sustinerea creatiei
contemporane, a proceselor creative, a experimentului artistic si cultural.

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin inifiazi si desfagoara proiecte
§i programe, urmarind cu consecventa:

a) Organizarea §i desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta,

b) Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului local, national si universal;

¢) Organizarea §i susfinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri;
stimularea creativitatii si a talentului;

d) organizarea sau susfinerea activititii de documentare a expozitiilor
temporare, elaborare de monografii si lucrari de educatie civica si informarea publicului;

e) initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

f) organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesional continua;

g) difuzarea de filme artistice si documentare;

h) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice de arta populara, plastica.



III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea:

Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald a elaborat Barometrul de
consum cultural 2019. Experienta si practicile culturale de timp liber se bazeaza pe un sondaj
de opinie realizat de operatorul Institutul Romén pentru Evaluare si Strategie in perioada
08.07.2019 — 29.08.2019 pe un esantion national de 1236 de persoane cu vérste de 18 ani si
peste. Marja teoretica de eroare la nivelul esantionului a fost de +/-2.8% la un nivel de
incredere de 95%. Esantionul a fost national, tristadial cu stratificare in primul stadiu pe baza
regiunilor de dezvoltare, continuand cu alocare proportionala la nivelul judetelor (41 Jude;e +
Bucuresti). in cel 6 de-al doilea stadiu s-a aplicat o stratificare in functie de marimea
localitatii (orase de peste 200 de mii de locuitori, orase intre 100 si 200 de mii de locuitori,
orage intre 30 1 100 de mii de locuitori, orase sub 30 de mii de locuitori, sate centre de
comund si sate periferice). Chestionarul a fost elaborat de expertii Institutului National pentru
Cercetare $i Formare Culturala i a fost pretestat pe un numar de 24 de respondenti (12 barbati
s 12 femei, cu studii sub sau la nivelul liceului si studii universitare).

Termenul de consum cultural, precum si cel de participare culturald se refera la un
fenomen social agregat ce prinde contur prin desfagurarea de activititi care fac parte din sfera
non-ocupationald si care pot fi realizate atdt in spatiul public, cat si in spatiul
nonpublic/privat/domestic. Participarea culturald prezintd o temi de interes in domeniul
politicilor publice. Un grad ridicat de participare culturali este considerat a reprezenta o sursi
prin care se poate aduce valoare economica sau sociald. Conform unei definitii Eurostat, artele
spectacolului se referd la reprezentarea oricaror forme de spectacol — muzica, teatru, dans,
cabaret, teatru de papusi, reprezentatii comice, numere de circ — pe viu in fata unui public,
live audience. Datele furnizate de barometrul cultural pe site- ul www.culturadata.ro arati
faptul ci frecventa participarii la activitai cu caracter cultural este redusa. In capitolul "Artele
spectacolului, intre alfabetizare si elitizare” din Barometrul de Consum Cultural 2014 se
doveste cé interesul pentru artele spectacolului nu este direct proportional cu nivelul de trai
sau cu gradul de bundstare al diverselor state si ¢d uneori nivelul de cultura si cel de civilizatie
nu au traiectorii similare, desi nivelul de civilizatie este direct influentat de cel de cultura.
Aceste tendinte se patreaza si in 2018, iar unele cazuri, conduc la ideea ca desi nivelul de
bundstare materiala se afla in crestere, nivelul de consum al artelor spectacolelor se afla intr-o
recesiune de gust.

in Romania, reteaua institutiilor si companiilor de spectacole §i concerte a cuprins in
anul 2019 de 242 de unitati, dintre care 175 de unititi de bazi si 67 de sectii, cu 3 unitati de
bazi mai putin decat in anul 2018. Conform definitiei folosite de Institutul National de
Statisticd, “institutiile de spectacole si concerte (unitdfi publice) functioneazi in baza
Ordonantei nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si prezinta direct publicului
productii artistice (spectacole si/sau concerte) care pot fi: spectacole dramatice, coregrafice,
de operd, opereta, folclorice, de revista, cabaret, de circ, de pipusi si/sau de marionete,
precum si alte spectacole i concerte, indiferent de gen sau orice tip de reprezentatie”.

in anul 2019, institutiile si companiile de spectacole au sustinut in tara un numar de 26,4

mii reprezentatii, urmarite de 8,1 milioane de spectatori. fafi de 26,2 mii reprezentatii
urmérite de 7.9 milioane spectator in anul 2018. In functie de tipul institutiilor si companiilor
de spectacole sau concerte, in anul 2019, cei mai mul{i spectatori s-au inregistrat la teatre
(44,5%) si la spectacolele sustinute de ansambluri artistice, orchestre populare, trupe de dans
si de divertisment (29,5%). In anul 2019, institutiile si companiile de spectacole si concerte au
participat la turnee, festivaluri de gen si alte evenimente culturale in striinitate in cadrul
carora au susfinut un numar de 763 reprezentatii, la care au participat un numar de 469 mii
spectatori. Personalul existent la sfargitul anului 2019 in cadrul institutiilor $i companiilor de
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spectacole §i concerte a fost de 13.033 persoane, dintre acestea 59.0% aveau functii artistice
de specialitate, conform Institutului National de Statistica.

Barierele de acces explica intr-o masurd foarte mare frecventa de participare la
spectacole, iar pana in anul 2019, cele mai multe au fost legate de pretul ridicat al biletelor si
infrastructura culturala disponibila in localitate, la care se adauga lipsa de informatii si
calitatea scazutd a ofertei culturale. Cei mai multi respondenti care invoca pretul ridicat al
biletelor locuiesc preponderant in mediul rural, in comune mari, dar i in orasele foarte mari i
medii. Un procent destul de ridicat invocd o problem de sinitate sau dizabilititi care
impiedica participarea la spectacole, iar acest procent ridicat in Romania, denota informatia ca
accesul persoanelor varstnice sau cu dizabilitati este foarte dificil.

In anul 2020 Barometrul de Consum Cultural a fost imposibil de realizat datorita
efectelor generate la nivel social §i economic de pandemia Covid 19. De aceea, s-a inlocuit
acest studiu foarte important pentru analiza vietii culturale din Roméania cu un studiu menit sa
inregistreze datele de consum cultural la nivel de comportament realizat, dar si anticipat, pe
baza unei metodologii noi. Pandemia Covid 19 a afectat viata culturala la nivel mondial, iar
impactul generat de distantarea sociald a fost resimtit de sectoarele culturale si creative ca o
unda de soc care a afectat profund productia, distributia si consumul cultural in anul 2020 si
probabil va continua si in anii urmatori. De aceea, s-a considerat ci este foarte important si se
documenteze practicile culturale din perioada pandemiei si si se inregistreze tendinfele care
pot furniza informatii importante pentru o analizi de tip prognoza. Aceste informatii vor putea
fundamenta politicile culturale pe termen mediu si lung si vor ajuta managerii de organizatii
culturale sd-si adapteze strategiile culturale la noile realitati socio-economice. Editia intéi a
Studiului Tendinte ale consumului cultural in perioada pandemiei prezinta intentia
respondentilor de petrecere a timpului liber in spatiul public in perioada iulie-decembrie 2020
§1 comparatii cu nivelul de consum inregistrat in anul 2019. De asemenea, studiul s-a
concentrat pe identificarea practicilor de consum cultural non-public in perioada de izolare si
abordeaza problematica decalajelor digitale.

Studiul Tendinte ale consumului cultural in perioada pandemiei constituie un sondaj de
opinie pe diverse teme legate de cultura, pe un esantion reprezentativ national (2000 de
respondenti), care include doui editii semestriale:

- Editia I, studiu realizat pentru perioada 04.06.2020-28.08.2020;

- Editia a Il-a, studiu realizat pentru perioada 01.10.2020-01.12.2020

Sondajul urméreste sa releve prognoza de consum cultural in contextul pandemiei

Covid 19. Studiul Tendinte ale consumului cultural in perioada pandemiei cuprinde doua
categorii majore de informatii culese:

- caracteristici socio-demografice;

- tema consumului cultural anterior pandemiei §i estimirile de consum cultural in
urmdtoarele 6 luni.

Esantionul este reprezentativ la nivel national pentru populatia de 18 ani si peste.
Volumul aproximativ este de 1000 de persoane, cu o eroare maxima de +/-3.1% la un nivel de
incredere de 95%. Aplicarea chestionarelor s-a realizat prin metoda CATI, iar structura
esantionului a inclus: genul, varsta, nivelul de educatie, madrimea localitatii (orase de peste
200 mii locuitori, orase intre 100 si 200 mii locuitori, orase intre 30 si 100 mii locuitori, orase
sub 30 mii locuitori, comune) si sub-regiunile de dezvoltare. S-a putut observa o scadere
dramatica a persoanelor care si-au dorit sa participe la un eveniment cultural de orice natura,
fie organizat in spatii inchise sau in spatii deschise. Intentia de a participa la evenimente
culturale sau non-culturale a fost una foarte scazuta, participarea la spectacole de muzica
(orice gen) in spatii inchise a inregistrat 5% DA pentru participare indiferent de situatia
COVID-19, 20% DA pentru participare in functie de evolutia situatiei COVID-19 si 75%
pentru NU indiferent de evolutia situatiei COVID-19; participarea la spectacole de muzica
(orice gen) in aer liber a inregistrat 16 % DA pentru participare indiferent de situatia COVID-
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19, 34% DA pentru participare in functie de evolutia situatiei COVID-19 si 50% pentru NU
indiferent de evolutia situatiei COVID-19.

Referitor la diferentele existente dintre anii 2019 si 2020, pentru o serie de activitati
poate fi observat ca avem o diferenta pozitiva, adicd o dorintd mai mare de participare in
2020, pe fondul locului in care se desfasoara evenimentele in cauza. Astfel, teatrul.
cinematograful si spectacolele de divertisment in aer liber au obtinut procente mai mici de
neparticipare comparativ cu anul 2019 (Cu toate acestea, trebuie mentionat ca diferenta nu
este una directd, dat fiind ca in anul 2019 intrebarile nu au diferentiat intre spatiul desfasurarii
evenimentului, aer liber vs. inchis). Distinctia pe criteriul femei vs. barbati arata cé intre cele
doud categorii nu exista diferenfe semnificative. in ceea ce priveste numirul de activititi la
care nu ar participa indiferent de evolutia situatiei, femeile au, in medie, cu o activitate mai
mult decét barbatii. . Numarul de evenimente sau activitati pe care le-ar desfasura doar daca
situatia se imbunatiteste sau raméne la fel este aproximativ acelasi — sase tipuri de activitati /
evenimente: participarea la spectacole de muzica de orice fel in spatii inchise a inregistrat
75% pentru NU indiferent de situatia COVID-19 in cazul femeilor si un procent de 74%
pentru NU indiferent de situatia COVID-19 in cazul barbatilor.

Cercetarea a demonstrate de asemenea ci intentia de a participa la activitati artistice este
foarte scazut si din perspectiva nivelului de educatie. Intentia de participare la spectacole de
muzica in spatii inchise nu a depasit procentul de 8%, acesta fiind inregistrat in cazul studiilor
postliceale, in timp ce doar 3% din respondentii absolventi de studii universitare au declarant
ca ar participa la activitafi artistice in spatii inchise. Intentia de participare la spectacole de
muzica (de orice gen) in spatii deschise a inregistrat procente usor mai ridicate, respectiv 17%
din respondentii cu studii gimnaziale au declarat c¢i ar participa, in timp ce 14% din
respondentii cu studii universitare au declarat ca ar participa la spectacole de muzica in spatii
deschise.

Varsta poate fi un factor important in ceea ce priveste raspunsul oamenilor in fata
situatiei de pandemiei pentru a-si ghida comportamentul. in ceea ce priveste activitatile si
evenimentele culturale, trendul este similar cu cel din distributia generald prezentata anterior.
Cele mai mari medii ale vérstelor le regisim pentru categoria de raspuns ,,nu, indiferent de
situatia generate de COVID-19”. De multe ori desfasurarea unei activitdti sau participarea la
un eveniment este conditionatd si de resursele financiare. In cazul de fatd s-a luat in
considerare venit net lunar al gospodariei, dat fiind ci semnaleazi toate resursele financiare la
care acces o persoand, dincolo de cele persoanele. Mergidnd pe aceastd caracteristica,
observdm ca numarul de activitati la care oamenii ar fi intentionat s&@ meargéa indiferent de
situatia pandemica este dublu cind compardm persoanele cu peste 4500 RON si sub 1600
RON. Tot pentru cele doud categorii de venit existd diferente mari in ceea ce priveste numarul
de activitati pe care nu le-ar desfasura indiferent de pandemie. Daca pentru cei cu venituri ale
gospodariei de peste 4500 RON avem o medie de 10, pentru gospodariile cu sub 1600 RON
media se plaseaza in jurul valorii 15. in cazul categoriilor de venit 1601-2999 RON si 3000-
4499 RON nu sunt diferente semnificative, insi tendinta generala este c#@ intentia de
participare, indiferent de scenariu, creste odatd cu venitul gospodariei. Referitor la situatia
generatd de pandemia de COVID-19 majoritatea aspectelor culturalartistice au fost mutate in
mediul online, dorinfa de a rdméne conectati cu publicul spectator, precum si intrefinerea
interesului acestora a fost posibil doar prin intermediul retelelor de socializare, a canelelor de
mass-media, astfel o mare parte din investitii, pentru anii 2020 — 2021 au fost indreptate cétre
mediul online. Anul 2021 a reprezentat o continuare a pandemiei de COVID-19, in care s-a
incercat o revenire la normalitatea anterioard, spectacolele au fost premise, cu respectarea
unor masuri de protectie. dintre care amintim: purtarea obligatorie a mastii de protectie,
testarea la intrarea in locul unde se desfasura evenimentul, limitarea numérului de participanti
proportional cu rata de infectare inregistrata in localitatea unde se desfasura spectacolul,
introducerea Certificatului Verde, participarea la spectacole fiind posibild doar cu prezentarea
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acestui certificate care atestd vaccinarea, trecerea prin boala in ultimele 180 de zile sau
testarea. Toate aceste masuri au limitat numdrul de participanti la evenimentele cultural —
artistice, dar cu toate acestea au fost menite pentru a incerca o revenire la viata anterioara si la
posibilitatea de participare la viata cultural — artistica.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- Statul de functii al Institutiei prevazut in Anexa nr.1

- Organigrama Palatului Culturii prevazuti in Anexa nr.2

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei prevazut in Anexa 3.

4.1 Scurt istoric al Institutiei de la infiintare pana in prezent

Institutia a fost infiintata in baza Deciziei Sfatului Popular Raional Craiova 2/9677

in Decembrie 1958, fiind organizatid ca unitate de culturd cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin, cu denumirea CASA MUNICIPALA
DE CULTURA Tumu Severin. in anul 2015, la 25 noiembrie, prin Hotarirea Consiliului
Local Drobeta-Turnu Severin isi schimba denumirea in PALATUL CULTURII TEODOR
COSTESCU DROBETA-TURNU SEVERIN, denumire sub care functioneaza si in prezent.

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turnu Severin desfisoard urmitoarele
tipuri de activitati, cu rol important in diseminarea fenomenului cultural autentic, cu programe
§i proiecte de amploare ce au avut ca obiective principale:

e promovarea, protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural

e stimularea creativitatii contemporane

e diseminarea informatiilor despre cultura si istoria locala si nationala.

e asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la informatie si instructie culturala,
contribuind la dezvoltarea intelectuald §i spirituala a personalitafii umane, la
formarea sistemului estetic si al judecatilor de valoare in domeniul culturii.

e educarea si delectarea publicului

e sensibilizarea societatii in ceea ce priveste conservarea si perpetuarea identitatii
culturale roméanesti, a valorilor umaniste.

e dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasa tinuta estetica si fomativ-educative,
printr-o relatie adecvata, moderna, intre actul artistic-cultural si consumatorul de
arta, in toatd complexitatea lui.

e sprijinirea asociatiilor si a fundatiilor culturale

e sprjinirea tinerilor in ceea ce priveste proiectele acestora: teatru,
muzica,educatie,dans,actiuni civice.

e organizarea de programe $i proiecte cultural-artistice §i de educatie permanenta,
potrivit specificului local si national in concordanta cu nevoile comunitétii;

e conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

e sprijinirea $i afirmarea creatorilor traditiei si creafiei populare autentice ;

e revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea
celor practicate ca elemente de identitate.

e constituirea §i pregétirca formatiilor artistice de amatori, urmarind atragerea

tinerilor in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, nationale
si internationale ;



e stimularea creativititii si talentului;

o cultivarea valorilor §i autenticiti{ii creatiei contemporane §i cultivarea artei
interpretative.

e organizarea de proiecte si programe privind educatia, petrecerea timpului liber,
pentru valorificarea obiceiurilor tradifionale din comunitatea respectiva.

Atragerea cetdtenilor in activitati de inifiere, cunoastere §i ocrotire a mediului
cultural;

e dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale pe plan zonal, national §i
internafional

» productie de spectacole de teatru, dans, muzica contemporana, rezidenfe pentru
artisti, conferinte, discutii i dezbateri culturale, festivaluri.

Pentru a-si indeplini misiunea, Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta-Turmu Severin a
incheiat numeroase parteneriate cu principalele institugii de culturad si educatie din judeful
Mehedinti si nu numai, avand drept scop, pe de o parte. uniformizarea ofertei culturale la
nivel de judet, implicarea mai multor parteneri pentru a conferi 0 mai mare vizibilitate actului
cultural si un impact mai puternic asupra publicului tinta, iar pe de altd parte, pentru a
raspunde mai bine nevoii de cultura de inalta calitate exprimata de comunitatea mehedinfeana.
Aceste parteneriate s-au concretizat in activitaji cu un mare impact asupra mehedintenilor, ele
adresandu-se elevilor, studentilor, specialistilor in diverse domenii si pasionatilor de anumite
teme. Partenerii Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin sunt:

Centrul Cultural Nichita Stinescu
Muzeul Regiunii Portilor de Fier
Episcopia Severinului si Strehaiei

Casa Corpului Didactic Mehedinti
Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin

Uniunea Artistilor Plastici din Romania, Filiala Drobeta-Turnu Severin
Serviciul Judetean Mehednti al Arhivelor Nationale

Liceul de Arte 1. St. Paulian, ISJ, ONG-uri.

Pentru exigentele referitoare la buna administrare a patrimoniului institutiei, dar si
pentru activitatile ce au implicat aspecte ce tin de siguranta si ordinea publici mentionam
cooperarea §i sprijinul constant, de care institutia noastra s-a bucurat, din partea Primariei prin
Directia Economicd, Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul proiectelor, Directia de
Politie Locald, Directia de Resurse-Umane — Administrativ, Serviciul coordonare activitati
Gospodarie, Administratorului Public, Secretarului Consiliului Local, Inspectoralui pentru
Situatii de Urgenta, Politiei Rutiere, Inspectoratului Judetean de Jandarmi.

Obiectivul strategic prioritar la nivelul Palatului Culturii Teodor Costescu Drobeta —
Turnu Severin a urmarit cresterea vitalitatii culturale a orasului. Vitalitatea culturala este un
concept ce exprima potentialul cultural al unei comunitati culturale, exprimarea creativitatii in



4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani: 2019- 2021

DENUMIRE ARTICOL BUGET PLATI AN 2019
FINAL
VENITURI TOTALE din care: | 8.078.500 7.990.983,82
Subventie 43.09 7.956.500 7.895.500
Venituri proprii 36.50 122.000 95.483,82
Alte transferuri voluntare 0 0
CHELTUIELI TOTALE 8.078.500 7.990.983,82
Cheltuieli de personal 10 2.942.000 2.934.757
Bunuri si servicii 20 5.136.500 5.056.226,82
Cheltuieli de capital 70 0 0

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani: 2019- 2021

DENUMIRE ARTICOL BUGET PLATI AN 2020
FINAL
VENITURI TOTALE din care: 5.964.000 5.627.535,54
Subvenie 43.09 5.764.000 5.582.000
Venituri proprii 36.50 200.000 45.535,54
Alte transferuri voluntare 0 0
CHELTUIELI TOTALE 8.078 500 5.627.535,54
Cheltuieli de personal 10 2.942.000 2.882.495
Bunuri si servicii 20 5.136.500 2.745.040,54
Cheltuieli de capital 70 0 0




4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani: 2019- 2021

DENUMIRE ARTICOL BUGET PLATI AN 2021
FINAL

VENITURI TOTALE din care: 7.158.000 7.027.903,03
Subventie 43.09 6.818.000 6.687.963,15

Venituri proprii 36.50 200.000 199.939,88

Alte transferuri voluntare 372G 140.000 140.000

CHELTUIELI TOTALE 8.078.500 7.027.903,03

Cheltuieli de personal 10 2.942.000 3.239.231
Bunuri si servicii 20 5.136.500 3.788.672,03

Cheltuieli de capital 70 0 0

Unducatorii de performanta:

Nr.en Indicaton de performanta Perioada evaluati Valoare indicator

1. Cheltuieli pe beneficiar (subvenpe -+ venituri-cheltuieli de capitalYnumarul de benefician | 01.01.2019-31.12.2019 173,34

2. Numar de activitd}i educajionale 01.01.2019-31.12.2019 17

1, Numér de aparitii media fird comunicate de presa 01.01.2019-31.12.2019 | 32

4. Numdr de beneficiari neplatiton 01.01.2019-31.12.2019 25100

5 Numir de benefician platitori 01.01.2019-31.12.2019 | 21000

6. Numdr de expozitii locale 01.01.2019-31.12.2019 12

T Numar de reprezentatii 01.01.2019-31.12.2019 14

8 Numdr de protecte’ actiuni culturale 01.01,2019-31.12.2019 T

9. Venitun proprii din activitatea de baza 01.01.2019-31.12.2019 95 48382




Nr.cr

Indicaton de perfonnania

Penoada evaluatd

Valoare indicator

Cheltuieli pe beneficiar (subventie +venituri-cheltuieli de capitalynumarul de beneficiari | 01.01.2020-31.12.2020 333,38
Numdr de activitayi educationale 01.01.2020-31.12.2020 15
Numar de aparitii media far2 comunicate de presa 01.01,2020-31.12.2020 4

Numér de benefician neplatiton

01.01.2020-31.12.2020

Aprox. 11500

Numdr de benficiari platitori 01.01.2020-31.12.2020 | 5380
Numar de expozitii nagionale/locale 01.01.2020-31.12.2020 9

Numdr de reprezentatii 01.01.2020-31.12.2020 6

Numar de proiecte/ actiuni culturale 01.01.2020-31.12.2020 ki
Venituri proprii din activitatea de bazi 01.01.2020-31.12.2020 45.535,54

Nr.ent Indicatori de performan(a Perioada evaluata Valoare indicator
I Cheltuieli pe beneficiar (subventie +venituri-cheltuieli de | 01.01,2021-31.12.2021 286.15
capital)/numarul de beneficiari
2 Numar de activitai educajionale 01.01.2021-31.12.2021 97
3 Numdr de aparitii media fard comunicate de presa 01.01.2021-31.12.2021 25
4. Numar de beneficiari neplatitori 01.01.2021-31.12.2021 Aprox. 20600
3% Numir de benficiari platitori 01.01.2021-31.12.2021 3960
6. Numdr de expoziii nafionale/locale 01.01.2021-31.12.2021 5
T Numar de reprezentaii 01.01.2021-31.12.2021 8
8. Numir de proiecte/ actiuni culturale 01.01.2021-31.12.2021 24
9. Venituri proprii din activitatea de baza 01.01.2021-31.12.2021 199.939 88
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4.3 Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Sediul Palatului Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin se afl in
Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Bdul. Carol I nr. 4. Imobilul se afla in proprietatea
publica a Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin si este dat in administrare Palatului
Culturii "Teodor Costescu” Drobeta-Tumu Severin, conform Hotararii Consiliului Local
Drobeta-Turmu Severin. Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. emise de Palatul
Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin contin denumirea completi a institufiei.
alaturi de datele de identificare ale institutiei locale.

Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin este format
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica a statului, precum si a
unor bunuri aflate in proprietatea institutiei, bunuri pe care le administreaza in conditiile legii.

In lista de inventariere a Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin sunt
cuprinse urmétoarele bunuri imobile:

Palatul Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin -pe Bdul. Carol I nr. 4;
-Cetatea Medievala a Severinului, -pe Bdul. Portile de Fier;

-Castelul Artelor, situat pe Strada Crisan;

-Caminul cultural Dudasul Schelei.

Patrimoniul mobil al Palatului Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin cuprinde:
e decorurile spectacolelor;

costumele spectacolelor;

recuzita;

instrumentele musicale:;

obiectele administrative;

instalatiile de sunet;

instalatiile de lumini:

dotarea tehnica de scend, conform listelor de inventariere.

Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin poate fi
completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari,
precum si prin alte modalitati, in conditiile legii. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de
catre Palatul Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin, numai dac# nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei si daci acestea nu sunt contrare
obiectului sau de activitate.

Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea instituiei se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora. Institutiei ii
revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil, precum si in alte
situatii prevazute de lege.

Managementul Palatului Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin este
asigurat de cdtre un manager — persoana fizica - ce a castigat concursul de proiecte de
management, organizat de catre autoritate, §i a incheiat un contract de management cu aceasta
in conformitatele cu legislatia in vigoare. Managerul, in conformitate cu prevederile OG
21/2007, aprobata prin Legea 353/2007 este sprijinit in desfisurarea activitatii de catre
Consiliul Administrativ, organism/structura cu rol deliberativ si ConsiliulArtistic,
organism/structurd cu rol consultativ.
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Consiliul Administrativ, este un organism cu rol deliberativ infiintat prin decizia
managerului pe o durata egala cu aceea a contractului siu de management. Consiliul
Administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, functioneaza in baza unui
Regulament de Organizare §i Functionare si are in componenta urmatorii membrii titulari:

e Manager - presedinte;

e Sef Serviciu Organizare evenimente culturale si programare artistica —
membru;

e Sef Serviciu Tehnic-administrativ — membru;

e Contabil sef - membru;

¢ un reprezentant al Sindicatului reprezentativ din cadrul institutiei, iar in cazul
in care nu exista sindicat reprezentativ la nivel de institujie un reprezentat al
salariatilor ales in conformitate cu prevederile legale — membru;

e un reprezentant al Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin — membru;

e alte persoane cu functii de conducere din cadrul Palatului Culturii “Teodor

Costescu” Drobeta-Turnu Severin, personalitai culturale si artistice din
institutie.

ConsiliulArtistic este un organism de specialitate cu rol consultativ, infiintat prin
deciziamanagerului pe o durata egali cu aceea a contractului sau de management si in
concordantd cu prevederile legale. Consiliul Artistic este alcatuit din manager, in calitate de
presedinte, din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia si functioneazi in baza
unui Regulament de Organizare si Functionare. Membrii, precum si invitatii la sedintele
Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea la acestea.. Secretariatul
Consiliului Artistic se asigura de personalul desemnat de catre manager.

Functionarea institutiei se asiguri de citre personalul de specialitate, tehnic si de catre
personalul administrativ care, de regula, isi desfisoari activitatea in baza contractelor
individuale de munca. Pentru personalul institugiei, contractele individuale de munci se pot
incheia, de regula, pe durata nedeterminati sau, datorita specificului activitatii, in
conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1), respectiv art. 81 lit. €) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe durata determinata, inclusiv pe
stagiune ori pe productie artistica. Incadrarea personalului din institugie potrivit alin. (1) se
face pe baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii. In cazul contractelor
individuale de munca incheiate pe durati determinati, angajarea se poate face si in mod
direct, prin acordul partilor.

Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe duraté
determinata se poate face §i prin derogare de la prevederileart. 80 alin. (3) si (4), respectiv ale
art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile

ulterioare. Cumulul de functii se poate face in cadrul institutiei cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
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4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

PROGRAME CULTURALE propuse pentru anul 2019

Perioada de
desfisurare

Denumirea
programului
cultural

Descrierea sumard a programului
Pe anul 2019

14-15 ianuarie

Ziua Culturii
Nationale

Festivalul international de literaturd ,,Mihai Eminescu”, edijia
XXIX-a

recital de muzicd §i poezie, lansdri §i expozilic de carte,
simpozionul cu tema "Ziua Cullurii Najionale™; Premiile pentru
literatura . Mihai Eminescu”. Eveniment organizai impreund cu
Fundafia culturald “"Lumina”. Parteneri: Episcopia Severinului §i
Strehaiei, Biblioteca judejeand “1.G.Bibicescu™, Centrul Cultural
.Nichita Stanescu”, Muzeul Regiunii Portilor de Ficr.

Expozitie de arti plasticii / pictor Vasile Bondoc

Lansare de carte / poezie, lliana Citanescu

22
ianuarie

Deschiderea anului
cultural

Concert simfonic

Spectacol extraordinar sustinut de Orchestra Operei din Novi Sad,
dirijor Radu Popa

23-24
lanuarie

Mica Unire

Unirea
Principatelor
Romane

»160 de ani de la Unirea Principatelor romfne”

recital de poezie, cintec romanesc, expozilie ..Spatiul romanesc
traditional”, expozitie tematici ,,160 de ani de la Unirea
Principatelor roméne™ (Arhivele Nationale. Serviciul judetean
Mehedinfi)

Spectacol folcloric

organizat impreuna cu Episcopia Severinului si Strehaiei, sustinut
de Ansamblul Polet (Kladovo/Serbia), Corul . Kinonia™ al
Episcopiei Severinului si Strehaiei, Orchestra ,.Lautarii
Mehedintiului” a Palatului Culturii

Lansare de carte / istorie, N. Parvanescu

Teatru, Manipulare psihologica, spectacol umanitar
Expozitie de picturs, Vasile Bondoc

Seziitoare la palat, ateliere de creatie inspirate de vechi
megtesuguri

1-13 februarie

Atelier

Atelier de scrisologie: sesiuni lunare, workshop-uri despre arta
caligrafierii consacrate tinerilor

Cursuri: dans modern, teatru pentru copii

dans popular proiecte cu frecventa siptiméanala

Cenaclul Hyperion lecturi si dezbateri, proicct cu frecventd
lunard. coordonat de Florian Copcea; editarea revistei de literatura
~Hyperion™ ;

Cenaclul ,,Orfeu” Video-poeme/Artelier

13 februarie

Anul Cartii in
Romania

Lansare de carte

Antologia ..Poeti ai generatiei rizboiului™ realizata de Claudiu
Komartin, editura Cartier (Chisinau, 2018)

Lansarea revistei Poesis internationali2019

14 februarie

Valentine day

Spectacol de muzici si poezie ,,De iubire i de dor” la Sala
mehedinteand

Expozitia "Centenarul Marii Uniri in Oltenia"

Palatul Culturii Teodor Costescu §i Muzeul Judetean Gorj
"Alexandru Stefulescu”
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7 21 tebruarie Film Institutul cultural polonez/Proiectia filmului ,Cold War™
(nominalizat la Oscar)
& | 22-24 februarie Dragobete Spectacol de muzica si poezie .Dragobetele siiruti fetele”
Spectacol de teatru organizat de copiii din trupa de teatru ,Junior”
a Palatului Culturii
9. | martie Primavara Salonul artelor vizuale cxpozitie colectivi organizatd impreund cu
severineand Uniunea Artistilor Plastici
10. 1 martie Ziua internafionald | Spectacol de muzicd populard consacrat zilei internationale a
a Femeli femeii. Simpozion..Nu violentei in familie”. Recital de poezie
Atelier de mértisoare handmade
1. 7-8 martie Ziua internafionald | Concert extraordinar Fuego
a Femeii *Suma recuperatd parfial prin vanzarea biletelor
Spectacol de muzica si poezie la sala Mehedinfeana. Sesiune de
comunicdri: Femeia, in literatura
12. I3 martie Anul Carfii in Cenaclul Hyperion lecturi si dezbateri. proiect cu frecventa
Romdania lunard, coordonat de Florian Copcea; prezentarca revistei de
literatura ,,Hyperion™
13. 18 martie Scena deschisa wSperantd prin ochi de artist™ spectacol filantropic
Concert extraodinar Tudor Gheorghe
*profit incasat prin vdnzare de bilete
14. | 21 martie Ziua internationald | Spectacol
a Poeziei Compania severineand de teatru Atmosphere, poezie §i muzica:
Ziua Francofoniei
Cenaclul Orfeu:,, Ziuva Mondiala a Poeziei”
15. 27 Ziua iniernafionald | Spectacol .Gailele”, scena pusi in act de actorii Companiei
martie a Teatrndui severinene de teatru Atmosphere
Spectacole de teatru Teatrul de Stat din Resita. teatru pentru copii
10,00 i 12,30 Cei trei pucelusi, Pinnochio
Teatru pentru adulti
18,00 Ghici cine bate la usa, comedie
*Sumda recuperald integral prin vanzarea biletelor
16. 28 Cavalerii rasului Memorial ,,Laurentiu Brezniceanu® spectacol de umor susinut
martie de compania severineana de teatru Cavalerii rasului
17. 29 martie Teatrul tinerilor »+Cu gindul céitre”, spectacolpus in scena de trupa severineana de
teatru ,,Boombay™
18. 10 aprilic Scena deschisa Stagiune teatrald. Teatrul T. Bulandra, comedia ,,Tache, lanche
si Kadir”
*Sumd recuperald integral prin vanzarea biletelor
19. 16 aprilie Scena deschisa Secretul fericirii, spectacol de teatru, regia Vlad Zamfirescu
Expozitie de artd fotografica. Clubul Artelor
20. 18-20 aprilie Sarbdtori pascale | Sarbitori pascale la Palat; treiateliere de creatie, pe parcursul a
trei zile: oud incondeiate,decorafiuni de Pagte, sesiune de
comunicdri §i expozifii cu tematica pascala
21. 19-21 apnlie Severimul daco- Festivalul daco-roman, editia a ll-a
roman activitdfi de reconstituire istoricd (reenactment antic) care redau
atmosfera unei lumi de acum 1900 de ani.
22, 20-21 aprilie Severinul daco- Expozitie de arme si armuri ,,Lupus Dacus™
roman
23. 19-29 aprilie Sarbatori pascale Tirg de Paste. Oglinda magicd,oud de Pagte si flori

supradimensionate, colpul Alice in Tara Minunilor, personaje de
poveste teatri: toate acestea pentru cei mici. dar §i pentru cei
mari, in Parcul Central
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24 ] 35mai Zilele Severinuhn | Spectacole de muzici usoari
in aer liber (Scena Carrefour)
Spectacole de folclor (scena 1C Bratianu)
Spectacole pentru cei miei (scena Crisan)
25, 3-5 mai Zilele Severinufui | Anul Cirtii in Rominia N B
la Palat Lansarea colectiei proiect ,.Scriitori severineni”™: Mihai Antonescu.
proza
Lansarea monografiei ..Varciorova, ieri i azi”, de l.1anagi
»Primavara poetilor”
Simpozion organizat impreuna cu Centrul Cultural  Nichita
Stanescu™ al Consiliului judetean Mehedinti. Recitaluri §i lansdri
de carie ale scriitorilor: lleana Roman, Alexandra Turcu, Robert
Serban, Cosmin Perfa, Andrei Novac. Expozifie de carte
{Biblioteca judeieana 1.G.Bibicescu)
Cupa Drobeta/Concurs de dans proiect comun (Palatul Copiilor)
Zilele medicale severinene — simpozion anual, sesiune naionala
de comunicéri stiintifice medicale
Concursul international de caricaturi
Stefan Popa Popas proiect comun {Casa Corpului Didactic)
Salonul artelor vizuale expozijie colectiva organizatd impreund cu
Uniunea Artigtilor Plastici
26. 12 mai Scena Spectacol extraordinar Gasea Zurli
*profit ce urmeazd a fi incasat prin sponsorizare
27. 17-18 mai Festival de teatrt | Festivalul national de teatru ,,La portile risului”, cditia a lll-a
*Sumd recuperatd parfial prin vanzarea biletelor
28. 25-26 mai Festival Festival international de chitari editia aX-a
internafional de concurs national de interpretare si recitaluri de chitara clasica
chitara
29. 1 Ziua Copilului Spectacol de teatru pentru copii
iunie Ateliere creative.Dans.Pictura si ceramica
30.
SEVERINUL ESTIVAL
3. 8 iunie Interferente “Education populaire, art et économie solidaire ”
Colocviu pe teme de educatie si societate (artd §i economie
solidar).
Recital de dans A Magali (Franta). Concert de pian.Expozitie
Partenaires : Muzeul Regiunii Portilor de Fier, PVR (Partenariat
Villages Roumains) Belgia, Palatul Culturii Teodor Costescu,
Primaria Ponoarele ; Centrul de cercetare asupra imaginarului si
rationalitatii
Mircea Eliade, Craiova ; Societatea Romana pentru cercetare in
medicina dentara, Craiova ; Asociatia Cordelia, Dr Tr Severin,
Culture et Développement, Belgique ; Casa de cultura Traian
Demetrescu,Craiova
a2, 8 iunie Concert muzica simfonica
33, iunie Profect cultural , 50 | Eveniment cultural aniversar dedicat cuplurilor care implinesc
de ani de Aur” 50 de ani de la casatorie
34 [unie Ziua Drapelului Fanfara Drobeta
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iulie

Interferenfe

Picturi si sculpturi. expozifie colectiva de artd plastica organizata
impreund cu Centrul Cultural HDU
Expozitie de sculpturi, Dragos Neagoe

36.

iuhe

Severinul estival

Ateliere/spectacolepentru copii

in zona Fantanii Cinetice vineri, 5 iulie
Concert estival stradal

in zona Fantanii Cinetice sambata 13 julie
Ateliere/spectacolepentru copii

in zona Fantanii Cinetice vineri, 19 iulie
Concert estival stradal

in zona Fantanii Cinetice sdmbata 27 iulie

august

Severinul estival

Ateliere/spectacolepentru copii

in zona Fantéanii Cinetice vineri, 2 august
Concert estival stradal

in zona Fantanii Cinetice sambata 10 august
Film in gridina de vara

sambatd 17 august

Film in gridina de var#

sambatd 24 august

31 august
2 septembrie

Severinul medieval

Festivalul medieval, editiaalll a
Eveniment organizat impreuna cu Directia de Patrimoniu Istoric i
Turism Cultural

25 noiembrie

I decembrie

6 decembric

Zilele
Palatudui Culturii

Ziua Nationala a
Romaniel

Severinul,
larna

Festivalul
colindelor

Gala Premiilor Palatului Culturii

.95 de ani de existentd a Palatului Culturii”

»Cucerirea paradisului” Spectacol de dans, proiect cultural
artistic realizat de trupa de dans contemporan a Palatului Culturii
Festivalul de poezie — Sensul lubirii.

Spectacole dedicate Zilei Nafionale a Rominiei

Térgul de Craciun - Oraselul Copiilor—- Ed. all- a

Spectacol de colinde

40.

31 decembrie

REVELION 2020

Spectacol in aer liber - scena de pe strada Crisan
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PROGRAME CULTURALE propuse pentru anul : 2020 B

Nr Denumirea programului | Descrierea sumar# a programului ) Perioada de
cultural desfasurare
1. Ziua Culturii Nationale -Festivalul transfrentalier de literatura ,,Mihai Eminescu”, editia | lanuarie
a XXX a
15
-Expotzitie de fotografie: Mihaela Argento (Germania)
2. Ziua Unirii Principatelor -Spectacol folcloric ,Hai si ddm ména cu ménd cei cu inima 24 januarie
Romine romand"” — Corul Episcopiei, Orchestra ..Lautarii Mehedintiului™ a
Palatului Culturii, solisti invitati, elevi ai Liceului de Arte
LSt Paulian”
-»Micul Romiin, Mica Unire” atcliere creative, dansuri populare,
cintec popular, poezie. Colocviu: Insemnitatea zilei de 24 lanuarie
1859 in Istoria Roméanilor
Expozitie de arta plastica —,,Dialog” (Constantin Plaviju)
3. Open Mind Cursuri de dans modern si clasic 5-7 februarie
Cursuri de dans traditional 5-6 februarie
Valentin Day Spectacol folcloric 14 februarie
Open Mind Cenaclul Hyperion 15 februarie
Open Mind Lansdri de carte: Andrei Zbirnea & Claus Ankersen: . .Pink Pong”, 15 februarie
poezie (Editura Fractalia) Ana Sandulescu: ,Prietenii si Literatura™,
interviuri (Casa de Pariuri Literare)
4. Dragobete -Colocviu: Traditii si obiceiuri roménesti de Dragobete 21 Februarie
-Spectacol folcloric
-Expotzitie ,,Arté traditionald” Nina Predescu
5. Priméavara severineana Spectacol folcloric ,FEMEIA ETERNA POVESTE " -Orchestra | 6 martie
.Lautarii Mehedintiului” si invitatii.
7 martie
Lansare album folcloric
Primévara severineani Spectacol de muzica - PEPE 8 martic
Alte activiladfi dedicate ZILEI DE 8 MARTIE
6. Ziua Mondiala a Teatrului | Spectacol de teatru, comedie -, Diagnostic rezervat”, cu Claudiu Bleony, Anca | 30 martie
Sigartau etc
08 aprilie

Concert TUDOR GHEORGHE
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Targul de Paste

Targul de Paste - decoratiuni si instalatii — Parcul Central.

aprilic
8 Zilele Severinulut Ample manifestari dedicate zilelor oragului: expozi{ii documentare 23-26 aprilie o
stradale gi de incinta, spectacole de muzica usoara si de folclor,
vernisaje, spectacole de divertisment.
9. Festivalul antic Drubeta Ziua latinitatii. Editia a 11l a Festivalului de renactement Drubeta aprilie
10. Teatru WEEKEND COMEDY 29 aprilie
11. | Ziua Europei Expozitie Ponoare Negresti 9 mai
- spectacole. expozifii. simpozion
12. | Festivalulintemational de chitard | Festival concurs mai
13. | Festivalul de teatru .La Festival concurs B mai
portile rasului”
14. | Ziua Copilului Spectacole artistice cu §i pentru copii. Gala de premiere. expozilii, | iunie
proiectii de film, teatru de papusi.
15. | Proiect cultural ,.Severinul | Eveniment cultural dedicat cuplurilor ce implinesc 50 de ani de la iunie
respectd 50 de ani de Aur™ | casatorie.
16. | SEVERINUL ESTIVAL Ziua lei 24 junie
Ateliere de vara pentru copii
SEVERINUL ESTIVAL Ateliere de vara pentru copii iulie
SEVERINUL ESTIVAL Concerte 5i Filme in gradina de vard Geo Saizescu iulie - august
Cenaclul HYPERION
Expozifii de Artd si Artd populard
Ziua Gheorghe Anghel
Simpozion Matei Cilinescu
17. | FESTIVALUL FESTIVALUL MEDIEVAL 2020 septembrie
MEDIEVAL
18. 1 octombrie. Ziva Expozitii §i simpozion octombrie
persoanelor varstnice
19. | Zilele 1.Expozitie de carte. Biblioteca ,.Coriolan losif Buracu™. 24 - 25 noiembrie
Palatului Culturii 2.Simpozion: personalitatea fui Coriolan losif Buracu, primul
+Teodor Costescu™ director al Palatului Cultural
Editia a lll-a 3. Gald de premiere: distincii pentru 10 proiecte culturale si artisti
care s-au remarcat in anul 2020
4. Concert susfinut de Orchestra Palatului (online)
20. | 1 decembrie - Ziua L.Expozitie Ziua Unirii: proiect desfisurat in parteneriat cu | decembric
nationala a Romaniei Serviciul judefean al Arhivelor Statului
2.Expunere: semnificaia zilei de 1 decembrie in istoria nationala
3.Intonarea imnului national (fanfara Palatului)
4.Expozitie de arta tradifionala.
21. | Festivalul colindelor Festival de colinde adresat tinerilor, si nu numai. Proiect coordonat 1-24 decembrie
de Biroul Imagine al Primariei Drobeta Turnu Severin
(online)
22. | Térgul de Craciun Oriigelului Copiilor/Tirgul de Criciun 6 -24 decembrie
Radio Oriagelul Copiilor - un proiect de comunicare sociald si de
Editiaalll a divertisment
23. | REVELION 2021 Jocuri de artificii

31 decembrie
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PROGRAME CULTURALE propuse pentru anul 2021

Nr Perioada de Denumirea Descrierea sumari a programului
desfisurare programului
cultural
1 14-15 ianuarie Ziva Culturii Festivalul international de literatur# ,,Mihai Eminescu”, editia
Nationale XXX-a
recital de muzic si poezie, lansari si expozitie de carte. simpozionul
cu tema “Ziua Culturii Nationale™; Premiile pentru literatura . Mihai
Eminescu™. Eveniment organizat impreuna cu Fundatia culturala
“Lumina”. Parteneri: Episcopia Severinului si Strehaiei, Biblioteca
judeteand “I.G.Bibicescu™, Centrul Culwral  Nichita Stanescu”,
Muzeul Regiunii Portilor de Fier.
2 23-24 Mica Unire wUnirea Principatelor romine”
ianuaric recital de poezie, cantec romanesc, expozifie ,.Spatiul romanesc
traditional”, expozitie tematica ,.161 de ani de la Unirea Principatelor
romane”
3 februarie Magia scenei Cursuri de dans modern
proiect bisaptdmanal coordonat de Florin Giura
Cursuri de teatru pentru copii
proiect saptaminal coordonat de Manuela Vasilescu
Cursuri de dans popular
proiect saptaménal coordonat de Mihai Munteanu
4 14 februarie Valentine day Spectacol de muzica §i poezie
Sala mehedinfeana
5 22 februarie Dragobete Spectacol de muzic# si poezie
sala Virgil Ogaganu
6 1 martie Primévara Salonul artelor vizuale expozifie colectivi organizatd impreund cu
severineand Uniunea Artistilor Plastici
7 martie Ziua internafionald | Spectacol de muzici si poezie
a Femeii
8 21 Ziua internationalad | Lecturi publice
a Poeziei
martic
9 27 Ziua internationala | Spectacol de teatru
a Teatrulii
martic
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aprilie - mai

Targul de Pagste

Targ de Paste

I 23-25 Festival Festival international de chitara
mai international de editia a 1X-a
chitara
12 1 Ziua Copilului Spectacol pentru copii
iunie
13 lunie-august Severinul estival Concerte
14 Tulie Festivalul Daco - Spectacol de reconstituire istorici
Roman
15 August Concert Rock Concert Rock
16 Septembrie Festivalul Medieval
Festivalul Medieval
17 Octombrie Festival de teatru Festivalul de teatru ,La portile risului* edijiaa V-a
18 25 noiembrie Zilele Gala Premiilor Palatului Culturii
Realizarea de fotografii 3D cu Severinul vechi
Palatului Culturii
19 1 Ziua nafionald a Spectacol de folclor
Romaniei
decembrie
20 Targul de Craciun | Targ de Criciun
Oriselul copiilor
decembrie
- Figurine & casufe pentru decorarea Oraselului
Copiilor,
Lumini Térgul de Craciun.
Cadouri Festivalul de Colinde online,
- Animatii Oraselul Copiilor ; cheltuieli amenajare de
srbdtoare la Cetatea Medievald a Severinului si
Castelul Artelor,
- Anificii REVELION 2022.
21 18-23 Concerte de colinde - Concerte de colinde traditionale
tradifionale amenajati pe Strada Crisan.
decembrie

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
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Analiza programului minimal Anul 2019
PROGRAME CULTURALE propuse pentru anul 2019

Nr

Perioada de
desfasurare

Descrierea sumari a programului
Pe anul 2019

Buget
prevazut

Buget
realizat

41.

14-15 ianuarie

Festivalul international de literaturd ,,Mihai Eminescu™, editia
XXIX-a

recital de muzicd §i poezie. lansari si expozitie de carte,
simpozionul cu tema "Ziua Culturii Nationale™; Premiile pentru
literaturd , Mihai Eminescu™. Eveniment organizat impreuna cu
Fundatia culturald "Lumina™. Parteneri: Episcopia Severinului si
Strehaiei, Biblioteca judeteand "1.G.Bibicescu™, Centrul Cultural
«Nichita Stanescu”, Muzeul Regiunii Portilor de Fier,

Expozitie de arta plastic# / pictor Vasile Bondoc

Lansare de carte / poezie. Iliana Catanescu

20 000

20 000

22
lanuarie

Concert simfonic

Spectacol extraordinar sustinut de Orchestra Operei din Novi Sad.
dirijor Radu Popa

55 000

55000

43.

23-24
ianuarie

»160 de ani de la Unirea Principatelor roméne”

recital de poezie, cantec roménesc, expozitie ..Spafiul romanesc
tradifional”, expozitie tematica ..160 de ani de la Unirea
Principatelor romane” (Arhivele Nationale, Serviciul judefean
Mehedinti)

Spectacol folcloric

organizal impreuna cu Episcopia Severinului si Strehaiei. susginut
de Ansamblul Poler (Kladovo/Serbia), Corul , Kinonia™ al
Episcopiei Severinului §i Strehaiei, Orchestra ,.Liutarii
Mehedintiului™ a Palatului Culturii

Lansare de carte / istorie, N. Parvanescu

Teatru, Manipulare psihologica, spectacol umanitar
Expozitie de picturf, Vasile Bondoc

Sezditoare la palat, ateliere de creatie inspirate de vechi
mestesuguri

35000

35000

44,

1-13 februarie

Atelier de scrisologie: sesiuni lunare, workshop-uri despre arta
caligrafierii consacrate tinerilor

Cursuri: dans modern, teatru pentru copii

dans popular proiecte cu frecventi saptamaénali

Cenaclul Hyperion lecturi si dezbateri, proiect cu frecven(a
lunard, coordonat de Florian Copcea: editarea revistei de literatura
Hyperion™ ;

Cenaclul ,,Orfeu” Video-poeme/Artelier

10000

10000

45.

I3 februarie

Lansare de carte

Antologia ..Poeti ai generatiei razboiului” realizata de Claudiu
Komartin, editura Cartier (Chisinau, 2018)

Lansarea revistei Poesis international/2019

2000

2000
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46

14 februarie

Spectacol de muzici si poezie ,,De iubire si de dor™ /u Sala
mehedinfeana

Expozitia "Centenarul Marii Uniri in Oltenia"

Palatul Culturii Teodor Costescu §i Muzeul Juderean Gorj
"dlexandru Stefulescu"

10000

10000

47.

21 februarie

Institutul cultural polonez/Proiectia filmului ,.Cold War”»
(nominalizat la Oscar)

48

22-24 februarie

Spectacol de muzicd §i poezie Dragobetele sirutd fetele”
Spectacol de teatru organizat de copiii din trupa de teatru . Junior”
a Palatului Culturii

10000

10000

49,

| martie

Salonul artelor vizuale expozijic colectivi organizatd impreuna cu
Uniunea Artigtilor Plastici

50.

I martie

Spectacol de muzic# popularid consacrat zilei intemationale a
femeii. Simpozion..Nu violentei in familie”. Recilal de poezie
Atelier de mirtisoare handmade

2000

2000

51.

7-8 martie

Concert extraordinar Fuego

*Suma recuperatd parfial prin vanzarea biletelor

Spectacol de muzici si poezie la sala Mehedinjeand. Sesiune de
comunicdri: Femeia, in literaturd

35000*

2000

35000*

2000

52

13 martie

Cenaclul Hyperion lecturi i dezbateri, proiect cu frecventi
lunar, coordonat de Florian Copcea; prezentarea revistei de
literaturd ,.Hyperion™

1000

1000

53

18 martie

»Speranti prin ochi de artist” spectacol filantropic
Concert extraodinar Tudor Gheorghe
*profit incasat prin vanzare de bilete

0*

0*

54,

21 martie

Spectacol

Compania severineana de teatru Armosphere, poezie §i muzici:
Zina Francofoniei

Cenaclul Orfeu:,, Ziua Mondiala a Poeziei "

2500

2500

S5,

27
martic

Spectacol ,Gaifele™, scend pusd in act de actorii Companiei
severinene de teatru Atmosphere

Spectacole de teatru Teatrul de Stat din Regifa, teatru pentru copii
10,00 si 12,30 Cei trei pucelusi, Pinnochio

Teatru pentru adulti

18,00 Ghici cine bate la us3, comedie

*Suma recuperatd integral prin vanzarea biletelor

1500

3500*

2000

1500

3500*

2000*

56.

28
martie

Memorial ,,Laurentiu Brezniceanu” spectacol de umor sustinut
de compania severineana de teatru Cavalerii rasului

1500

1500

57.

29 martie

»Cu gindul ciitre”, spectacolpus in sceni de trupa severineana de
teatru ,.Boombay™

1500

1500

58.

10 aprilie

Stagiune teatrald. Teatrul T. Bulandra, comedia ,, Tache, lanche
si Kadar”

*Suma recuperatd integral prin vanzarea biletelor

12000*

12000*

59.

16 aprilie

Secretul fericirii, spectacol de teatru, regia Vlad Zamfirescu
Expozitie de arti fotograficd. Clubul Arielor

60.

18-20 aprilie

Sirbitori pascale la Palat; rreiateliere de creafie. pe parcursul a
trei zile: oud incondeiate decorafiuni de Pagte, sesiune de
comunicdri §i expozifii cu tematica pascala

7000

7000

61.

19-21 aprilie

Festivalul daco-roman, edifia a ll-a
activitafi de reconstituire istoricd (reenactment antic) care redau
atmosfera unei lumi de acum 1900 de ani.

160.000

160.000
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62.

20-21 aprilie

Expozitie de arme si armuri ,Lupus Dacus”

6000

6000

19-29 aprilie

Térg de Paste. Oglinda magicd.oud de Pagte i flori
supradimensionate, colful Alice in Tara Minunilor. personaje de
poveste,leatru; foate acestea pentru cei mici, dar §i pentru cei
mari, in Parcul Central

130.000

130,000

3-5 mai

Spectacole de muzica ugoard

(Scena Carrefour)

Spectacole de folclor (scena IC Bratianu)
Spectacole pentru cei mici (scena Crisan)

1.320.000

1.320.000

3-5 mai

Anul Cartii in Roménia

Lansarea colectiei proiect ,,Scriitori severineni’™: Mihai Antonescu,
proza

Lansarea monografiei , Varciorova, ieri i azi”, de 1.lanasi
wPrimivara poetilor”

Simpozion organizat impreuna cu Centrul Cultural . Nichita
Stanescu” al Consiliului judejean Mehedinti. Recitaluri si lansar:
de carre ale scriitorilor: lleana Roman, Alexandra Turcu, Robert
Serban, Cosmin Perta, Andrei Novac. Expozitie de carte
(Biblioteca judeteana 1.G.Bibicescu)

Cupa Drobeta/Concurs de dans proiect comun (Palatul Copiilor)
Zilele medicale severinene — simpozion anual, sesiune nationala
de comuniciri stiinfifice medicale

Concursul international de caricaturi

Stefan Popa Popas proiect comun (Casa Corpului Didactic)
Salonul artelor vizuale expozitie colectivi organizatd impreuna cu
Uniunea Artistilor Plastici

20000

10.000

38.000

18000

20000

10.000

38.000

18000

12 mai

Spectacol extraordinar Gagea Zurli
*profit ce urmeaza a fi incasat prin sponsorizare

0*

0*

67.

17-18 mai

Festivalul national de teatru ,,La portile rasului”, edifiaa lll-a
*Suma recuperatd parfial prin vanzarea biletelor

30 000*

30 000*

68.

25-26 mai

Festival international de chitara edifia aX-a
concurs national de interpretare si recitaluri de chitara clasica

15 000

15 000

69.

iunie

Spectacol de teatru pentru copii
Ateliere creative.Dans. Picturd si ceramica

20 000

20 000

70.

SEVERINUL ESTIVAL
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71. 8 iunie “Education populaire, art et économie solidaire " o 7000 | 7000 |
Colocviu pe teme de educatie si societate (arta si economie
solidar#).
Recital de dans A Magali (Fran{a). Concert de pian.Expozitie
Partenaires : Muzeul Regiunii Portilor de Fier, PVR (Partenariat
Villages Roumains) Belgia, Palatul Culturii Teodor Costescu,
Primaria Ponoarele ; Centrul de cercetare asupra imaginarului si
rationalitatii
Mircea Eliade, Craiova ; Societatea Romana pentru cercetare in
medicina dentara, Craiova ; Asociatia Cordelia, Dr Tr Severin,
Culture et Développement, Belgique ; Casa de cultura Traian
Demetrescu,Craiova
72. 8 iunie Concert muzica simfonica 86000 86000
73. iunie Eveniment cultural aniversar dedicat cuplurilor care implinesc 50 000 50 000
50 de ani de la casatorie
74. lunie Fanfara Drobeta
75. iulie Pictur# si sculpturf, expozifie colectiva de artd plastica organizati 3000 3000
impreund cu Centrul Cultural HDU
Expozitie de sculptur, Dragos Neagoe
76. iulie Ateliere/spectacolepentru copii 20 000 20 000
in zona Fantanii Cinetice vineri, 5 iulie
Concert estival stradal
in zona Fantanii Cinetice sambata 13 iulie
Ateliere/spectacolepentru copii
in zona Fantanii Cinetice vineri, 19 iulie
Concert estival stradal
in zona Fantanii Cinetice saimbata 27 iulie
8 august Ateliere/spectacolepentru copii 30.000 30..000
in zona Fantanii Cinetice vineri, 2 august
Concert estival stradal
in zona Fantanii Cinetice simbatd 10 august
Film in gridina de vari
sambati 17 august
Film in griidina de vard
sambata 24 august
78. 31 august Festivalul medieval, editiaalll a 250.000 250.000
2 septembrie Eveniment organizat impreund cu Directia de Patrimoniu Istoric i
Turism Cultural
79. 25 noiembrie Gala Premiilor Palatului Culturii 996.000 996.000

.95 de ani de existenta a Palatului Culturii”

wCucerirea paradisului” Spectacol de dans, proiect cultural
artistic realizat de trupa de dans contemporan a Palatului Culturii
Festivalul de poezie — Sensul Tubirii.
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I decembrie Spectacole dedicate Zilei Nafionale a Romanici | O f‘—t
1
Targul de Craciun — Oraselul Copiilor- Ed. all-a |
6 decembric
Spectacol de colinde
80. 31 decembrie Spectacol in aer liber - scena de pe strada Crigan
81.
3.422.500 3.422.500
Analiza programului minimal Anul 2020
PROGRAME propuse pentru perioada de management: 2020
Nr | Denumirea Descrierea sumari a programului Perioada de Buget Buget
programului desfisurare realizat realizat
cultural
1. | Ziua Culturii -Festivalul transfrontalier de literaturd ,Mihai | Ianuarie 10.000 10.000
Nationale Eminescu™, editia a XXX a
15
-Expotzitie de fotografie: Mihaela Argento
(Germania)
2. | Ziva Unirii -Spectacol folcloric ,Hai sd dim méani cu mand | 24 ianuarie 60.000 60.000
Principatelor cei cu inima roméni” — Corul Episcopiei,
Romane Orchestra , Lautarii Mehedintiului” a Palatului
Culturii, solisti invitati, elevi ai Liceului de Arte
..1.St.Paulian”
- Micul Romén, Mica Unire” ateliere creative,
dansuri populare, cantec popular, poezie.
Colocviu: insemnitatea zilei de 24 lanuarie 1859
in Istoria Romanilor
Expozitie de artd plasticd —,,Dialog” (Constantin
Plavitu)
3. | Open Mind Cursuri de dans modem si clasic 5-7 februarie 1000 1000
Cursuri de dans traditional 5-6 februarie
Valentin Day Spectacol folcloric 14 februarie 30.000 30.000
Open Mind Cenaclul Hyperion 15 februarie
Open Mind Lansari de carte: Andrei Zbirnea & Claus 15 februarie 2000 2000
Ankersen: ,Pink Pong”, poezie (Editura Fractalia)
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Ana Sindulescu: . Prietenii si Literatura”™,
interviuri (Casa de Parnuri Literare)

Dragobete -Colocviu: Traditii si obiceiuri roméanesti de | 21 Februarie | 10.000 10.000
Dragobete
-Spectacol folcloric 50.000 50.000
-Expozitie , Art#i traditionald” Nina Predescu 20.000 20.000
Primgvara Spectacol folcloric ,FEMEIA ETERNA 6 martie 50.000 50.000
severineana POVESTE ” ~Orchestra ..Lautarii Mehedintiului”
si invitatii,
Lansare album folcloric
7 martie
Primévara Spectacol de muzica - PEPE 8 martie 50.000 50.000
severineani
Alte activitati dedicate ZILEI DE 8 MARTIE 25.000 25.000
Ziva Mondiald | Spectacol de teatru, comedie -,,Diagnostic 30 martie 0 0
a Teatrului rezervat”, cu Claudiu Bleont, Anca Sigartau etc
Concert TUDOR GHEORGHE
08 aprilie
Targul de Paste | Targul de Pagte - decoratiuni si instalatii — Parcul | aprilie 145.000 145.000
Central.
Zilele Ample manifestdri dedicate zilelor orasului: 23-26 aprilie Anulat ¢f. | Anulat cf.
Severinului expozitii documentare stradale si de incinta, Stariide | Starii de
spectacole de muzica usoara si de folclor, Urgenta Urgenta
vernisaje, spectacole de divertisment
Festivalul antic | Ziua latinitatii. Editia a 111 a Festivalului de aprilie Anulat cf. | Anulat cf.
renactement Drubeta Stariide | Starii de
Drubeta Urgenta Urgenta
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10. Teatru WEEKEND COMEDY 29 aprilie Anulat cf. | Anulat cf.
Starii de | Stani de
Urgenta Urgenta
11. | Ziua Europei Expozitie Ponoare Negresti - 9 mai _
- spectacole, expozitii, simpozion
12. | Festivalul Festival concurs o mai Anulat cf. | Anulat cf.
international Stariide | Starii de
de chitara alerta alerta
13. | Festivalul de Festival concurs mai Anulat cf. | Anulat cf.
teatru .,.La Stariide | Starii de
portile rasului” alerta alerta
14. | Ziua Copilului | Spectacole artistice cu §i pentru copii. Gala de 1 iunie Anulat cf. | Anulat cf.
premiere. expozitii, proiectii de film, teatru de Stariide | Starii de
papusi. alerta alerta
15. | Proiect cultural | Eveniment cultural dedicat cuplurilor ce implinesc | iunie Anulat cf. | Anulat cf.
»Severinul 50 de ani de la casatorie. Stariide | Starii de
respecta 50 de alerta alerta
ani de Aur”
16. | SEVERINUL | Ziua lei 24 iunie 50.000 50.000
ESTIVAL
Ateliere de vara pentru copii
SEVERINUL | Ateliere de vara pentru copii inlie
ESTIVAL
SEVERINUL | Concerte si Filme in gridina de vard Geo iulie - august 500.000 500.000
ESTIVAL Saizescu
Cenaclul HYPERION
Expozitii de Artii 5i Artd populard
Ziua Gheorghe Anghel
Simpozion Matei Cilinescu
17. | FESTIVALUL | FESTIVALUL MEDIEVAL 2020 septembrie 150.000 150.000
MEDIEVAL
18. | 1 octombrie. Expozitii si simpozion octombrie

Ziua
persoanelor
varstnice
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19. 1.Expozitie de carte. Biblioteca ,.Coriolan losif 24 - 25 110.000 10.000
Buracu™. noiembrie
Zilele 2.Simpozion: personalitatea lui Coriolan losif
Buracu, primul director al Palatulu Cultural
Palatului 3. Gala de premiere: distinctii pentru 10 proiecte
Culturii culturale si artisti care s-au remarcat in anul 2020
4. Concert sustinut de Orchestra Palatului (online)
»Teodor
Costescu”
Editia a lll-a
20. | 1 decembrie - 1.Expozitie Ziua Unirii: proiect desfasurat in 1 decembrie 10.000 10.000
Ziua nationala | parteneriat cu Serviciul judetean al Arhivelor
a Romaniei Statului L
2.Expunere: semnificatia zilei de 1 decembrie in
istoria nationala
3.Intonarea imnului national (fanfara Palatului)
4.Expozitie de arta traditionala.
21. | Festivalul Festival de colinde adresat tinerilor, §i nu numai. | 1-24 decembrie | 60.000 60.000
colindelor Proiect coordonat de Biroul Imagine al Primariei
Drobeta Tumu Severin
(online)
22. | Targul de Oriselului Copiilor/Térgul de Criiciun 6-24 460000 460000
Craciun Radio Oriiselul Copiilor — un proiect de decembrie
comunicare social si de divertisment
Editiaalll a
23. | REVELION Jocuri de artificii 31 decembrie | 20000 20000
2021
TOTAL 1.713.000 | 1.713.000
Analiza programului minimal Anul 2021
PROGRAME CULTURALE propuse pentru anul 2021
Nr | Perioada Denumirea Descrierea sumari a programului Buget Buget
de programului cultural
desfasurar prevazut realizat
e
1 14-15 Ziua Culturii Festivalul international de literatura 10.000 10.000
ianuarie Nationale

»Mihai Eminescu”, editia XXX-a

recital de muzicd si poezie, lansari si
expozitie de carte, simpozionul cu tema
"Ziua Culturii Nationale™; Premiile pentru
literaturda ,Mihai Eminescu™. Eveniment
organizat impreund cu Fundatia culturala

"Lumina”, Parteneri: Episcopia
Severinului §i  Strehaiei, Biblioteca
judeteana "1.G.Bibicescu”, Centrul
Cultural | Nichita Stanescu”, Muzeul

Regiunii Portilor de Fier.
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23-24 Mica Unire wUnirea Principatelor romane” 40.000 40.000
ianuarie recital de poezie, cantec roménesc,
expozitie ,,Spatiul roméanesc traditional”,
expozitie tematicd .,161 de ani de la
Unirea Principatelor roméane™
3 | februarie Magia scenei Cursuri de dans modern 0 0
proiect bisaptdménal coordonat de Florin
Giura
Cursuri de teatru pentru copii
proiect saptaminal coordonat de Manuela
Vasilescu
Cursuri de dans popular
proiect saptdmanal coordonat de Mihai
Munteanu
4 |14 Valentine day Spectacol de muzici si poezie 5.000 5.000
februarie
Sala mehedinjeanda
5|22 Dragobete Spectacol de muzici si poezie 5.000 5.000
februarie
sala Virgil Ogdasanu
6 1 martie Primdvara Salonul artelor vizuale expozitie 0 0
severineand colectiva organizatd impreund cu Uniunea
Artistilor Plastici
7 martie Ziua internafionald a | Spectacol de muzicd §i poezie 30.000 30.000
Femeii
8 21 Ziua internationald a | Lecturi publice 0 0
Poeziei
martie
9 27 Ziua internafionald a | Spectacol de teatru 0 0
Teatrului
martie
1 aprilie - Targul de Paste Tirg de Paste 80.000 80.000
0 mai
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23-25 Festival Festival international de chitari 30.000 30.000
1
mai internafional de editia a I1X-a
chitara
1 1 Ziua Copilului Spectacol pentru copii 60.000 60.000
2
lunie
1 lunie- Severinul estival Concerte 150.000 150.000
3 august
1 Tulie Festivalul Daco - Spectacol de reconstituire istoric 150.000 150.000
4 Roman
1 August Concert Rock Concert Rock 10.000 10.000
5
1 | Septembrie | Festivalul Medieval 250.000 250.000
6 Festivalul Medieval
1 | Octombrie Festival de teatru Festivalul de teatru ,,La portile risului”
7 editiaa V-a
1 25 Zilele Gala Premiilor Palatului Culturii 80.000 80.000
8 | noiembrie Realizarea de fotografii 3D cu Severinul
1 1 Ziua nationala a Spectacol de folclor
9 Romaniei
decembrie
2 Targul de Craciun | Targ de Criciun 540000 540000
0 Oriselul copiilor
decembrie
- Figurine si casufe pentru | 325000 325000
decorarea Oraselului
Copiilor,
- Lumini Targul de Craciun,
- Cadouri  Festivalul de
Colinde online,
- Animatii Oraselul Copiilor ;
cheltuieli  amenajare  de
sérbatoare la Cetatea
Medievald a Severinului si
Castelul Artelor,
- Antificii REVELION 2022.
2 18-23 Concerte de colinde - Concerte de colinde | 130.000 130.000
1 tradifionale traditionale pe  scena
decembrie amenajati pe  Strada
Crisan.
TOTAL 1.895.000 | 1.895.000
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4.6. Alte informatii

(1) Serviciul propriu pentru situatii de urgenti se afla in subordinea managerului,
fiind constituit §i functionénd in baza Ordinului nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performan{a privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta si a Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incediilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) SPSU are urmatoarele atributii principale:

a) desfdgoard activitai de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenti;

C) asigurd interveniia pentru stingerea incendiilor, salvarea. acordarea primului ajutor
$i protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenia. (art. 33 din leg. 307/2006)

d) desfasoara activitati de prevenire prin actiuni specifice de planificare si realizare,
potrivit legii, in vederea preintdmpindarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a

situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora.(conform OMAI nr. 163/2007 si OMAI nr.
160/2007)

e) coopereazi si colaboreaza cu toate structurile locale in domeniul situatiilor de
urgenta pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut in desfasurarea unor interventii
operative si eficiente.

Palatul Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin se afla in subordinea
Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin i a Primériei Municipiului Drobeta-Turnu Severin.
Palatul Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin are o relatie de colaborare cu
Ministerul Culturii §i Patrimoniului National. Palatul Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-
Turnu Severin promoveaza relafii de colaborare si poate incheia parteneriate in vederea
desfasurarii activitatilor culturale cu alte institufii similare din tara si din strainatate.

V. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata
proiectului de management:

A. Pentru durata proiectului de management autoritatea locali stabileste
urmatoarele sarcini generale:

Palatul Culturii Teodor Costescu Drobeta Turnu Severin fiind o institufie publica de
culturd trebuie si adopte o strategie culturald ce si deserveascid in primul rand publicul,
adreséndu-se acestuia, prin indeplinirea sarcinilor de management:

¢ organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii;

e cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e asigurarea diversificarii ofertei culturale;

® asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

e sa raspundad pentru modul in care infiptuieste actele de administrare si
gestionare a bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;
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oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la
viaja culturala;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii devenite traditie si a patrimoniului cultural

promovarea turismului cultural de interes local;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din proiectul de management in
conformitate cu Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin,
respectiv cu cele previzute in legislagia in vigoare si in reglementirile care privesc
functionarea institutiei;

transmiterea cétre Consiliul Local Drobeta Turnu Severin a rapoartelor de
activitate/raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare, in conformitate cu
0.U.G. 189/2008 cu modificarile si completarile la zi.

elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape, urmarind realizarea lor:
urmdreste realizarea obiectivelor aflate in sarcina personalului de specialitate si a
personalului auxiliar;

reconsiderarea strategiilor institutiei §i reconfigurarea acesteia pe termen scurt si
mediu;

intarirea capacitatii institufionale si de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor culturale;

imbunatafirea dotirii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in
vederea desfagurarii activitatii la un nivel tot mai ridicat;

stabilirea concreti a prioritafilor institutiei in vederea cresterii nivelului cultural;
menfinerea parteneriatelor existente, dar si incheierea altor parteneriate noi cu alte
institutii cu obiective asemanitoare, din tara si striinatate, cu institutii
guvernamentale, non-guvernamentale, autoriti{i locale, etc,

inifierea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat;

definirea §i implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de
public, atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale;
diversificarea ofertei de servicii §i largirea accesului la informatii;

utilizarea eficienta a resurselor umane, initierea si perfectionarea profesionala a
personalului, precum si recrutarea i selectia viitorilor angajati;

ridicarea calitatii serviciilor oferite de institutie,

realizarea unui mediu informational competitiv si asigurarea unor servicii de
calitate prin atragerea in cadrul personalului institutiei a unor specialisti care
respecta §i promoveazi calitatea si valoarea;

stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de cultura
traditionale si moderne.

Coordonarea directa a programelor/proiectelor, activitatilor propuse,precum si a
activitatilor specifice de management din cadrul institutiei,

adoptarea unor masuri care si asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
largirea ariei de adresabititate,

exercitarea permanenta a controlului managerial intern si a controlului ierarhic
perfectionarea activitatii de evaluare a personalului din institutie si cresterea
capacitéfii manageriale de a coopera, de a mobiliza resursele si a motiva personalul
institutiei s se implice in realizarea programelor/proiectelor/activitatilor/actiunilor
propuse,

asigurarea perfectiondrii personalului din subordine,
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reevaluarea si completarea regulamentului de organizare si functionare a institutiei in
conditiile legii si aplicarea prevederilor stabilite,

asigurarea promovarii inovatiei si a noilor metode de comunicare a actului artistic si
cultural,

Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

consolidarea institutiei ca centru informational, cultural si educational

dezvoltarea patrimoniului i asigurarea conditiilor optime de gestiune, depozitare,
conservare si valorificare;

cunoagterea i satisfacerea nevoilor beneficiarilor reali si potentiali;

dezvoltarea si adecvarea serviciilor la cerintele beneficiarilor;

diversificarea ofertei culturale si extinderea parteneriatelor, cu punerea accentului pe
educare a publicului;

promovarea serviciilor §i a imaginii institutiei;

promovarea §i implementarea proiectelor inovative si a celor cu finantare externa;
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;

mentinerea calitatii 51 standardului institutiei in conditiile culturale, tehnologice si
economice in permanentd schimbare prin realocarea resurselor umane si financiare;
aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare;

asigurarea conditiilor optime de functionare a institutiei.

reprezintd Institufia in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau
juridice,

reprezinta §i angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare:

indeplineste functia de ordonator de credite si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;
asigura gestionarea si administrarea in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a
bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevazute de lege;

aproba toate documentele financiar-contabile care previd semnitura sa;

indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitdtilor stiintifice, cultural-
educative si administrative,

coordoneazi activitatea intregii institutii si are direct in subordine structurile organizatorice
previzute in Organigrama, anexa nr.2 la hotérérea de aprobare a prezentului regulament.
reprezinta si angajeaza Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin juridic,
patrimonial si financiar in raporturile cu tertii in conditiile legii;

asigura conducerea, gestionarea §i organizarea intregii activita{i a Palatului Culturii “Teodor

Costescu™ Drobeta-Turnu Severin, urmdrind si raspunzind de indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta cuprinse in Contractul de management;

elaboreazi si aplica strategiile specifice, in masura s asigure desfagurarea in conditii de
performanta a activitatii curente si de perspectivé a Palatului Culturii “Teodor Costescu™
Drobeta-Turnu Severin, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor si
indicatorilor previzuti in anexele contractului de management;

este presedintele Consiliului Administrativ, conduce sedintele acestuia si urméregte
indeplinirea hotararilor adoptate;

este presedintele Consiliului Artistic $i conduce sedintele acestuia;
distribuie spre analizi §i solutionare corespondenta adresata institutiei;
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in exercitarea atributiilor sale managerul emite hotarari (in urma sedintelor Consiliului
Administrativ);
aproba cererile de colaborare cu alte institugii de spectacole atat pentru institutie cit §i pentru
personalul de specialitate din cadrul institutiei:
analizeaza si aproba fundamentirile ce stau la baza proiectului de buget, fundamentari
inaintate de citre Contabilul sef, in urma centralizirii acestora, si in baza carora urmeaza sa fie
elaborat bugetul initial de venituri si cheltuieli;
inainteaza atat proiectul de buget cat si bugetul inifial de venituri gi cheltuieli spre avizare
Consiliului Administrativ in vederea aprobarii ulterioare de cétre Consiliul Local i Primaria
Municipiului Drobeta-Turmu Severin;
organizeaza activitatea de control financiar preventiv, controlul intern managerial la nivelul
institutiei, in concordantd cu prevederile legale;
organizeaza activitatea contabila si prezinta la termen situatiile financiare asupra executiei
bugetare si a patrimoniului aflat in administrarea sa;
decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite pentru bugetul acesteia;
angajeaza, lichideaza si ordonanteazi creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institufiei cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legalein vigoare;
raspunde de realizarea veniturilor proprii si identifica solutii pentru cresterea nivelului
acestora;
raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutie;
avizeazi propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in
vederea aprobirii, Primariei Municipiului Drobeta Turmu Severin;
aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar i a celorlalte materiale, altele decét cele
care se inscriu in categoria mijloacelor fixe;
organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
aproba intocmirea planului anual al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;
aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice;
raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice de la institutiei;
avizeaza organigrama si statul de functii ale institutiei, proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin pe
care le propune spre aprobare Consiliului Local i Primariei Municipiului Drobeta-Turnu
Severin potrivit legii;
aproba Regulamentul Intern al institutiei;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei, in acest sens:
analizeazi periodic necesarul de personal si dispune asupra modului de ocupare al diferitelor
posturi din cadrul Palatului Culturii “Teodor Costescu™ Drobeta-Turnu Severin, in conditiile
legii,
respectiv prin concurs sau negociere directd, in functie de necesitati si cu incadrarea in
fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;
angajarea, promovarea, sanclionarea, incetarea raporturilor individuale de muncéd sau
concedierea personalului institutiei, in conditiile legii:
negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
aproba, potrivit legii, drepturile salariale ale personalului institutiei §i solutioneaza
contestatiile in legatura cu stabilirea drepturilor de natura salariala, dupa parcurgerea
procedurilor preliminare;
stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat;
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urmareste, pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare. modul de
lucru si colaborarea intre compartimente;

dispune detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie a personalului din
subordine, in conditiile legii;

inifiazd §i organizeazi evaluari profesionale pentru personalul institutiei, in conformitate
cu prevederile din Regulamentul intern, Regulamentul privind evaluarea performantelor
profesionale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din
fonduri publice din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Drobeta-Turnu Severin,
precum si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin;
evalueaz performantele profesionale individuale ale personalului din subordinea directa,
aprobd figele de post si contrasemneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordinea sefilor de servicii §i compartimente cét §i a
contabilului sef}

dispune realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor in
conformitate cu prevederile legale, aproband procedurile si regulile de masurare adecvata a
fiecérui indicator al standardului de performanta;

poate detalia criteriile de evaluare si ponderile acestora putand adauga, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, noi criterii specifice de evaluare a personalului;

adoptd, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale anuale ale salariatilor,
toate mésurile legale ce se impun;

solutioneaza contestatiile in legaturi cu rezultatul evaluarii in termen de 10 zile de la data
depunerii contestatiei;

aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul sivarsirii de abateri
disciplinare;

dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de citre personalul aflat in
subordine

directa si aprobd documentatia intocmita in acest scop;

analizeazi, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna, conform centralizatorului
anual;

aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

negociaza si incheie contracte civile privind drepturile de autor si alte drepturi conexe sau
dupi caz contracte de prestéri de servicii conform codului civil;

reprezinta institutia in fata autoritatilor, instantelor judecatoresti, organelor jurisdictionale,
precum si in fata organelor de urmarire penali;

face observatii §i propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind
proiectele de hotarari promovate spre analiza si dezbatere Consiliului Administrativ;
primeste solutii si propuneri formalizate in proiecte de hotarari avizate de Consiliul Artistic
(numai cu privire la personalul de specialitate artistic); informeaza Consiliului Administrativ
despre aceste proiecte, in vederea dezbaterii §i formularii de opinii;

configureazi proiectele culturale, repertoriul din perioada de referinga, in acord cu prevederile
contractului de management, astfel:

stabilegte programul exploatarii productiilor artistice (productii in premiera, reluate §i
spectacole curente);

aprobd programul zilnic §i siptamanal al activitatilor artistice si proiectelor culturale;

asigura organizarea selectiei pentru fiecare productie artistica pentru distribuirea personalului
de specialitatein functie de: optiunile regizorilor si dirijorilor / implicati, coregrafilor,
cerintelor /necesitatilor impuse de repertoriul productiilor artistice si natura acestora,
rezultatele testarii profesionale;

distribuie prin dispozitie personalul de specialitate (regizor, dirijor, coregraf, scenograf,
corepetitor, maestru de cor, sufleor, solisti vocali. actori. solisti balet, orchestra. cor §i regizor
de scena);
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e 1a masurile necesare, potrivit dispoziiilor legale in vigoare. pentru realizarea proiectelor
artistice culturale, buna organizare a activitatii institutiei;

¢ aprobd documentatiile scenice (dezive estimative) ale decorurilor. costumelor, recuzitei si a
altor elemente tehnice ale scenei;

e aprobd propunerile de investitii pentru atelierele de productie si echipamentele de scena,
raspunzand de buna funcfionare a intregului suport tehnic al productiilor artistice:

e asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, acordand atentie
strategiilor de imagine §i marketing;

e primeste oferte de turnee artistice in tara si strainatate si supune devizele acestora spre analiza,
dezbatere si avizare Consiliului Administrativ, in vederea aprobarii de citre Ordonatorul
principal de credite;

* negociazi conditiile financiare de realizare a ofertelor de turnee sau a inregistririlor radio-tv,
video sau audio;

* aprobé deplasarile in {ara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.) cu avizul Primariei Municipiului Drobeta
Tumu Severin,

® initiaza §i dezvolté parteneriate cu institutiile de invatamant de profil, din tara si strainatate,
inclusiv pentru desfasurarea de programe educationale si de cercetare comune;

e asigurd cu prioritate finantarea amenajarii si dotérii spatiilor necesare functionarii in bune
conditii a activitatii de baza a institutiei;

e asigura §i rispunde de realizarea masurilor de securitate §i sanatate in munca , duce la
indeplinire obligatiile privind protectia civild; in conformitate cu legislatia in vigoare,
faciliteazd cunoasterea de citre salaria{i a normelor specifice;

e iamasuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor la propunerea sefului serviciului tehnic-administrativ si in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e indeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a ordonatorului
principal de credite;

* pe perioada absentei din institutie, managerul poate delega, prin decizie, atributii legate de
conducerea activitatii curente a institufiei, cu precizarea limitelor de competenta, materiale,
altele decat cele care se inscriu in categoria mijloacelor fixe;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdir cuprins intre 60 de pagini+
anexe, redactat Times New Roman, corp de litera 12, spatiere 1,%, numerotarea paginilor in
partea de jos mijloc si trebuie si congina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii
institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor de specialitate, conform definitiilor prevazute in OUG nr.189/2008, privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile la zi.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin . 1 din OUG nr.18 9/2008
privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile la zi, avind in
vedere urmatoarele prevederi. care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;
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d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

e) strategia. programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

t) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

5. grupurile-fintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

l:r: Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii. concluzii
(1) (2) (3) (4) (5
Total: Total: Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autorititi publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de muncia

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor formulate
de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu
o0 estimare a resurselor financiare ce ar

trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse

1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. crt. Categorii Anul . Anul

(1) (2) 3 O O
TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii, din care

I 1.a.1. venituri din activitatea de bazi

" l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,

o0~ O\ b BN
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din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunun si servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management.

Nr. Pro Scurta descriere a  Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
ert. programului cadrul programului  proiectului prograrn3 (le1)

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la autoritate informatii
suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management a Directia resurse umane-
administrativ, cam.14 din cadrul Primariei Municipiului Drobeta Turnu Severin, strada
Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379 interior 108, email:
personal@primariadrobeta.ro

Anexele nr. 1-3 sunt parte integranta din prezentul caiet de obiective.
* Anexanr | — Statul de functii.

» Anexa nr 2 —Organigrama Palatului Culturii Teodor Costescu si Regulamentul de
Organizare si Functionare.

e Anexanr. 3 - BVC Aprobat 2019 - 2021
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Anexa 1 |la Caietul de obiective
STAT DE FUNCTHl PENTRU ANUL 2022

Nr{n

Funcya Nr. postun

De exexupie Dc conducere

Powtun ccupalc

VACANTE

MANAGER Manager

SECRETARIAT

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR.1

COMUNICARE IMAGINE

REFERENT DE SPECIALTTATE GR |

SERVICIU ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE S| PROGRAMARE ARTISTICA

SEF BERVICIUGR |- SERDIN ANTONIUS

Sel serviciu

REFERENTI SPECIALITATE GR 14

REFERENTI SPECIALITATE GR |

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. |

REFERENT DE SPECIALITATE GR I

INSPECTOR! DE SPECIALITATE GR. Il

REFERENTI SPECIALITATE TR 1A

REFERENTI SPECIALITATE TR | - 11 ORCHESTRA,

REFERENT! SPECIALITATE TR 1

SERVICIU TEHNIC

SEF SERVICIU GR. | - MANAGER INTERIMAR STANESCU VALERY Sef sericiu

MAESTRU SUNET TR |

INGINER MECANIC GR. |

MUNCITOR (manutor decor) TR |

MUNCITOR {electncian TR. 1]

MUNCITOR (taptter) TR. |

SERVICIU ACHIZITH ADMINISTRATIV

SEF SERVICIU - GR 1 Sel servicis

INSPFECTOR DE SPE! TATEGA |

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. W

INSPECTOR DE SPECIALITATE GR. I

MAGAZINER TR |

FLASATOR

E

MUNCITOR TR |

EX

REFERENT TR 1

WAGAZINER TR Il

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL — RESURSE UMANE

24

CONTABIL TR. 1A

25

CONTABIL TR, | - RESPONSABIL RESURSE UMANE

26

REFERENT DE SPECIALITATE (Organizator speclacole si casier bilete) TR I

TOTAL

55
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Anexa nr 2 la Caietul de Obiective

ORGANIGRAMA PALATULUI CULTURII ,,TEODOR COSTESCU”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN

PRIMAR

MANAGER

Secretariat 1
Comunicare-imagine 1

Compartiment financiar
contabil — Resurse umane
3

Serviciul Tehnic -

Serviciul Organizare
Evenimente Culturale si

Serviciul Achizitii
Administrativ

1+10 Programare Artistica 1+10
1+29
Sectia Teatru Sectia Cetate Sectia Castel
(10) (4) (2)

Camin Cultural (0)

Compartiment Orchestra (12)

Pavilion Expozitional Padure (1)

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE: 58
din care:
Functii de conducere: 4
Functii de executie: 54
Posturi ocupate: 55
Posturi vacante: 3
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Anexa nr 2 la Caietul de Obiective
Regulamentul de Organizare i Functionare al Palatului Culurii Teodor Costescu
Drobeta-Turnu Severin.

PALATUL CULTURII “TEODOR COSTESCU”

Bdul. Carol | nr. 4, Drobeta-Turnu Severin, Mehedinti, Romania

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1

- DISPOZITII GENERALE -

Art.1

(1) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridici, infiintati sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin si organizati ca asezimant
cultural, potrivit prevederilor O.U.G. nr.u8 / 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale si a O.G. nr. 26 / 2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 114 / 2006,
modificatda prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 189/2008 din 25 noiembrie 2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile ulterioare, avand
rolul de a desfasura activititi in domeniul cultural, de informare si educatie
permanentd, servicii culturale de utilitate publicd, avand deplind autonomie in
stabilirea repertoriului precum si in realizarea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
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autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii, in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie, conform proiectului
de management aprobat.

(2)Institutia este organizata si functioneazd, in conformitate cu legislatia
romana in vigoare aplicabild si cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare,

(3) Orice modificare legislativdi cu privire la ageziamintele culturale a
institutiilor de culturd are aplicare imediatd si modifici de drept prezentul
REGULAMENT.

(4)Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin are sediul in
municipiul Drobeta Turnu Severin, bdul Carol I nr. 4, se afli in subordinea Consiliului
Local si Primdriei Municipiului Drobeta Turnu Severin si este finantatd din venituri
proprii si din subventii de la bugetul local, prin bugetul Primdriei Municipiului
Drobeta Turnu Severin si din alte surse potrivit prevederilor legale.

(5) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin isi desfdsoard
activitatea pe coordonatele normative stabilite si de urmdtoarele acte normative:
1.LEGEA nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric,
al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, republicats; 2.ORDONANTA nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare; 3.ORDINUL nr. 2823/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind perceperea, incasarea, utilizarea, evidenta si
controlul destinatiei sumelor rezultate din aplicarea timbrului literar, cinematografic,
teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, precum
si procedura de solicitare si comunicare a optiunilor titularilor de drepturi de autor sau
ale titularilor de drepturi conexe dreptului de autor ori, dupd caz, ale mostenitorilor
acestora; 4.LEGEA nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; LEGEA nr. 186/2003 privind sustinerea si
promovarea culturii scrise; LEGEA nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, republicats, cu modificdrile ulterioare; ORDINUL nr. 2799 al
Ministerului Culturii din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Art. 2

(1) Institutia a fost infiintatd in baza Deciziei Sfatului Popular Raional
Craiova 2/9677 decembrie 1958, fiind organizata ca unitate de culturd cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului local Drobeta-Turnu Severin, cu denumirea CASA
MUNICIPALA DE CULTURA Dobeta-Turnu Severin.

(2)In anul 2015, la data de 25 noiembrie, prin Hotirarea Consiliului Local
Drobeta-Turnu Severin, Casa municipald de culturd Drobeta-Turnu Severin isi schimba
denumirea in Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, denumire sub
care functioneazd si in prezent.

Art.3
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(1) Sediul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se afld
in municipiul Drobeta-Turnu Severin, Bdul. Carol I nr. 4.

(2) Imobilul prevdzut la alin.i se afld in proprietatea publicd a Consiliului Local
Drobeta-Turnu Severin si este dat in administrare Palatului Culturii "Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin, conform Hotararii Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Palatul Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin vor congine denumirea completd a
institutiei, aldturi de datele de identificare ale institutiei locale.

CAPITOLULII

- MISIUNEA, OBIECTIVELE $I ACTIVITATEA -

Art. 4

(1)Misiunea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu

Severin, ca institutie publica de culturs, prin activitdtile pe care le desfisoard, se
adreseaza diverselor colectivitati socio-profesionale, vizaind:

(a) asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la informatie si instructie culturala,
contribuind la dezvoltarea intelectuala si spirituald a personalitdtii umane, la
formarea sistemului estetic si al judecitilor de valoare in domeniul culturii;

(b) dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasi tinutd esteticd si formativ-
educative, printr-o relatie adecvatd, modernd, intre actul artistic- cultural si
consumatorul de artd, in toatd complexitatea lui;

(c) acoperirea din punct de vedere artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei
de profil, deoarece responsabilitatea majord a acestei institutii este unicitatea ei
pe plan local si zonal.

(2) Pentru indeplinirea misiunii, to{i angajatii institutiei, indiferent de
compartimentul in care isi desfisoara activitatea, si in raport cu atributiile ce le revin,

au obligatia sd respecte cu strictete regulile disciplinare stabilite de conducerea
institutiei.

Art. 5

(1) Activitatea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se
desfigoard, in principal, pe bazd de programe si proiecte elaborate in concordantd cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Municipiului
Drobeta-Turnu Severin.

(2) In desfisurarea activitdtii specifice, Palatul Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin urmdreste realizarea urmdtoarelor obiective:

(a) promovarea valorilor culturale autohtone si universale, precum si ale artelor
interpretative pe plan national si international;
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(b) promovarea turismului cultural de interes local;

(c) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

(d) organizarea programelor de educatie permanentd si formare profesionala
continud.

(3) Institutia va initia si desfisura proiecte in domeniul cultural, turistic si al
artelor spectacolului, urmdrind:

(a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale municipiului Drobeta Turnu Severin, in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetd{enilor la viata culturald;

(b) conservarea, dezvoltarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si promovarea valorilor artistice autentice ale
patrimoniului cultural;

(c) imbunatatirea permanentd a calitaii artistice si profesionale a productiilor si
proiectelor sale;

(d) diversificarea proiectelor culturale prin abordarea altor genuri de spectacole si

activitdti artistice;

(e) promovarea culturii roméanesti si dezvoltarea schimburilor culturale pe plan
zonal, national si international, prin organizarea de spectacole, expouzitii,
colocvii, lansari de carte etc.;

(f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd si formarea
profesionald continud de interes comunitar a tinerilor;

(g) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarire
taraneasca, desfasoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si
tehnico-aplicative in  cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii/ansambluri artistice;

(h) organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza

concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari
culturale la nivel local, zonal sau national:.

Art. 6

(1) Activitatea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se
desfisoard avind drept bazd programe si proiecte elaborate in concordantd cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Municipiului
Drobeta Turnu Severin, precum si programele, proiectele culturale si strategia
previzute in Proiectul de Management contractat de autoritatea locald cu managerul
institutiei.

(2) Pentru realizarea obiectivelor previzute la art. 5, Palatul Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin desfasoard urmatoarele activitati:
Activitatea de specialitate:

(a.1) producerea si sustinerea proiectelor culturale, a spectacolelor de teatru,

dans, concerte, spectacolelor muzicale, expozitiilor, si promovarea in fard si
straindtate a creatiei artistice autentice;
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(a.2) coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare

cu alte institutii de culturd, cu persoane fizice sau juridice din tard sau din
strdainatate;

(a.3) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in
tard si strdindtate;

(a.4) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii
din tard si din straindtate;

(a.5) participarea la turnee, festivaluri, si alte manifestdri artistice organizate in
tard si strdindtate,

(a.6) atragerea si formarea publicului tdnar prin prezentarea spectacolelor
educative de operd, operetd, balet, teatru, dans, concerte, musical-uri;

(a.7) editarea de carte, studii, materiale promotionale, suveniruri, publicatii de
specialitate, potrivit obiectului siu de activitate si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Activitatea functionald:

(b.1) asigurarea, in conformitate cu prevederile legale a pdstrdrii, integritdtii,
protejérii si valorificdrii patrimoniului public incredintat;

(b.2) asigurarea calitdtii infrastructurii necesare pentru desfasurarea optima a
activitatii institutiei;

(b.3) intocmirea de propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia
in conditiile legii, asigurarea executiei acestuia prin folosirea eficienta a

fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupd
caz;

(b.4) gestionarea eficients a resurselor financiare ale institutiei si implementarea

de strategii financiare pentru cresterea veniturilor proprii conform legislatiei in
vigoare;

(b.5) informarea compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului cu date operative, indicatori specifici de activitate,
rapoarte periodice si prezentarea spre aprobare sau avizare a diverselor
documente si documentatii potrivit regelementarilor legale;

(b.6) intocmirea diferitelor situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in

vigoare gi asigurarea depunerii acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate;
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(b.7) asigurarea intocmirii actelor, documentatiei si formelor legale pentru
concursuri, angajdri, promovari, salarizare, pensiondri, evidente statistice,
acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale previzute de lege si
aprobate de conducerea institutiei;

(b.8) intocmirea statelor de functii si actualizarea structurii organizatorice;

(b.g) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vanzare specifice de
impresariat si organizare de spectacole, a expozitiilor si proiectelor culturale
imbundtatind astfel imaginea si comunicarea activitatilor produse sau invitate.

(b.10) colaborarea cu radiourile, televiziunile, publicatiile, precum si cu alte
institugii de profil artistic din tara si din straindtate.

(3)In realizarea activitatii sale specifice, Palatul Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin poate sd colaboreze cu alte institutii publice, societdti
comerciale, regii autonome, companii nationale, precum si cu persoane fizice si
juridice din tard si din striindtate.

(4) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin isi impresariaza
propriile productii si prestatii artistice respectind prevederile O.G. 21/2007 aprobata
prin Legea 353/2007.

(5) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice Palatul
Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se va inscrie in Registrul
Impresarilor Artistici, prin procedurile legale.

(6) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice,
Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin trebuie sd procedeze la
avizarea acestei activitdti, la propunerea Comisiei pentru atestare i avizare in
domeniul impresariatului artistic, din cadrul Centrului de Pregitire Profesionald in
Culturg, institutie in subordinea Ministerului Culturii.

Arty

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin poate recurge la

externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative
si de productie.

Art.8

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin indeplineste orice
alte activitdti si atributii prevazute de legile in vigoare in domeniul sau de activitate.
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CAPITOLULIN

- PATRIMONIUL -

Art. g

(1)Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici a

statului, precum si a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei, bunuri pe care le
administreaza in conditiile legii;

(2) In lista de inventariere a Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-
Turnu Severin sunt cuprinse urmatoarele bunuri imobile:

- Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, situat pe Bdul.

Carol I nr. 4;

-Cetatea Medievala a Severinului, situata pe Bdul. Portile de Fier;
-Castelul Artelor, situat pe Strada Crisan;

-Caminul cultural Dudasul Schelei.

(3)Patrimoniul mobil al Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;
¢) recuzita;

d) instrumentele musicale;
e) obiectele administrative;
f) instalatiile de sunet;

g) instalatiile de lumini;

h) dotarea tehnici de scend, conform listelor de inventariere.

(4) Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsorizdri, precum i prin alte modalitdti, in conditiile legii.

(5) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de citre Palatul Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin, numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini
care afecteaza autonomia institutiei si daci acestea nu sunt contrare obiectului siu de
activitate,

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea
institutiei se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
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fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

(7) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului
mobil si imobil, precum si in alte situatii previzute de lege.

CAPITOLUL IV

- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI -

Art.io

(1) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin intocmeste si
fundamenteazd Proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu
obiectivele contractului de management si cu politicile locale.

(2) Proiectul de buget se supune aprobarii Consiliului Local Drobeta-Turnu
Severin.

Art.n

(1)Finantarea activitatii Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin se realizeazd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Consiliul Local Drobeta-Turnu Severin, Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, precum si alte autoritati ale administratiei publice, pot sustine material si
financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si / sau proiecte
culturale ale institugiei, inclusiv turnee in tar4 ori in striinitate.

Art.12

(1)Veniturile proprii ale Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin pot proveni din:

a) realizarea activitdtilor prevdzute in prezentul Regulament;
b) realizarea activitatilor desfisurate in cadrul institutiei;
¢) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau ale programelor de spectacole;
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d)
e)

prestarea de servicii culturale;

valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;
inchirierea de spatii conform legii;

inchirierea de costume, decoruri, recuziti si echipamente tehnice;

cursuri de perfectionare, cursuri de formare si ateliere, in conditiile legii;
editarea si vanzarea de cdrfi, studii, brosuri, suveniruri ,CD-uri, DVD-uri,
precum si alte publicatii de specialitate, in conditiile legii;

valorificarea drepturilor de autor;

servicii, sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne sau
strdine;

alte activitdti specifice, realizate de institutie, in conditiile legii.

Art.a3

(1)Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Palatului Culturii “Teodor

Costescu” Drobeta-Turnu Severin se realizeazi astfel:

a)

b)

c)

d)

cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in
contractul de management se asigurd integral din subventii acordate de la
bugetul local;

cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii precum si din alte surse;

cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii, dupa caz;

pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii i din alte surse.

Art.ig

(1) Palatul  Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin propune

programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului siu de activitate,
corelat cu proiectul de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art.s

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Palatului Culturii “Teodor Costescu”

Drobeta-Turnu Severin se efectueazd prin cont deschis la trezorerie, precum si prin
conturi deschise la banci comerciale, in conditiile legii.

(2)Palatul Culturii “Teodor Costescu” poate efectua operatiuni de incasari si

pléti si prin casieria proprie, cu respectarea normativelor in vigoare.
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CAPITOLULYV

- CONDUCEREA -

Art.a16

(1) Managementul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin este asigurat de citre un manager - persoana fizici - ce a castigat concursul
de proiecte de management, organizat de citre autoritate, si a incheiat un contract de
management cu aceasta in conformitate cu prevederile OUG 189/2008, completatd si
modificata de Legea nr. 26g9/2009.

(2)Managerul in conformitate cu prevederile OG 21/2007, aprobata prin Legea
353/2007 este sprijinit in desfisurarea activititii de citre Consiliul Administrativ,

organism/structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organism/structurd cu rol
consultativ.

Artay

(1) Managerul coordoneazi activitatea intregii institutii si are direct in
subordine structurile organizatorice previzute in Organigrama, anexa nr.2 la hotdrarea
de aprobare a prezentului regulament.

(2)Managerul are urmatoarele atributii principale:

e reprezintd $i angajeazd Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii in conditiile legii;

 asigurd conducerea, gestionarea si organizarea intregii activititi a Palatului
Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, urmirind si raspunzand de
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in Contractul de
management;

e elaboreaza si aplicd strategiile specifice, in masura si asigure desfisurarea in
conditii de performantd a activitdtii curente si de perspectiva a Palatului Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate,
precum si a obiectivelor si indicatorilor prevdzuti in anexele contractului de
management;

» este presedintele Consiliului Administrativ, conduce sedintele acestuia si
urmdreste indeplinirea hotdrarilor adoptate;

* este presedintele Consiliului Artistic si conduce sedintele acestuia;

e distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresats institutiei;

e in exercitarea atributiilor sale managerul emite hotdrari (in urma sedintelor
Consiliului Administrativ);

e aprobd cererile de colaborare cu alte institutii de spectacole atat pentru
institutie cdt gi pentru personalul de specialitatedin cadrul institutiei;

¢ analizeazd §i aproba fundamentirile ce stau la baza proiectului de buget,
fundamentari inaintate de cdtre Contabilul sef, in urma centralizdrii acestora, si in
baza cdrora urmeazd si fie elaborat bugetul initial de venituri si cheltuieli:
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° inainteazd atat proiectul de buget cat si bugetul initial de venituri si cheltuieli
spre avizare Consiliului Administrativ in vederea aprobarii ulterioare de citre Consiliul
Local si Primaria Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- organizeaza activitatea de control financiar preventiv, controlul intern
managerial la nivelul institutiei, in concordanta cu prevederile legale;

- organizeaza activitatea contabild si prezintd la termen situatiile financiare
asupra executiei bugetare si a patrimoniului aflat in administrarea sa;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

- angajeazd, lichideazd si ordonanteazi creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
institutiei cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- adopta mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale

in vigoare;

- raspunde de realizarea veniturilor proprii si identifics solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

- raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

- avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le
transmite in vederea aprobdrii,

Primariei Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale,
altele decat cele care se

inscriu in categoria mijloacelor fixe;

- organizeazd sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

- aprobd intocmirea planului anual al achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale;

- aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice:

- raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice de la
institutiei;

- avizeazd organigrama si statul de functii ale institutiei, proiectul Regulamentului
de Organizare si Functionare al Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu

Severin pe care le propune spre aprobare Consiliului Local si Primdriei Municipiului
Drobeta-Turnu Severin potrivit legii;

- aprobd Regulamentul Intern al institutiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei, in acest sens:
o analizeazd periodic necesarul de personal si dispune asupra modului de

ocupare al diferitelor posturi din cadrul Palatului Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin, in conditiile legii,
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respectiv prin concurs sau negociere directa, in functie de necesitdti si cu
incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;

aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor
individuale de munci sau

concedierea personalului institutiei, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

aprobd, potrivit legii, drepturile salariale ale personalului institutiei si
solutioneazd contestatiile in legiturd cu stabilirea drepturilor de natura
salariald, dupd parcurgerea procedurilor preliminare;

stabilegte atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat;

urmadreste, pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, modul de lucru si colaborarea intre compartimente;
dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporard in altd functie a
personalului din subordine, in conditiile legii;

initiazd §i organizeazd evaludri profesionale pentru personalul
institutiei, in conformitate cu prevederile din Regulamentul intern,
Regulamentul  privind  evaluarea  performantelor  profesionale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
platit din fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin;

evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din
subordinea directd, aproba fisele de post si contrasemneazi fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea sefilor de servicii si compartimente cét si a contabilului sef;
dispune realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale

salariatilor in conformitate cu prevederile legale, aproband procedurile si

regulile de masurare adecvatd a fiecirui indicator al standardului de
performanta;

poate detalia criteriile de evaluare si ponderile acestora putdnd adduga,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite, noi criterii specifice de
evaluare a personalului;

adoptd, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale
anuale ale salariatilor, toate masurile legale ce se impun;

solutioneaza contestatiile in legdturd cu rezultatul evaludrii in termen de
10 zile de la data depunerii contestatiei;

aprobd propunerile nominale, privind beneficiarii premiilor periodice ce
se acorda personalului institutiei, potrivit legii;

aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul
sdvdrsirii de abateri disciplinare;

dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre
personalul aflat in subordine

directd si aproba documentatia intocmitd in acest scop;
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o analizeazd, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihnd, conform
centralizatorului anual;

o aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului
angajat in institutie;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

- negociazad §i incheie contracte civile privind drepturile de autor si alte drepturi
conexe sau dupa caz contracte de prestdri de servicii conform codului civil;

- reprezintd institutia in fata autoritdtilor, instantelor judecitoresti, organelor
jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire penal;

- face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management,
privind proiectele de hotdrari promovate spre analizd si dezbatere Consiliului
Administrativ;

- primegte solutii si propuneri formalizate in proiecte de hotdrdri avizate de
Consiliul Artistic (numai cu privire la personalul de specialitate artistic); informeaza
Consiliului Administrativ despre aceste proiecte, in vederea dezbaterii si formuldrii de
opinii;

- configureaza proiectele culturale, repertoriul din perioada de referintd, in acord
cu prevederile contractului de management, astfel:

o stabileste programul exploatarii productiilor artistice (productii in
premierd, reluate si spectacole curente);

o aprobd programul zilnic si s3dptamanal al activitdtilor artistice si
proiectelor culturale;

0 asigurd organizarea selectiei pentru fiecare productie artisticd pentru
distribuirea personalului de specialitatein funcgie de: optiunile regizorilor
si dirijorilor / implicati, coregrafilor, cerintelor /necesitdtilor impuse de
repertoriul productiilor artistice si natura acestora, rezultatele testdrii
profesionale;

o distribuie prin dispozitie personalul de specialitate(regizor, dirijor,
coregraf, scenograf, corepetitor, maestru de cor, sufleor, solisti vocali,
actori, solisti balet, orchestra, cor si regizor de scen3);

o ia mdsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru
realizarea proiectelor artistice
culturale, buna organizare a activitatii institutiei;

o aprobd documentatiile scenice (dezive estimative) ale decorurilor,
costumelor, recuzitei si a altor elemente tehnice ale scenei;

o aproba propunerile de investitii pentru atelierele de productie si
echipamentele de scend, radspunzind de buna functionare a intregului
suport tehnic al productiilor artistice;

o asigurd prin madsuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului,
acordand atentie strategiilor de imagine si marketing;

o primeste oferte de turnee artistice in tara si straintate si supune devizele
acestora spre analizd, dezbatere si avizare Consiliului Administrativ, in
vederea aprobadrii de catre Ordonatorul principal de credite;
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0 negociaza conditiile financiare de realizare a ofertelor de turnee sau a
inregistrdrilor radio-tv, video sau audio;

0 aprobd deplasdrile in tard si strdinitate a personalului angajat in
institutie, precum $i a colaboratorilor externi implicati in proiectele
proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de
gen (turnee, festivaluri etc.) cu avizul Primariei Municipiului Drobeta
Turnu Severin;

- Initiaza si dezvoltd parteneriate cu institutiile de invitdmant de profil, din tard
$i strdindtate, inclusiv pentru desfisurarea de programe educationale si de cercetare
comune;

- asigurd cu prioritate finantarea amenajirii si dotdrii spatiilor necesare
functionarii in bune conditii a activititii de bazi a institutiei;

- asigura si raspunde de realizarea masurilor de securitate si sinitate in munci ,
duce la indeplinire obligatiile privind protectia civila; in conformitate cu legislatia in
vigoare, faciliteaza cunoagterea de citre salariati a normelor specifice;

- 1a madsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor la propunerea sefului serviciului tehnic administrativ si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- indeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite;

- pe perioada absentei din institufie, managerul poate delega, prin decizie,
atributii legate de conducerea activititii curente a institutiei, cu precizarea limitelor de
competentd.

Art. 18

(1) Consiliul Administrativ, este un organism cu rol deliberativ infiintat prin
decizia managerului pe o durat¥ egali cu aceea a contractului siu de management.

(2) Consiliul Administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte,
functioneazd in baza unui Regulament de Organizare si Functionare si are in
componenta urmdtorii membrii titulari:

(a) Manager - presedinte;

(b) Sef Serviciu Organizare evenimente culturale si programare artistica -
membru;

(c) Sef Serviciu Tehnic-administrativ - membru;

(d) Contabil sef — membru;

(e) un reprezentant al Sindicatului reprezentativ din cadrul institutiei, iar in
cazul in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de institutie un
reprezentat al salariatilor ales in conformitate cu prevederile legale -
membru;

(f) un reprezentant al Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin — membru: alte
persoane cu functii de conducere din cadrul Palatului Culturii “Teodor

Costescu” Drobeta-Turnu Severin, personalitdti culturale si artistice din
institutie.
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(3) Membrii titulari, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ
nu sunt remunerati pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare o data pe lund sau
ori de cte ori este nevoie (cu exceptia perioadei de concedii de odihnd), la convocarea
managerului in calitate de pregedinte sau a unei treimi din numirul membrilor
Consiliului. Convocarea se face prin orice mijloc cu cel putin 3 zile inainte de ziua
desfdsurarii sedintelor.

(5) Sedintele Consiliul Administrativ se desfisoar in prezenta a cel putin
doud treimi din numarul membrilor sii la sediul Palatului Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin. Daci nu este indelinitd conditia de qvorum, sedinta se poate
reprograma intr-un interval de cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi si firs conditie
de gqvorum.

(6) Consiliul Administrativ isi desfagoara activitatea dupa cum urmeazi:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de
hotdrari elaborate de conducerea executiva si / sau managerul;

(b) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(c) propunerile de hotaréri ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate
simpld de voturi din numdrul total al participantilor; in caz de egalitate de
voturi, hotdrdérile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de cdtre manager;

(d) hotdrarile se consemneazi in procesul verbal al sedintei si se semneazi de citre
participantii la lucrdrile sedintei.

Art. 19

(1) Consiliul Artistic este un organism de specialitate cu rol consultativ,
infiintat prin decizia managerului pe o durati egald cu aceea a contractului siu de
management i in concordanta cu prevederile legale.

(2) Consiliul Artistic este alcituit din manager, in calitate de presedinte, din
personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia si functioneazi in baza unui
Regulament de Organizare si Functionare.

(3)Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic isi desfisoard activitatea in sedinte convocate de
manager, ori de cdte ori este nevoie, dar nu mai putin de o datj pe lund, cu exceptia
perioadei de concedii de odihna dintre stagiuni, astfel:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de
hotardri elaborate de conducerea executivd, numai cu privire la personalul de
specialitate artistic;

(b) dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(c) hotdrarile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneazi de citre
participantii la lucrdrile sedintei.

(5) Secretariatul Consiliului Artistic se asigurs de personalul desemnat de citre
manager.
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CAPITOLUL VI

- PERSONALUL SI CONDUCEREA -

Art. 20

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Palatul Culturii ,Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin are o structuri organizatoricd proprie, ce cuprinde
sectoare functionale §i operationale (artistice, tehnice, economico-financiare si
administrative) organizate la nivel de servicii.

(2) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin functioneazi cu
un numdr de 58 de posturi din care 4 sunt posturi de conducere (sef Serviciu
Organizare evenimente culturale si programare artistici, sef Serviciu Achizitii-
administrativ, sef Serviciu Tehnic) si 54 sunt posturi de executie.

(3) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile

organizatorice se stabilesc prin organigramd, decizii manageriale si Regulamentul
intern.

Art. 21

(1)Functionarea institutiei se asigura de citre personalul de specialitate, tehnic
si de catre personalul administrativ care, de reguls, isi desfisoar3 activitatea in baza
contractelor individuale de munca.

(2) Pentru personalul institutiei, contractele individuale de munci se pot
incheia, de reguld, pe durati nedeterminati sau, datoriti specificului activitii, in
conformitate cu prevederile art. 8o alin. (1), respectiv art. 81 lit. ) din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare, pe durati determinats,
inclusiv pe stagiune ori pe productie artistic.

(3) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin. (1) se face pe bazd de
concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(4)In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd
determinatd, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(5) Datoritd specificului activititii, incheierea contractelor individuale de
muncd pe duratd determinatd se poate face si prin derogare de la prevederileart. 8o
alin. (3) si (4), respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu
modificarile i completdrile ulterioare.

(6)Cumulul de functii se poate face in cadrul institutiei cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 22

(1) Activitatea personalului de specialitate si tehnic din cadrul institutiilor de
cultura i spectacole sau concerte se normeaza potrivit fisei postului.
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(2)Programul de lucru al personalului de specialitate si tehnic din cadrul
institutiilor de cultura si spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat
ca atare in contractul individual de munca.

(3) Pentru personalul de specialitate si tehnic din institutiile de culturs,
spectacole sau concerte, zilele de sdimbitd, duminici si, dupa caz, zilele de sarbatoare
legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul siptamanal putand fi acordat in alte
zile ale sdptdmanii.

(4)Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in lunile urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau addugate zilelor
de concediu.

(5) Concediul anual de odihnd pentru personalul din institutiile de culturd
spectacole sau concerte se acordd, de reguld, vara.

(6)In vederea asigurdrii continuitafii actului artistic pe durata stagiunii, pargile
pot prevedea, in contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu art. 10
alin. (2), clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de muncd, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7)In functie de fluxul turistic sau programul activititilor cultural-artistice,
managerul Palatului Culturii “Teodor Costescu” poate modifica programul de lucru
pentru personalul care isi desfisoard activitatea la sectiile Castelul Artelor, Teatru si

Cetatea Medievala, conform unei programdri stabilite de comun acord intre angajator
si salariat.

Art. 23

(1)Salarizarea personalului din cadrul institutiei se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Cheltuielile de personal se asiguri din subventia acordatd de la bugetul
local, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii.

(3) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe durata
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care instituia isi desfasoard
activitatea si nu beneficiaza de locuintd de serviciu, poate primi din bugetul institutiei
o indemnizatie lunara forfetarad neimpozabild, in cuantum de 50% din salariul mediu
net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

Art. 24

(1) Managementul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin este asigurat de cdtre un manager - persoana fizicd - ce a castigat concursul
de proiecte de management, organizat de cdtre autoritate, si a incheiat un contract de

management cu aceasta in conformitate cu prevederile OUG 18g/2008, completatd si
modificatd de Legea nr. 269/2009.
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(2)Managerul coordoneaza activitatea intregii institutii si are direct in
subordine serviciile si compartimentele din structura interni a institutiei;

(3)Managerul, in conformitate cu prevederile OG 21/2007 , aprobati prin
Legea 353/2007 este sprijinit in desfisurarea activititii de citre Consiliul
Administrativ, organism / structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic,
organism/structura cu rol consultativ.

Art. 25

(1)Sindicatele reprezintd forma de organizare voluntard a angajatilor, in

scopul apdrdrii drepturilor i promovirii intereselor lor profesionale, economice si
sociale in relatia cu angajatorul.

(2) Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul
institutiei, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie §i in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Sindicatele particips prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la
negocierea si intocmirea contractelor colective de munci, la sedintele Consiliului
Administrativ si sunt consultate la intocmirea Regulamentului Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 26

(1) Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica se
afld in subordinea managerului, este coordonata de un sef serviciu, ce are in subordine:
(2) Principalele atributii ale serviciului sunt:
- programeazd activitatea cultural artisticd a institutiei;
- colaboreazd cu managerul in vederea asiguririi personalului de
specialitatenecesar punerii in scend a unor productii artistice la standarde
internationale;

- face propuneri de proiecte de hotiriri pe domeniul specific de activitate,
propune distributiile spectacolelor si premierelor tinind cont de posibilititile reale ale
interpretilor, iar variantele de distributie se prezinta, managerului si Consiliul artistic;

- fundamenteazd cerintele de personal de specialitate pentru realizarea
productiilor din stagiunea curenti si viitoare;

- stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului din subordine in
corelatie cu programul aprobat si cu gradul de incércare pe fiecare post;

- face propuneri de fundamentare a productiilor artistice si proiectelor culturale
pe perioada de referintd, turnee, colaborari interne si internationale privind personalul
din subordine;

- face propuneri privind repartitia personalului de specialitatepentru fiecare
productie;

- calculeaza numdrului serviciilor din fiecare productie artistics;
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- propune clauze specifice domeniului artistic in contractele cu ofertantii;

- solutioneaza situatiile create de indisponibilitatea personalului artistic; propune
managerului deciziile de dublare sau inlocuire, dupi caz;

- propune planificarea spectacolelor, a proiectelor culturale si a tuturor
activitatilor culturale, repetitiilor si distributiilor, asigurdnd legdtura cu celelalte
compartimente - tehnice legate de aceastd planificare;

- rdspunde de intocmirea, corelarea, anuntarea si afisarea la timp a propunerilor,
privind planificarea spectacolelor si a personalului de specialitatesi tehnic, angajati §i /
sau colaboratori, pe productiile artistice si proiectele culturale;

- informeazd conducerea institugiei cu privire la rezultatul centralizarii
propunerilor privind intregul program de activitate, repertoriu;

- rdspunde de anuntarea si / sau afisarea in timp util de data repetifiei sau a
spectacolului a personalului si colaboratorilor cu privire la programul dispus;

- rdspunde de respectarea de citre personalul din subordine a planificarii
repetitiilor si spectacolelor, tine evidenta spectacolelor, a repetitiilor si programarilor;

- colaboreazd cu compartimentul organizare spectacole, sectia tehnic scend,
atelierele productie pe linia formalizarii cerintelor rezultate din realizarea productiilor
artistice si proiectelor culturale;

- asigurd si rdspunde de armonizarea deciziilor care privesc activitdti comune cu
sectia tehnic sceng;

- participa la repetitiile de scend ale productiilor artistice, consemneazi si
informeazd conducerea despre problemele constatate;

- asigurd si raspunde de intreaga activitatea privind fundamentarea si incheierea
contractelor cu colaboratorii implicati in productiile artistice si a proiectelor culturale;

- asigura si rdspunde de indeplinirea tuturor clauzelor contractuale;

- comunicd colaboratorilor informatiile generale privind organizarea
spectacolelor, proiectelor in care acestia sunt implicati si programarile emise;

- asigurd si rdspunde de participarea colaboratorilor la realizarea spectacolelor si
evenimentelor interne si externe ale institutiei la standardele de calitate impuse;

- verificd si supervizeazd informatiile care privesc productiile artistice, si a
proiectelor culturale care pot avea legdturd cu participarea colaboratorilor si firmelor
partenere;

- face propuneri privind necesarul de echipament si alte materiale specifice
activitdtii coordonate;

- asigurd si rdspunde de existenta si integritatea echipamentului specific activitatii
coordonate;

- primeste, analizeazd si propune ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;
- redacteazd orice fel de materiale legate de viata cultural-artisticd a institutiei, la
solicitarea conducerii sau a forurilor superioare;

- mentine legdtura cu Uniunea Compozitorilor, precum si cu institugiile de profil
din tara;

- raspunde de verificarea si catalogarea inregistrarilor audio si video ale
proiectelor institutiei;

- raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea cultural-artisticd a
institutiei;
- colaboreaza cu omologii sdi din institutiile de profil din tara si straindtate.
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In domeniul fundamental de competentd, atributiile compartimentului referenti
de specialitate sunt:

- comunicarea interactivd la locul de munci;
- luerul in echipa;

- dezvoltarea profesionald proprie;

- utilizarea calculatorului;

- planificarea activitatii proprii.

Atributiile compartimentului pe domenii de activitate implica:

- aplicarea normelor de sanatate si securitate in munci si de PSI;
- intocmirea documentelor necesare activititii.

Atributiile specifice ocupatiei de referent:

- Derularea contactelor preliminare cu potentialii parteneri;

- Promovarea activitdtilor din cadrul institutiei;

- Integrarea partenerilor in activitdtile institutiei culturale:

- Elaborarea proiectelor/programelor cultural artistice si de educatie permanenta;

- Pregdtirea implementdrii proiectelor/programelor cultural-artistice si de
educatie permanenta;

- Implementarea proiectelor/programelor cultural artistice si de educatie
permanenta.

Ocupatia referent de specialitate este practicatd de persoanele care lucreaza in
institutii publice de cultura ce desfasoari activitati in domeniul educatiei culturale si al
educatiei permanente organizate in afara sistemului national de invitidmant formal,

avand drept scop pdstrarea si promovarea culturii traditionale nationale si
internationale.

Referentul de specialitate care activeazi in cadrul institutiilor de cultura
trebuie sd dovedeasca:

e bund pregatire in domeniul siu de specialitate si o preocupare permanenti
pentru perfectionarea profesionald proprie;

e cunostinte solide de cultura generald conjugate cu aptitudini organizatorice si
manageriale pentru gestionarea programelor si proiectelor culturale;

* cunoasterea cadrului juridic si administrativ privind institutiile de culturi;

e stdpanirea unor notiuni de relatii publice cu aplicabilitate in domeniul
institutiilor de culturs;

e capacitatea de concepere a unei strategii de promovare a imaginii institutiei si a
activitdtilor desfdsurate in cadrul acesteia:

e solicitudine, calm, promptitudine, amabilitate si tact in relatiile cu beneficiarii;

 flexibilitate, politete, fermitate si eficientd in relatile cu colaboratorii,
disponibilitate pentru comunicarea interpersonali;

 capacitatea de a mentine si stimula un climat de colegialitate in regim de lucru
in echipd;
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e capacitate operationaldi de a aplica, transfera si combina cunostinte si
deprinderi de muncd in raport cu necesititile impuse de managementul
proiectelor, programelor si actiunilor culturale;

e stdpanirea tehnicilor de planificare si gestionare a proiectelor si programelor
culturale;

e capacitatea de evaluare a etapelor activitaii pe care o desfigoard, in raport
cuobiectivele propuse, resursele disponibile si cerintele institutiei.

Referentul de specialitate este capabil sa initieze in bune conditii relatiile
profesionale cu persoanele interesate si participe la programele derulate in cadrul
insitutiei, orientdndu-le cu profesionalism spre activitdtile cele mai indicate, in functie
de domeniul de interes al acestora si aptitudinile demonstrate. El participd la
integrarea colaboratorilor in colectivele de lucru, pe baza optiunilor formulate si
furnizeaza toate informatiile si explicatiile necesare desfisurarii in bune conditii a
activitdtilor incluse in programul institutiei, managerului institutiei.

Referentul de specialitate din cadrul institutiilor de culturd elaboreazi proiecte
si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanentd, analizeaz3 fezabilitatea
acestora, le supune aprobarii managerului, pregdteste implementarea lor i asigura

derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avdnd permanent in
vedere satisfacerea cerintelor institutiei.

Art. 27

(1) Seful Serviciului Organizare evenimente culturale si programare
artisticd este numit de citre manager, in baza rezultatului concursului organizat de
institutie, in conditiile prevazute de lege.

(2) Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru al Consiliului Administrativ.

(4)Este presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial al Palatului Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin.

(5)Coordoneazd activitatea artistica a institutiei si are in subordine: Serviciul
Organizare evenimente culturale si programare artistica

(6) Seful Serviciului Organizare evenimente culturale si programare
artistica exercitd urmatoarele atributii principale:

- conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea desfasurata in
cadrul subunitdtilor organizatorice, conform structurii previzute in organigramd, in

concordanta cu programul institutiei si cu standardele de performanta stabilite de
manager;
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- colaboreaza cu seful Serviciului Tehnic-administrativ in vederea realizirii la
parametrii maximi calitativi a productiilor artistice puse in scend in urma deciziilor
managerului si a proiectelor culturale aprobate de managerul institutiei;

- solicita din partea structurilor subordonate fundamentirile ce stau la baza
proiectului de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
programele cadru si proiectele propuse in Proiectul managerial, precum si alte
fundamentari necesare deruldrii activitatii institutiei;

- avizeazd fundamentarile si le inainteazd managerului spre aprobare;

- fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sau de activitate;

- colaboreazd cu compartimentul Resurse umane/Salarizare in vederea ocupérii
posturilor vacante din structurile subordonate, conform prevederilor legale;

- avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de muncd pentru salariatii din structurile subordonate in conditiile legii;

- asigurd i rdspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si
activitdfile aferente pentru perioada de referintd, in conformitate cu atributiile
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si legislatia aplicabild
domeniilor aflate in subordine;

- asigurd §i rdspunde de elaborarea propunerilor care stau la baza planului anual
de perfectionare a personalului din subordine;

- rdspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

- intocmeste pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

- asigurd si raspunde de evaluarea calitativd si cantitativd a personalului de
specialitatede specialitate;

- propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din subordine
cu privire la evaludrile realizate si a relatiilor de munci; inainteazi propunerile
managerului:

- raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihnd pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager:

- asigurd si rdspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitdtile coordonate;

- elaboreazd, impreund cu personalul abilitat din institutie, proiecte culturale si le
prezintd conducerii spre aprobare;

- informeaza conducerea institutiei asupra tendintelor interne si internationale
privind repertoriul institutiilor de cultura si spectacole;

- identifica solutii si face propuneri in domeniul artistic, concretizate in proiecte
de hotdrari, pe care le inainteazi managerului pentru analizi si dezbatere in Consiliul
Artistic si Consiliul Administrativ;

- prezintd managerului propuneri pentru alcituirea repertoriului pe stagiune
(titluri de spectacole, regizori, dirijori, scenografi, coregrafi si interpreti);

- prezintd propuneri pentru desemnarea echipei de realizatori (regizor, dirijor,
scenograf, coregraf) in vederea montirii de spectacole in premiers;

- asigurd si raspunde de calcularea numdrului serviciilor din fiecare productie
artisticd, tinand cont de necesarul de personal artistic;

- avizeazd propunerile regizorilor artistici, scenografilor si coregrafilor, privind
titlurile de spectacole ce urmeazd a fi montate in premierd, reluate sau spectacole
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curente, precum si distributiile respectivelor spectacole. In sensul desemndrii unor
distributii cu grad calitativ ridicat, poate face propuneri de colaboratori pe anumite
roluri realizate de artistii interni sau externi, supuse spre aprobare managerului si
Consiliul Administrativ, in vederea diversificdrii actului artistic:

- asigurd componenta colectivelor din efectiv propriu si colaboratori externi
pentru realizarea calitativa a spectacolelor;

- urmdreste intocmirea graficului de repetitii pentru realizarea la parametrii
maximi si la termen a spectacolelor;

- intocmeste Programul de activitate zilnica a institutiei;

- supervizeazad repetitiile si spectacolele institutiei, luind masurile ce se impun
astfel incdt acestea sd se desfasoare in conditii optime, iar actul artistic s& fie unul de
calitate;

- 1a masuri si rdspunde pentru solutionarea situatiilor create de indisponibilitatea
interpretilor, propunand managerului solutii de dublare sau inlocuire in rol;

- da mdsuri i raspunde pentru solutionarea situatiilor create de
disfunctionalitdfile constatate in timpul repetitiilor si spectacolelor si activitatilor
proiectelor institutiei. Propune managerului solutii in vederea normalizdrii mediului
de lucruy;

- aduce la cunostint4, in scris, managerului orice act de indisciplind constatat in
cadrul activitatilor, actiunilor intreprinse de institutie , masurile luate care au fost
aduse la cunostinta, si de asemenea propune solutii in vederea evitirii unor astfel de
situatii;

- este membru al comitetului de sdnitate si securitate din cadrul institutiei;

- informeaza conducerea institutiei asupra tendintelor interne si internationale
privind repertoriul institutiilor de cultur3 si spectacole;

- face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a
numarului de spectatori si a biletelor vandute;

- identificd si propune segmentul / segmentele cu clientii tintd in vederea
adaptdrii repertoriului si a preturilor de distributie;

- asigurd si raspunde de fundamentarea politicii de preturi pe fiecare productie
artisticd / turneu / eveniment;

- fundamenteazd mentinerea sau modificarea preturilor abonamentelor si
biletelor de spectacol tindnd cont de situatia economici a societdtii romdanesti si de
structura publicului auditor (elevi, studenti, salariati, pensionari);

- informeazd periodic conducerea institutiei, cel putin o dati pe stagiune, in
legdtura cu rezultatele obtinute pe fiecare tip de productie artisticd / spectacol /
eveniment / turneu, in vederea fundamentarii / adaptarii / reproiectdrii repertoriului
pe stagiunea in curs sau pe stagiunea viitoare, pentru a eficientiza resursele financiare
ale institutiei;

- fundamenteaza si propune conducerii institutiei masuri de corelare a costurilor
de realizare a repertoriului cu veniturile ob{inute din distributia biletelor;

- se preocupd de atragerea de fonduri din sponsorizari sau donatii;

- impresariaza propriile productii artistice ale institutiei prin intocmirea de
propuneri de oferte pentru creatia artistici (spectacolele institutiei), agentiilor de
impresariat artistic, institugiilor etc, in vederea efectuarii de deplasari, turnee ;

- fundamenteaza si intocmeste devizele de turnee ce urmeazi a fi fectuate in tara
si strdindtate, pe care le supune avizarii managerului si Consiliului Administrativ, in
vederea aprobarii de cdtre Ordonatorul principal de credite.
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Art. 28

(1) Compartimentul comunicare-imagine functioneazid in subordinea
managerului si are ca principal obiectiv transpunerea si/sau dezvoltarea strategiei de
prezentare si promovare a proiectelor culturale, productiilor artistice in corelatie cu
programul de activitate al institutiei, repertoriul din perioada de referinta si cerintele
consumatorului.

(2) Responsabilii Compartimentului comunicare-imagine sunt direct
subordonata managerului si au urmatoarele atributii principale:

- fundamenteaza incheierea si urmdrirea derulirii parteneriatelor media;
- asigurd si rdspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul sdu de activitate;

- propune politicile culturale pentru publicul consumator si potential consumator
de spectacole de gen si a proiectelor culturale etc;

- asigurd si rdspunde de buna organizare a activitifilor de prezentare si
promovare ale productiilor artistice, a proiectelor de orice natura, ale turneelor si
evenimentelor din cadrul institutiei, pe piata interna si internationals;

- coordoneaza, organizeazd si comunicd activ cu media internd si internationala
in vederea promovdrii activitatii curente, repertoriului curent, a evenimentelor,
turneelor si proiectelor in lucru ale institutiei;

- contacteazd si intretine relatii de comunicare cu canalele mas-media;

- coordoneazd activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea
institutiei si prezintd sintetizat conducerii informatiile culese;

- urmdregte, asigurd si rdspunde de modul de formulare a dreptului la replica
pentru problemele sesizate de media referitoare la activitatea institutiei;

- stabilegte principiile si identificd canalele si formele de prezentare si promovare
ale productiilor artistice;

- identificd structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova
imaginea institufiei, realizarea unor evenimente si spectacole;

- asigurd si rdspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de
manager de imaginea institufiei ca urmare a contactelor cu mass media;

- organizeazd si asigurd liberul acces la informatiile de interes public conform
Legii 544/2001;

- organizeazd campanii de promovare a productiilor si proiectelor Palatului
Culturii “Teodor Costescu”, organizeaza si rdspunde de evenimentele promovate
pentru sustinerea imaginii institutiei;

- contribuie la cunoasterea genului de spectacol abordat de institutie de citre
marele public;

- contribuie la promovarea tinerelor talente in domeniul spectacolului;

- mentine legdturile cu institutiile de formare profesionald in domeniul artistic;

- asigurd legdtura dintre Palatul Culturii “Teodor Costescu” si celelalte institutii
similare din tara si din strdinatate;
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- asigura si raspunde de elaborarea materialelor publicitare ale artistilor,
ansamblurilor etc.;

- realizeazd si asigura creatia graficd de promovare a repertoriului institugiei;

- realizeazd imprimarea pe suport digital a materialelor necesare promovarii
imaginii institutiei;

- organizeazd, asigurd si distribuie mijloacele / instrumentele de informare in
masa privind repertoriul si programele institutiei (afise, pliante, radio, televiziune,
presa, internet etc.);

- organizeaza activitdtile de protocol in relatiile cu mass-media si cu invitatii
interni si internationali;

- informeazd permanent presa scrisd si vorbitd asupra repertoriului curent, a
evenimentelor si proiectelor in lucruy;

- asigura si raspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de
manager de imaginea institutiei ca urmare a contactelor cu mass-media;

- se preocupa de atragerea de fonduri din sponsoriziri sau donatii;

- raspunde §i asigurd conceperea, realizarea, actualizarea si dezvoltarea paginii
electronice a institutiei;

- supune spre aprobare propunerile proiectului de site conducerii institutiei;

- raspunde de promovarea imaginii institutiei asigurdnd redactarea,
tehnoredactarea si editarea materialelor informative si publicitare, educative si
promotionale: programe de sala, afise, fluturasi, bannere, panouri publicitare si orice
alte materiale in acest sens. Pastreaza legdtura directd cu mass-media (scrisa, tv, radio,
societdti specializate) precum si prin web-urile prezentate pe internet;

- asigurd mediatizarea permanenta a activitatilor institutiei prin prezentarea $i
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media si proprii in vederea imbundtdtirii
imaginii institutiei si a cresterii interesului publicului pentru proiectele acesteia;
rdspunde de corectitudinea datelor transmise;

- tine la zi dosarul de presd, actualizind permanent documentatia existentd
concepe comunicatele de presa (inainte/dupd turnee, festivaluri, spectacole
extraordinare, premiere, debuturi etc.) pastrand un contact permanent cu redactorii
sau responsabilii de rubrica culturala;

- organizeazd conferinte de presd periodice pentru popularizarea activitatii si a
realizdrilor institutiei precum si cu ocazia unor evenimente importante;

- prezintd conducerii institutiei dosarul vizadnd activitatea de promovare
(interviuri, avancronici, comunicate conferintd de presi etc);

- se preocupd de modul de realizare, precum si de optimizare - cand e cazul, a
obiectivelor si criteriilor de performantd ale proiectelor si programelor asumate;

- asigurad protocolul legat de prezenta artistilor invitati pe intreaga perioadd a
sederii acestora (insotirea in deplasarile locale, comunicarea programului activitatilor,
furnizarea informatiilor de utilitate locali etc);

- raspunde de tinerea la zi a site-ului Teatrului - program sediu, actualizare
prezentari balet cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori;

- se preocupd de identificarea unor posibile “piete externe”, turnee in tard si
strdinatate, colaborari si participari la festivaluri si alte evenimente artistice in tara si in
strdindtate;

- asigura respectarea clauzelor contractuale care rezultd din contractele incheiate
cu diferiti sponsori si finantatori: aparitii pe afise, programe sald, fluturasi, bannere,
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nominalizarea acestora in comunicate si conferinte de presd, includerea in listele de
protocol, etc.;
- Intocmegte diverse rapoarte si informari privind activitatea Casei de Cultura a
Municipiului Drobeta-Turnu Severin (agenda culturald, activitatea compartimentului);
- asigura aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public:
e afisarea la sediul institutiei a informatiilor de interes public, conform
art. 5. alin. (1) din Legea nr. 544/2001;
e asigurarea persoanelor, la cererea acestora, a informatiilor de interes
public solicitate in scris sau verbal;

¢ respectarea termenelor privind rdspunsurile la solicitarea informatiilor
de interes public;
e informarea in timp util a mijloacelor de informare in masd asupra

conferintelor de presd sau oricaror alte actiuni publice organizate de
cdtre institutie,

- asigurd activitatea de secretariat a institutiei:

e redacteaza documente de corespondent3 (adrese, comenzi, etc);

e asigurd convorbirile telefonice, pastrand secretul acestora;

e primeste si expediazd corespondenta institutiei;

e finregistreaza corespondenfa institufiei, asigurdind numere de
intrare/iesire pentru fiecare document;

e pdstreazd si foloseste cu grija stampila institutiei;

 realizeazd activitatea de multiplicare a documentelor, raspunde de buna
functionare a copiatorului, sesizeazi institutia care efectueaza service-ul
aparatului atunci cand apar defectiuni ale acestuia; se preocupa de
aprovizionarea cu materiale consumabile necesare.

Art. 29

(1) Seful Serviciului Tehnic este numit de citre manager in baza rezultatului
concursului organizat de institutie, in conditiile previzute de lege.

(2)Este direct subordonat managerului.

(3)Este membru in Consiliul Administrativ.

(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial al Palatului Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin.

(5)Coordoneaza activitatea tehnico-administrativd a institutiei si are in

subordine:
- compartimentul Tehnic;
- formatia de pompieri.

(6) Seful Serviciului Tehnic exercitd urmétoarele atributii principale:
- conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea desfisuratd in
cadrul subunitdtilor organizatorice, conform structurii prevdzute in organigrami, in

concordantd cu activitatea institutiei si cu standardele de performantd stabilite de
mdnager;
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- colaboreazd cu seful serviciului programare artisticd si proiectelor culturale in
vederea realizarii la parametrii maximi calitativi a productiilor artistice puse in scena
in urma deciziilor managerului a desfisurarii tuturor proiectelor culturale;

- solicitda din partea structurilor subordonate fundamentarile ce stau la baza
proiectului de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
programele cadru si proiectele propuse in Proiectul managerial, precum si alte
fundamentdri necesare deruldrii activitatii institutiei;

- intocmeste fundamentarile si le inainteazd managerului spre aprobare;

- fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sdu de activitate;

- colaboreazd cu responsabilul Resurse umane in vederea ocupdrii posturilor
vacante din structurile subordonate, conform prevederilor legale;

- asigurd si raspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare desfasurarii
activitdtii salariatilor din subordine dupa data angajérii;

- asigurd si rdspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din ¢ adrul structurilor subordonate, precizind atributiile, sarcinile si
activitdtile aferente, in conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare si legislatia aplicabila domeniilor aflate in subordine;

- asigurd si rdspunde de elaborarea propunerilor ce stau la baza planului anual de
perfectionare a personalului din subordine;

- rdspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisd de lege pentru personalul din subordine;

- intocmeste pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

- asigurd si raspunde de evaluarea calitativd si cantitativdi a personalului
subordonat;

- primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din
subordine cu privire la evaludrile realizate si a relaiilor de muncid; inainteazd
propunerile structurii de conducere superioare;

- rdspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna, pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager;

- poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii managerului
externalizarea unor activitati din subordine;

- asigurd si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitdtile coordonate;

- identificd solutii si face propuneri privind activitatea coordonat¥, formalizate in
proiecte de hotdrdri, pe care le inainteazd managerului spre analiz§ si dezbatere in
Consiliul Administrativ;

- asigurd si rdspunde de conformitatea echipamentelor de scend, tehnice si
artistice;

- avizeazd si rdspunde de intocmirea documentatiilor tehnice pentru orice
modificari aduse utilajelor existente la scend si in atelierele de productie;

- elaboreaza si rdspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile
tehnice periodice si reparatiilor capitale a suportului tehnic privind spatiul scenei, din
cadrul atelierelor de productie si dotdrii administrative;

- fundamenteaza si inainteazd spre aprobare managerului propunerile de

investitii in echipamentele de scend, in cele pentru atelierele de productie si
administrative;
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asigura si raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al
productiilor artistice si a spectacolelor invitate;

- asigurd si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecarei producii artistice din
cadrul repertoriului institutiei si a proiectelor institutiei;

- colaboreazd cu Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica
pentru fundamentarea si organizarea suportului tehnic in vederea realizarii
productiilor artistice i respectiv a spectacolelor;

- conduce, coordoneazd, monitorizeaza si rispunde de activitatea de productie
pentru realizarea suportului tehnic al repertoriului;

- rdspunde de intocmirea completd si la timp a documentatiei tehnice in vederea
executdrii decorurilor, costumelor, recuzitei etc. de catre atelierele proprii si / sau de
cdtre furnizori externi;

- colaboreazd cu personalul din sectiile si compartimentele artistice pentru:

o realizarea, prin atelierele aflate in subordine, a echipamentelor,
decorurilor si costumelor, conform cerintelor scenografilor, regizorilor,
coregrafilor;

o definirea standardelor privind cerintele de siguranta a actului artistic pe
scend;

- propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de
decor si recuzita;

- raspunde s§i coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuzitei,
costumelor pentru deplasdrile institutiei;

- raspunde de intretinerea si asigurarea functionalititii spatiilor din cadrul
institutiei;

- propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

- avizeazd si evalueaza propunerile celor din subordine in directa coordonare
pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;

- propune scoaterea din functiune, disponibilizarea, transmiterea fira plata,
valorificarea si clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

- intocmeste, supune aprobdrii si rdaspunde de documentatiile tehnice pentru
orice modificdri aduse spatiilor din cadrul institutiei (clidiri, scen etc);

- conduce, rispunde si coordoneazd activitatea serviciului de pazd a clidirii si
stingerea incendiilor, urmadrind cu strictete accesul personalului si persoanelor strdine
in incinta institutiei;

- asigurd instruirea $i pregdtirea intregului personal pentru respectarea normelor
de pazd si prevenire a incendiilor, face propuneri de imbunititire a activitdtii si ia
mdsurile ce se impun pentru pregdtirea si dotarea formatiei de pompieri civili cu
mijloacele si tehnica de lupts;

- ia mdsuri si rdspunde pentru soluionarea situatiilor create de
disfunctionalitatile constatate in timpul programului de activitate zilnica al personalul
subordonat §i propune managerului solutii in vederea normalizirii mediului de lucru;

- propune organizarea de verificare profesionali a personalului subordonat ori de
cate ori considera necesar;

- aduce la cunostiinta in scris managerului orice act de indisciplind constatat in
cadrul structurilor subordonate, masurile care au fost luate, si de asemenea propune
solutii in vederea evitdrii unor astfel de situatii.
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Art. 30

(1)Compartimentul tehnic functioneaza in subordinea sefului Serviciului
Tehnic, §i are ca principal obiectiv asigurarea suportului tehnic buna functionare a
institutiei, pentru productiile artistice ale institutiei, spectacolelor, a proiectelor
culturale desfasurate de catre institutie. Compartimentul tehnic colaboreazi si isi
coreleazd activitatea cu Serviciul programare artistici si proiecte culturale.
Compartimentul tehnic are urmatoarele atributii principale:

- rdspunde de intocmirea, afisarea si/sau comunicarea citre personalul tehnic a
tuturor elementelor necesare asigurdrii suportului tehnic al productiilor artistice /
spectacolelor (foi de repetitii si spectacole cu indicarea orei, locului, titlurilor pieselor,
a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate pentru a juca in spectacole, a
tuturor celorlalte activitdti ce intereseaza personalul tehnic de scend);

- consemnarea in registrul/condici speciale a prestatiei personalului prezent si a
tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizdrii repetitiilor/spectacolelor; prezinta
conducerii aceste materiale cu propuneri de solutionare;

- colaboreazd si se coreleaza cu Serviciul programare artisticd pentru a indeplinii
toate cerinfele suportului tehnic al productiilor artistice;

- asigurd si rdspunde de existenta, integritatea si calitatea suportului tehnic
pentru fiecare productie artisticd/spectacol;

- verifica existenta la scend a tuturor obiectelor de decor, recuzitd, costume si
semnaleazd lipsa sau degradarea acestora in referate citre seful serviciului;

- coordoneazd, supervizeazd §i armonizeaz activititile desfisurate in structurile
subordonate;

- preia prin intermediul gestionarilor de la ateliere, decorul, recuzita si costumele
spectacolelor;

- verificd integritatea, conformitatea, calitatea decorurilor, tapiteriei, costumelor,
incdltdmintei, machiajului, perucheriei, recuzitei etc. folosite in productiile artistice;

- verificd si rdspunde de calitatea §i conformitatea echipamentelor tehnice care
asigurd deservirea scenei si sdlii de spectacol;

- asigurd si raspunde de gestionarea bunurilor din dotare prin intermediul
gestionarilor;

- verifica zilnic registrul de spectacol si face observatii;

- verificd si raspunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentru
echipamentele tehnice care asigura functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru
personalul muncitor din subordine:

- asigurd si rdspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul de activitate.

Art. 31
(1) Serviciul Achizitii - administrativ, subordonat managerului, are ca
obiectiv principal asigurarea deservirii, intretinerii si functionirii imobilelor aflate in

administrarea institutiei, inclusiv a utilititilor acestuia.
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(2) Serviciul Achizitii - administrativ are urmatoarele atributii principale:

- stabileste responsabilitdtile sefului formatiei PSI, a personalului din subordine,
precum si a celorlal{i angajati in ceea ce priveste paza si sigurania personalului,
imobilului i a dotérilor din imobil si le supune aprobirii directorului administrativ;

- asigurd §i raspunde de administrarea in bune conditii de sigurantd si mediu a
imobilelor si a celorlalte bunuri ale institutiei, inclusiv in intervalul orar de desfisurare
al spectacolelor;

- executd si rdspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de pazd in cadrul
institutiei, atat pentru personalul propriu, cit si pentru publicul spectator;

- 1a toate mdsurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu orice
titlu in cadrul institutiei, precum si in turnee;

- asigurd si rdspunde de functionarea in bune conditii a elemente de protectie
mecano-fizice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei:

- asigurd echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in
vigoare;

- colaboreazd cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a
imobilelor, bunurilor si utilititilor din dotare;

- rdspunde de pdstrarea in conditii de igien si siguranti a imobilelor;

- rdspunde de incheierea asigurarii imobilelor si a bunurilor din dotare, in limita
fondurilor alocate cu aceast destinatie;

- rdspunde de executarea calitativa a lucririlor de intretinere, renovare, reparatii,
amenajare a imobilelor;

- urmdreste $i rdspunde de calitatea lucrdrilor de reparatii / investitii
receptionate;

- fundamenteaza si asigurd necesarul de materiale de intretinere;

- certificd si asigurd furnizarea de utilititi pentru imobilele institutiei;

- asigurd si raspunde de functionarea la parametrii optimi a sistemelor de
alimentare cu energie electricd, de incilzire, ventilatie, apa si canalizare a imobilului,
exclusiv scena;

- raspunde de organizarea si realizarea reviziilor curente si reparatiilor capitale a
dotarilor;

- asigurd deservirea instalatiilor precizate in conditii de legalitate privind punerea
in functiune si exploatare, precum si de respectare a prevederilor de securitate si
sdndtate in munca.

- rdspunde de amenajarea i pregdtirea silii de spectacole si a spatiilor adiacente
pentru primirea spectatorilor;

- organizeazd si rdspunde de primirea §i evacuarea publicului spectator in
colaborare si corelare cu celelalte structuri implicate in siguranta clidirii si a
personalului;

- rdspunde de organizarea activitatii garderobei si a sigurantei bunurilor lisate in
incredintare pe perioada desfdsurarii spectacolelor;

- raspunde de organizarea personalului propriu in vederea primirii, indrumadrii si
evacudrii publicului spectator;

- raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc.
oferite / vandute publicului spectator;

- verificd starea sdlii de spectacole dupa terminarea spectacolelor din punct de
vedere al curdteniei si al protectiei la incendii;
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- asigurd personalul pentru participarea la activitatile de protocol;

- asigurd si rdspunde de curdtenia in incinta institutiei, a parcarilor auto si a
spatiilor invecinate;

- rdspunde de asigurarea transporturilor necesare activitatii institutiei;

- asigurd si rdspunde de evacuarea deseurilor rezultate in urma activitatii
institutiei;

- identificd si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

- rdspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei
conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

- informeazd conducerea si rdspunde fat3 de institutiile abilitate s controleze si
sd supervizeze activitdtile de pazd, din punct de vedere al creérii si respectdrii tuturor
cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste activititi;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege privind paza obiectivului si a
personalului;

- rdspunde de asigurarea respectdrii conditiilor de protectie a mediului prevazute
in avizele i autorizatiile obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor
legale;

- asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul lor de activitate.

Art. 32

(3) Formatia de pompieri se afla in subordinea sefului serviciului tehnic, fiind
constituit si functionand in baza Ordinului nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd si a Legii nr. 307/2006 privind apérarea
impotriva incediilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Cadrul tehnic PSI

a) desfisoard activitati de informare si instruire privind cunoagterea si
respectarea regulilor si a mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifici modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent;

c) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenta. (art. 33 din leg. 307/2006)

d) desfasoara activitdti de prevenire prin actiuni specifice de planificare si
realizare, potrivit legii, in vederea preintampindrii, reducerii sau eliminarii riscurilor de
producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora. (conform OMAI nr.
163/2007 si OMAI nr. 160/2007)

e) coopereazd si colaboreazd cu toate structurile locale in domeniul situatiilor

de urgenta pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut in desfisurarea unor
interventii operative si eficiente.

Atributiile principale ale formatiei de pompieri se completeazd cu urmatoarele:
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- asigurd respectarea conditiilor si cerintelor de aparare impotriva incendiilor, in

cadrul institutiei, atat pentru personalul propriu, utilizatori, cat si pentru publicul
spectator;

- intocmeste procedurile specifice de interventie pe tipuri de riscuri;

- asigurad si rdspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta;

- participd la intocmirea necesarului de echipamente de protectie si de lucru

conform prevederilor legale in vigoare si folosirea acestora in scopurile pentru care
sunt destinate;

- impreuna cu Cadrul Tehnic autorizat obtine autorizatiile / avizele pentru
activitdtile coordonate din partea institutiilor de specialitate ori de cdte ori se impune;

- personalul angajat al serviciului, pe functiile specifice trebuie sa aiba
calificarea sau competentele profesionale, atestate potrivit reglementarilor in vigoare;

- impreund cu Cadrul Tehnic autorizat verificd existenta atestatelor, avizelor,
certificatelor, autorizatiilor de functionare ale echipamentelor tehnice din dotare,
precum si pentru tot personalul implicat in activitatea de pazd, PSI si mediu;

- verificd spatiile si amenajdrile necesare pastririi in deplind sigurantd a
documentelor de arhiva, inclusiv a bazelor de date prelucrate pe sistemele electronice
si cdnd este cazul ia mdsuri de solutionare a deficientelor constatate;

- rdspunde de respectarea modul de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor in unitate si face instructajul cu intrequl personal al institutiei;

- identificd si evalueazd riscurile de incendiu, de mediu si pentru situatii de
urgentd din unitate;

- executd instructiunile de apdrare impotriva incendiilor in functie de natura si
nivelul riscurilor; - conducatorul locului de munca conf. art. 34 din OMAI 163/2007

- rdspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in
situatii de urgenta;

- impreund cu Cadrul Tehnic autorizat participd la intocmirea, actualizarea
permanentd si transmiterea inspectoratului pentru situafii de urgentd a listei cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea institutiei sub
orice formd, cu mentiuni privind: proprietdtile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezintd pentru sdndtate si mediu, mijloacele de protectie

recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare; -
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- impreund cu Cadrul Tehnic autorizat rdaspunde si verifica dacd salariafii cunosc
si respectd instructiunile necesare privind mdsurile de apdrare impotriva incendiilor si

calamitdtilor naturale, verificd respectarea acestor mdsuri semnalate corespunzdtor prin
indicatoare de avertizare;

- raspunde de aplicarea intocmai a variantelor planului de interventie si a
existentei conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

- rdspunde de intretinerea si respectarea termenelor de verificare a mijloacelor
tehnicede apirare impotriva incendiilor, conform instructiunilor producétorului;

- planifica si conduce pregatirea §i antrenarea personalului SPSU, al institutiei
prin exercitii si aplicatii pentru situatii de urgentd;

- informeazd de indati conducerea in cazul unor evenimente produse in
sectorul de competentd; si rdspunde impreund cu Cadrul Tehnic autorizat fafd de
institutiile abilitate s controleze si sd supervizeze activitdtile de PSI si mediu din punct

de vedere al credrii si respectdrii tuturor cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste
activitdti;

- s3 propund managerului achizitionare si utilizarea in unitate numai mijloace
tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea impotriva
incendiilor impreund cu Cadrul Tehnic autorizat;

- intocmeste planul de pazd si il transmite la gefii directi si organele abilitate;

- urmdreste respectarea numdrului de posturi gi amplasarea acestora, a
necesarului de personal pentru pazd, amenajdrile, instalatiile si mijloacele tehnice de

pazd si de alarmare, consemnul posturilor in conformitate cu planurile aprobate de cdtre
organele abilitate;

- urmdregste si rdspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor
normelor elaborate de directorul coordonator al acestei activitdti, precum si documentele
specifice serviciului de pazd;

- este responsabil cu situatiile de urgentd din cadrul institutiei.

- colaboreazd pe linia securitdtii si sdndtdtii in muncd cu serviciul de asistentd
privind sdndtatea si securitatea in muncd pentru definirea riscurilor pe ftecare activitate
/ post / loc de munca aflat in subordine;

- ia mdsuri pentru respectarea cerinfelor formulate de cdtre serviciul de asistentd
privind sdndtatea si securitatea in muncd a personalului subordonat;
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- participa la instructajele privind normele de securitate si sdnatate in muncd, a
situatiilor de urgentd, si le insuseste si de asemenea urmareste insusirea si respectarea
acestora de catre personalul subordonat.

(3) Atributiile cadrului tehnic PSI

Raspunde de indeplinirea intocmai a atributiunilor legale ce revin formatiei de
pompieri, de instruirea acestuia si ridicarea continui a capacitdtii sale de actiune, de
mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Se subordoneaza direct
managerului Palatului Culturii “Teodor Costescu”, care a infiintat serviciul propriu.
Sefului serviciului i se subordoneazd intreg personalul serviciului. Prin activitatea
desfasurata, trebuie sd contribuie activ la punerea in practicd a principiului apdrdrii
impotriva dezastrelor in toate locurile de munca, astfel:

» raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activititilor de prevenire si
interventie in situatii de urgentd potrivit prevederilor legii, regulamentelor
instructiunilor si ordinelor in vigoare;

> conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitdtii operative de interventie,
pregdtire, planificare si desfsurarea activitatilor, conform planului de pregitire anual
al serviciului privat;

> organizeazd si conduce actiunile echipelor specializate in caz de situatii de
urgentd;

» intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
propriu;

> planificd si conduce activitatea de pregdtire a personalului serviciului serviciului
privat;

» asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

» conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

» intocmeste rapoartele de interventie;

» asigurd aducerea personalului serviciului la sediul acestuia, in mod oportun, in
cazul producerii unei situatii de urgenta sau la dispozitia managerului;

» conduce lunar, procesul de pregitire a membrilor serviciului (angajati /
voluntari);

» asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului, a planurilor de
raspuns / interventie din sectorul de competentd;

» urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului prin compartimentul
administrativ pe baza propunerilor si instructiunilor din dotare;

» intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din Palatul
Culturii “Teodor Costescu” care pot fi folosite in situatii de urgenta;

» informeazd conducerea despre stdrile de pericol constatate pe teritoriul
Palatului Culturii “Teodor Costescu” si propune masuri de remediere a acestora;

» verificd modul cum personalul serviciului respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare al serviciului privat;

» intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-1 pe managerul general despre acestea;
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» controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul Palatului Culturii “Teodor Costescu” si fie
in stare corespunzdtoare de functionare si intretinere;

» tine evidenta participarii la pregdtirea profesionali si calificativele obtinute de
personalul SPSU;

» tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul;

» urmdreste executarea de citre membrii serviciului a dispozitiilor date de citre
conducerea institutiei;

» participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregdtire

profesionald, organizate de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Drobeta” al
Judetului Mehedinti;

» impreund cu specialistii pentru prevenire verifici modul de respectare a
mdsurilor de prevenire in sectorul de competents;

» face propuneri privind imbunititirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

» participd la intocmirea proiectului de buget pentru serviciu si il sustine in
comisiile de specialitate.

Art. 33. Cadrul tehnic cu atributiuni in domeniul apiririi impotriva
incendiilor

(1) Cadrul tehnic cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor este in
subordinea sefului serviciului tehnic.

(2) Cadrul tehnic/personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, din cadrul institutiilor are urméatoarele obligatii principale:

a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

b) controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul
specific;

c¢) propun/propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizdrii activitdtii de apdrare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice
pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

d) indrumd si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor i
analizeazd respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dup4 caz, in unitatile si institutiile din care fac/face parte;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul
de evaluare a capacitdtii de apdrare impotriva incendiilor;

f) rdspunde de pregdtirea serviciului de urgenta privat, dupa caz, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale;
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g) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru
situatii de urgentd in indeplinirea atributiilor.

Art. 34

Biroul Financiar-contabil

(1) Contabilul Sef este numit de citre manager in baza rezultatului
concursului organizat de institutie, in conditiile previzute de lege.

(2)Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru in Consiliul Administrativ.

(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Palatului Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin.

(5)Coordoneaza activitatea economicé a institutiei prin :

" Compartimentul financiar-contabil - resurse umane;

(6) Contabilul sef exercitd urmdtoarele atributii principale:

- solicitd structurilor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor;

- verificd respectarea circuitului intern al documentelor la nivelul intregii
institutii;

- urmdreste ca realizarea controlului financiar preventiv propriu si fie facutd in
concordantd cu legislatia aplicabili;

- verificd din punct de vedere al eficientei, necesitatii, oportunitatii si legalitatii,
fundamentarile propunerilor de angajamente bugetare ale institutiei ficute de
sefii structurilor organizatorice din cadrul institutiei, urmarind incadrarea in
bugetul aprobat;

- asigurd si rdspunde de respectarea reglementirilor financiar-contabile,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, urmdrind
incadrarea in limitele si structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
ordonatorul principal de credite;

- colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei, in negocierea clauzelor
contractuale si gestionarea relatiilor ulterioare cu furnizorii, din punct de vedere
al respectdrii Bugetul de venituri si cheltuieli si al eficientei cheltuielilor;

- asigurd relatia cu organele de control;

- conduce, coordoneazd, controleazi si raspunde de activitatea desfisurata in
cadrul biroului financiar-contabilitate, resurse umane si salarizare, conform
structurii prevdzute in organigramd, in concordantd cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al institutiei, cu reglementirile aplicabile in domeniu si in
corelatie cu standardele de performantd stabilite de manager;

- solicitd din partea compartimentului financiar-contabilitate resurse umane si
salarizare fundamentarile ce stau la baza proiectului de buget si bugetului initial
de venituri si cheltuieli, precum si alte fundamentiri necesare derularii
activitdtii institutiei;

- avizeazd fundamentdrile si le inainteaza managerului spre aprobare;
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solicita aprobarea managerului pentru fundamentarile ce au fost luate in calcul
la BVC;

intocmeste BVC anual si trimestrial;

fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sau de activitate;

fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare pentru Resurse
umane / Salarizare in vederea ocupdrii posturilor vacante din structurile
subordonate, conform prevederilor legale;

avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de muncd pentru salariatii din biroul pe care-l coordoneazd in
conditiile legii;

asigurd si rdspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul subordonat, precizand atributiile, sarcinile si activititile aferente in
conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare si legislatia aplicabild domeniilor aflate in subordine;

asigurd si rdspunde de elaborarea planului anual de perfectionare a personalului
din subordine;

raspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

intocmeste pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

asigurd si rdspunde de evaluarea calitativd si cantitativd a personalului
subordonat; face evaluarea personalului din cadrul activititilor subordonate;
primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din
subordine cu privire la evaludrile realizate si a relatiilor de muncd; inainteaza
propunerile structurii de conducere superioare;

raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihng, pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager;

asigurd si rdspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitatile coordonate;

identificd solutii §i face propuneri privind activitatea coordonatd, pe care le
inainteazd managerului spre analizd si dezbatere in Consiliul Administrativ;
coordoneaza si raspunde de intocmirea proiectului de buget si bugetului initial
de venituri si cheltuieli al institutiei, in urma primirii fundamentarilor din
partea structurilor organizatorice, fundamentdri aprobate de managerul
institutiei, in conformitate cu programele cadru si proiectele propuse in
Proiectul managerial;

verificd si rdspunde de respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind
utilizarea mijloacelor materiale gi banesti ale institutiei;

rdspunde de intocmirea i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Drobeta Turnu Severin;

intocmeste, lunar, rapoarte catre conducerea institutiei, privind executia
bugetard si modul de respectare a procedurilor de lucru privind domeniul sdu de
activitate;

coordoneaza si raspunde de intocmirea circuitului intern al documentelor la
nivelul intregii institutii;
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organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea de post calcul, pe productii
artistice si proiecte culturale; urmireste si raporteaza incadrarea in prevederile
contractului de management si Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
analizeaza evolutia cheltuielilor generale si urmareste derularea bugetului pe
proiecte de investitii;

rdspunde de utilizarea veniturilor proprii si a subventiei repartizate in
concordantd cu Bugetul de venituri i cheltuieli aprobat;

verificd rezultatele inventarierii conturilor din bilant;

raspunde de situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei,
monitorizand riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii bugetului de venituri
si cheltuieli; propune masuri de prevenire si remediere dacd este cazul;

acordd asistentd si face observatii, la formalizarea si fundamentarea cerintelor
economice pentru diferite proiecte;

urmdareste operatiunile de plati pand la finalizarea acestora si rdspunde de
efectuarea acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare,
contractuale si legale;

stabileste principiile activititii de control de gestiune pe care le supune
aprobdrii managerului, coordonand si raspunzand de aplicarea lor.

(7) Are toate atributiile legate de Controlul financiar preventiv propriu conform

reglementarilor legale in vigoare. Verifici pentru toate operatiunile ce fac obiectul

CFPP:

existenta actelor justificative pentru operatiunile supuse CFPP;

existenta vizelor, certificdrilor, aprobarilor, altor semnaturi legale;

stabilirea corecta a sumei propusd pentru plats;

incadrarea sumei propusd pentru platd in nivelul creditelor bugetare;
corespondenta datelor din ordonantarea de plata cu cele din actele justificative;
corespondenta dintre continutul actelor justificative in ceea ce privegte
cantitatea, calitatea, pretul, termen de livrare, mod de plats;

incadrarea numarului de personal din statul de salarii in numéarul maxim de
personal in statul de functii;

alte verificdri cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse CFP.

Art. 35

(1) Responsabilul resurse umane are urmatoarele atributii principale:
asigurd definirea si optimizarea structurilor organizatorice din cadrul institutiei,
precum si implementarea politicii de resurse umane la nivelul intregii institutii
in corelatie cu contractul de management;

defineste in colaborare cu conducerea institutiei structura optimd a
compartimentelor functionale;

stabileste, in colaborare cu conducerea institutiei, posturile specifice pe fiecare
activitate;

intocmeste organigrama conceputd de manager si proiectul statului de functii
anual al institutiei, le supune avizdrii managerului si Consiliului Administrativ si
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le transmite in vederea aprobarii, Consiliului Local al municipiului Drobeta
Turnu Severin;

propune mdasuri de eficientizare a structurilor organizatorice, a normelor si
procedurilor de lucru care reglementeaza activitatea institutiei;

gestioneaza i armonizeazd normele si procedurile de lucru elaborate de
compartimentele de specialitate in cadrul institutiei;

asigurd secretariatul sedintelor Consiliului administrativ si gestioneazd
documentele de lucru aferente;

asigurd si rdspunde de organizarea, in conditii de legalitate, a concursurilor /
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante / promovarea salariatilor in
grade sau trepte profesionale;

intocmeste formele de angajare sau incetare a raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei;

gestioneaza si comunicd personalului institutiei deciziile emise de conducerea
institutiei, intocmeste deciziile privind incadrarea in muncd, modificarea
elementelor contractelor individuale de munca ale intregului personal;
coordoneazi i asigurd consultantd de specialitate necesard intocmirii fiselor de
post pentru personalul institutiei;

gestioneaza dosarele de personal ale personalului institutiei, $i urmdreste ca
acestea sa fie complete;

actualizeaza statul de personal al institutiei, ori de cate ori intervin modificari in
salarizarea, incadrarea sau plecarea personalului;

asigurd si rdspunde de organizarea evaludrii anuale a personalului institutiei;
elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionald si de formare
continud a personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate,
urmdrind incadrarea in bugetul aprobat;

supune aprobarii conducerii institutiei programul de perfectionare anuald a
personalului institutiei;

centralizeazd propunerile si intocmeste planificarea anuald a concediilor de
odihnad ale personalului, potrivit legii, si o supune aprobdrii managerului;
verifics, urmdreste si propune conducerii institutiei masurile ce se impun in
vederea respectdrii prevederilor legale cu privire la timpul de muncd si de
odihna al personalului salarizat al institutiei;

intocmeste, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, actele necesare in vederea completdrii dosarelor cuprinzand
solicitirile pentru obtinerea aprobarilor nominale in vederea ocupdrii, in mod
exceptional, a unor functii de specialitate fira a avea studiile necesare postului;
intreprinde demersurile legale in vederea obtinerii acordului Ministerul Culturii
si Patrimoniului National pentru incadrarea in muncd sau dupa caz, pentru a
presta muncd, cetdtenilor strdini care desfdsoard activitdti culturale, potrivit
legii;

asigurd predarea carnetelor de munca la casa de pensii si catre salariati;
completeazd si actualizeazd Registrul general de evidentd al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor,
elementele ce caracterizeazd contractele de muncd ale acestora, situatiile care
intervin pe durata desfasurdrii relatiilor de muncad in legdtura cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci;
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intocmeste si rdspunde de corectitudinea dosarelor de pensionare pentru
personalul institutiei;

intocmeste adeverintele solicitate de salariatii si fostii salariati ai institutiei;
intocmeste si rdspunde de realitatea raportdrilor statistice;

fundamenteaza necesarul in vederea acoperirii cheltuielilor de personal pentru
proiectul de buget;

asigurd stabilirea salariilor de bazi, in conformitate cu legislatia specifica
domeniului, tindnd cont de incadrarea in resursele financiare alocate anual
precum si incadrarea n numdrul de posturi aprobate anual;

coordoneaza si raspunde de exercitarea controlului intern asupra obligatiilor
fiscale ale institutiei;

rdspunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de platda in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora: contracte, pontaje, referate de
necesitate, certificate medicale, concedii de odihna etc.;

asigurd si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea de
servicii si / sau colaboratori ca urmare a certificarii de cdtre structurile
implicate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd pentru asigurdrile
sociale de stat, asigurdrile sociale de sandtate, asigurdrile sociale pentru somaj;
asigurd virarea la timp a sumelor datorate bugetului privind obligatiile
salariatilor si ale institutiei;

intocmeste si certificd adeverintele de venit solicitate pentru obtinerea de
credite bancare sau pentru alte solicitari ale salariatilor;

urmadreste respectarea conditiilor contractuale in vederea efectudrii platii pe
drepturi de autor, drepturi conexe si prestari de servicii;

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate
urmdrind corelarea cu statele de functii aprobate si cu contractele privind
raporturile de munca si / sau prestdri de servicii artistice;

face propuneri privind formarea profesionald continud a personalului;

asigura si rdaspunde de intocmirea / actualizarea figelor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si
activitdtile aferente pentru perioada de referintd;

aduce obligatoriu la cunostintd, in scris, conform prevederilor legale, rezultatele
evaludrilor finale anuale a personalului subordonat;

primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din
subordine cu privire la evaludrile realizate si a relatiilor de muncd; inainteazd
propunerile de solutionare structurii de conducere superioare;

raspunde de planificarea concediilor de odihnai.

(3) Responsabilul achizitii publice are ca obiectiv principal asigurarea si

respectarea procedurilor legale de achizitionare a necesarului de bunuri si materiale,
fundamentate de compartimentele de specialitate in limita prevederilor bugetare.

Responsabilul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

elaboreaza proiectul programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu

legislatia in vigoare si ulterior planul anual de achizitii si le supune aprobarii
compartimentului financiar contabilitate si managerului;
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- opereazd modificdri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul
compartimentului financiar contabil;

- se ocupd de punerea in corespondenta a produselor, serviciilor, lucrarilor ce fac
obiectul achizitiei cu sistemul de grupare si codificare utilizat in vocabularul comun al
achizitiilor publice (CPV) dupi primirea referatelor de necesitate transmise de fiecare
structurd organizatoricd a institutiei;

- asigurd §i rdspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul sdu de activitate;

- coordoneazd activitatea de achizitii a necesarului de bunuri, necesar
fundamentat de compartimentele de specialitate, in vederea desfisuririi optime a
activitdtii;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea estimarii valorii
fiecarui contract de achizitie publici in baza solicitirilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat;

- in colaborare cu seful atelierelor de productie si contabilul sef intocmeste planul
de aprovizionare cu materialele necesare desfisurarii activititii artistice si materiale
necesare pentru sectorul administrativ, avind in vedere planul de activitate si stocurile
existente;

- incheie contractele cu furnizorii si lanseazi comenzile;

- aprovizioneazd cu materiale si produse toate structurile organizatorice din
cadrul institutiei §i se ocupd de contactarea diverselor firme pentru prestiri servicii
dupd optinerea pe documentatie a tuturor aprobirilor(vizi de control financiar
preventiv, aprobare manager);

- urmdreste executarea comenzilor §i informeazd atunci cdnd sunt probleme in
aprovizionarea cu materialele necesare atelierelor de productie;

- rdspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a
mdrfurilor pe timpul transportului acestora. De asemena se asigurd ci documentele
insotitoare sunt intocmite conform cerintelor serviciului contabilitate;

- se ocupd de predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate;

- l1a toate mdsurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei
legale in vederea desfisurdrii licitatiilor publice;

- urmdreste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii
intregului proces de realizare a achizitiei publice;

- raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

- acordd asistentd si face observatii, la formalizarea cerintelor pentru diferite
proiecte, pentru asigurarea calitdtii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele
de specialitate, precum si pentru identificarea si corectarea erorilor, atat in faza de
proiect, cat si dupd adjudecare;

- solicitd in scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru
achizitiile publice;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare;

- asigurd secretariatul comisiilor de evaluarea a ofertelor pentru achizitii;

- reprezintd institutia in baza delegatiei si in limita competentelor date de catre
manager;
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- intocmeste §i transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent;

- se informeaza permanent cu noutitile legislative si modificirile aparute in
domeniul achizitiilor;

- raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de
predarea acestora la arhiva institutiei;

- participd la instructajele privind normele de securitate si sinitate in munci, a
situatiilor de urgentd, si le insuseste si le respects;

- raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de
legislatia aplicabila si reglementdrile interne;

- indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi
domeniul de activitate;

- respectd prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului Intern si
atributiile prevazute in figa postului.

Art. 36

(1) Compartimentul Financiar-contabil se afls in subordinea managerului.
(2) Principale atributii ce revin Compartimentului Financiar-contabil sunt:

- organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu
destinatie speciald, cu respectarea principiilor unicititii, universalititii, echilibrului,
realitatii si anuitatii;

- rdspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit
dispozitiilor legale;

- urmdreste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

- asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, in cadrul contabilitétii, subventiile, veniturile proprii, plitile de
casd si cheltuielile efective le structureazd pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in
cadrul acestora, pe articole si aliniate, potrivit bugetului aprobat;

- asigurd intocmirea , circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

- inregistreazd borderourile de vanziri bilete, calculeaza si vireazd impozitul pe
spectacole si vireaza drepturile pentru compozitori;

- face parte din comisiile de casare mijloace fixe si obiecte de inventar,
intocmeste documentatia pentru scoaterea din uz a acestora;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice
si analitice;

- efectueaza operatiunile de incasari si pla{i citre salariatii institutiei si citre terti;
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- intocmegte urmadtoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabils,
sintetica si analiticd, balanta de verificare lunard, note contabile:

- verifica lunar fisele de magazie privind stocurile de materiale;

- prezinta toate documentele pentru controlul financiar-preventiv;

- verifica lunar casieria centrala;

- participd, aldturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea
inventarierii anuale a patrimoniului institutiei si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele scriptice pentru a fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia
inventarierii;

- asigurd ridicarea numerarului si efectuarea platilor prin casierie;

- intocmeste registrul jurnal si registrul inventar conform prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- urmdregte incasarea debitelor si plata obligatiilor citre terti;

- asigurd acordarea sumelor in lei necesare personalului care se deplaseazd, in
interesul serviciului, in tard si urmdreste justificarea in termen a acestora;

- asigurd respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

- organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pdstrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise
in bilanturi si conturi de executie;

- ridicare i depunere de numerar in baza foilor de virsimant si CEC-uri din
conturile deschise la Trezoreria Drobeta Turnu Severin precum si la banci;

- depunere la bancd a documentelor de decontare;

- ridicarea extraselor de la bancd, verificarea sumelor decontate cu anexele
justificative;

- ridicarea imprimatelor necesare decontdrii operatiunilor bancare;

- depunerea garantiilor materiale ale gestionarilor unititii noastre, in baza
retinerilor, la banci;

- efectuarea de plati si incasdri in baza documentelor justificative;

- intocmirea registrului de casd zilnic avand la baza documentele de incasare si
plata;

- depunerea la trezorerie a documentelor de decontare si preluarea extraselor;

- depunerea la posts a mandatelor postale precum si a borderoului insotitor;

- intocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale;

- aprovizionarea cu imprimate cu regim special, CEC-uri;

- depunerea la banci a ordinelor de platd cdtre furnizori, pe care le intocmeste
insotite de ordonantarile aferente pentru fiecare furnizor in parte;

- intocmeste zilnic fisele de clasificatie bugetars;

- tine evidenta proiectelor culturale, a devizului efectiv:

- efectueazad platile colaboratorilor conform documentelor intocmite;

- incaseazd valuta in registrul de casi in valut;

- depune documentele necesare la banci in vederea efectuarii schimbului valutar;

- participd la instructajele privind normele de securitate si sinitate in munci, a
situatiilor de urgentd, asigurd insusirea si respectarea acestora ;
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- urmdreste respectarea prevederilor prezentului regulament, ale Regulamentului
Intern si ale fiselor de post;

- executd orice dispozitii ale conducerii, in legiturd cu munca sa, pentru bunul
mers al institutiei.

CAPITOLUL VII

- RELATII FUNCTIONALE -

Art. 37

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se afli in
subordinea Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin si a Primdariei Municipiului
Drobeta-Turnu Severin.

Art. 38

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin are o relatie de
colaborare cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National.

Art. 39

Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin promoveaza relatii
de colaborare si poate incheia parteneriate in vederea desfisurdrii activitatilor
culturale cu alte institutii similare din tar4 si din striinitate.
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ANEXA NR. 3 LA CAIETUL DE OBIECTIVE

BVC APROBAT 2019 - 2021

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani —

DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN 2019
VENITURI TOTALE din care: 8.078.500
Subventie 43.09 7.956.500
Venituri proprii 36.50 122.000
Alte transferuri voluntare 0
CHELTUIELI TOTALE 8.078.500
Cheltuieli de personal 10 2.942.000
Bunuri si servicii 20 5.136.500
Cheltuieli de capital 70 0
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.~ DENUMIRE ARTICOL | TOTAL AN 2020
VENITURI TOTALE din care: 5.964.000
Subventie 43.09 5.764.000
Venituri proprii 36.50 200.000
Alte transferuri voluntare 0
CHELTUIELI TOTALE 8.078.500
Cheltuieli de personal 10 2.942.000
Bunuri si servicii 20 5.136.500
Cheltuieli de capital 70 0
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DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN 2021
VENITURI TOTALE din care: 7.158.000
Subventie 43.09 6.818.000
Venituri proprii 36.50 200.000

Alte transferuri voluntare 372G 140.000
CHELTUIELI TOTALE 8.078.500
Cheltuieli de personal 10 2.942.000
Bunuri si servicii 20 5.136.500

Cheltuieli de capital 70 0
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