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Referatul de aprobare al primarului Comunei Socodor

privind aprobarea modificarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Socodor, a
serviciilor publice de interes local si structurilor functionale subordonate Consiliului local
Socodor si aprobarea statului de functii si a organigramei

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(3), lit.”c” a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local indeplineste atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local si conform prevederilor art.129 alin.2 lit. a), alin.3 lit. ¢), art. 539 lit. b),
art.540, art.541 si art.542, art.554 alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ si a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 cu
completarile si modificarile ulterioare, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, primarul comunei Socodor propune modificarea activitatii
institutiei, avand in vedere adresa nr.3687/17.05.2022 transmisa de Institutia Prefectului —
Judetul Arad, inregistrata la Primaria Socodor cu nr.1941/10.06.2022, prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru anul 2021, alocat Primériei comunei Socodor:
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* Potrivit OUG nr. 2/2017 numarul de posturi se revizuieste numai in situatia cresterii
numarului de locuitori si avand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG 63/2010, prin
prezenta propunem supunerea spre analizd si aprobarea, reorganizarii activitafii administragiei
publice locale, prin modificarea organigramei si a statului de functii actual.

Numarul maxim de posturi prevazut in tabelul de mai sus nu se aplica si capitolului
bugetar «Invatimant» finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanitate»,
«Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate
juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotdrari ale autoritarilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

In vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Socodor, a fost reorganizata structura organizatorica, cu urmatoarele modificari:

Modificari in cadrul functiilor contractuale, dupa cum urmeaza in cadrul
Compartimentului Implementare proiecte cu finantare nerambursabild, unde se infiinteazd doua
noi posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
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¢ inspector de specialitate, debutant, functie contractuald de executie, vacanta, studii
superioare;
o referent, debutant, functie contractuala de executie, vacanta, studii medii,

Odata cu infiintarea celor doud posturi in cadrul Compartimentului Implementare
proiecte cu finantare nerambursabild, aparatul de specialitate al primarului comunei Socodor si
serviciilor publice locale fara personalitate juridica si cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului local Socodor vor avea un numar total 33 posturi, care vor fi structurate astfel:

- Demnitari - 2;

- Nr. total de functii publice — 13, din care:

- Nr. total de functii publice specifice de conducere — 1,

- Nr. total de functii publice specifice de executie — 1,

- Nr. total de functii publice de executie — 7,

- Nr. total de functii publice exceptate potrivit art.IlI alin (2) si anexa pct.2 lit.c din O.U.G. nr.
63/2010 — 4 functii publice de executie;

- Nr. total de posturi contractuale — 18, din care:

- Nr. total de posturi contractuale de executie — 8,

- Nr. total de posturi contractuale exceptate potrivit art.II alin (2) si anexa pct.4 din O.U.G. nr.
63/2010 — 10.

Posturi exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr. total de posturi de asistenti personali — 18, din care ocupate 16 posturi si doua posturi
vacante (conform coeficient de 1,01, Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala", Anexa II, Cap.I, punctul 3.2 ”Salarii de baza pentru personalul de specialitate

din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica”, pozitia 45-Parinte

social, ingrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent personal profesionist).

Serviciul apa canal Socodor

Serviciu public de interes local, Apa - Canal Socodor, cu personalitate juridica, infiintat
si organizat in subordinea consiliului local Socodor, prin hotdrarea nr.119/30.11.2017, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/
2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, are in componenta un numar de 4
posturi contractuale, din care 2,5 posturi sunt ocupate.

Scopul modificarii: respectarea numarului de posturi maxim conform Ordinului MDLPA
nr.331/2022, aplicarea prevederilor inscrise in OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
organizarea de concursuri in vederea ocupdrii functiillor publice vacante, o mai bund
economisirea a banului public prin reducerea cheltuielilor de personal la nivelul comunei
Socodor, eficientizarea activitatii intregului aparat al institutiei, prin crearea unui sistem intre
compartimente si persoanele responsabile si ordonatorul de credite si persoanele cu functii de
conducere, pentru a se informa unii pe altii in mod constant asupra modului de realizare a
obiectivelor si modalitatea de actiune pentru indeplinirea acestora, precum si de a responsabiliza
clar intregul personal in vederea obtinerii performantelor profesionale, performante care sa
urmareasca interesul si satisfactia cetateanului, precum si dezvoltarea comunei Socodor.

Primar,
Jura loan Dimitrie



