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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Ivesti, judetul Galati pentru anul 2022

Conform prevederilor art.458 si 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, atat functionarii publici cat si personalul contractual
are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Autoritatile si institutile publice, au obligatia sa prevada in buget, sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si,
in situatia in care estimeaza ca acestea se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de cazare, transport si masa.

Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

- dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

- promovarea in munca;

- dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art. 217 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, alesii locali au dreptul, la pregatire, formare si
perfectionare profesionala, in decursul mandatului, acestia beneficiind de plata programelor,
cheltuieli de transport, cazare, masa si indemnizatie de delegare sau deplasare, in conditiile
legii. Sumele estimative se prevad in bugetele locale ale autoritatilor si institutiilor publice.

Conform prevederilor art. 17, alin. (1) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, la nivelul institutiei organizarea
si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si a functiilor publice, este in atributia
secretarului general al U.A.T., care elaboreaza Masurile privind perfectionarea functionarilor
publici si Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici si le depune in vederea
aprobarii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Programul anual a fost intocmit avand in vedere prevederile Ordinului nr. 233/2022
privind aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici precum si prevederile Ordinului nr. 234/2022 privind stabilirea domeniilor
prioritare de formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de
formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Sumele alocate in vederea perfectionarii profesionale a personalului UAT lvesti pentru
anul 2022 sunt in cuantum de 20.000 lei.
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