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RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind aprobarea plati unor sume din bugetul local al comunei Ivesti,
judetul Galati in vederea stingerii obligatiei fiscale principale reprezentand varsaminte de la persoane
juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate pentru perioada cuprinsa intre data de 01.01.2016
pana la 31.05.2022.

Proiectul de hotarare prezentat de initiator este intocmit in baza prevederilor art.136 alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2021, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prin proiectul prezentat se propune aprobarea plati unor sume din bugetul local al comunei
Ivesti, judetul Galati in vederea stingerii obligatiei fiscale principale reprezentand varsaminte de la
persoane juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate pentru perioada cuprinsa intre data de
01.01.2016 pana la 31.05.2022.

Avand in vedere inspectia fiscala defasurata avand drept temei juridic Titlul VI, Capitolul 1 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
vizand obligatia fiscala reprezentand varsaminte de la persoane juridice, pentru persoanele cu
handicap neincadrate, perioadele care au facut obiectul inspectiei fiscale fiind 01.01.2016-
28.02.2022, au rezultat datorii in valoare de 250.671 lei, la care se adauga suma de 13.898 lei
aferenta lunilor martie —aprilie-mai 2022.

Pentru perioada 01.01.2016-31.08.2017, art. 77 din Legea 448/2006 prevedea obligativitatea
anagajarii a unor persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati
pentru autoritatile si institutiile publice care au cel putin 50 angajati, in caz contrat putédnd opta pentru
indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) Sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezetand 50% din salariul de baza minim brut
pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) Sa achizitioneze produse sau servicii de la unitati protejate, pe baza de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datorata la bugetul de stat in conditiile prevazute la litera a).

Incepand cu 01 septembrie 2017, art. 78 din Legea nr. 448 din 2006, modificat prin O.U.G.
60/2017 stabilea obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice de a plati lunar catre bugetul de stat
0 suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, la depasirea numarului de 50 angajati.
Astfel, a fost eliminata posbilitatea achizitionarii de produse sau servicii de la unitati protejate
autorizate, pe baza de parteneriat in suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat.

Din septembrie 2020, prin modificarile aduse prin Legea nr. 193/2020 se reintroduce
posibilitatea achizitionarii de produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, putand opta pentru una dintre urmatoarele obligatii:

a) Sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap.
b) Sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care
nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei
prevazute la lit. @) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.

In consecints, proiectul de hotarare privind aprobarea platii, din bugetul local al comunei
Ivesti, a cotizatiei de membru a Asociatiei ,SMURD” Galati, indeplineste conditiile de legalitate si
poate fi adoptat in sedinta in plen a Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati in forma
prezentata de initiator.
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