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REFERAT DE APROBARE
La Proiectul de hotirire pentru modificarea si completarea H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de
aprobare a drepturilor care beneficiazi persoanele care activeazi/incadreaza in,,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti ,, Ion Creanga.

in vederea indeplinirii activitatilor specifice Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Ion Creangp cu respectarea cerintelelor Legii nr. 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor, a
Legii nr. 481/2004, privind Protectia Civila, modificati si completatd cu Legea nr. 212/2006, a
Ordinului nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta si Ordinului nr. 160/2007,
pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;,

Tinand cont de faptul ca actiunile serviciului necesita sustinere din partea autoritatilor publice
locale, in vederea executrii activititilor de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de
urgentd, pentru a preintdmpina, reduce sau elimina riscurile de producere a situatiilor de urgent si a
consecintelor acestora;

Aviénd in vedere necesitatea recompensdrii si stimularii activititii de voluntariat, in folosul
comunitaii locale, prin acordarea de indemnizatii, stimulente si compensatii, in conditiile legii;

in baza prevederilor art. 19-21 din Ordinul nr. 75/2019, la nivelul unittii administrativ teritoriale a
comunei lon Creanga serviciul voluntar se constituie avand ca structurd organizatorici minima un sef
serviciu, compartiment prevenire si echipe specializate, pe tipuri de riscuri identificate la nivelul
comunei, formate din personal voluntar.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2, lit. ,,a sid ,, si alin. 7, lit. ,h » din O.U.G nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, conform carora Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, organizarea si functionarea serviciilor publice de interes local, respectiv asigura, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind situatiile de urgenta;

Vi propunem spre analiza , dezbatere si aprobare :

- completarea, Contractului de voluntariat, anexa la H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de
aprobare a drepturilor care beneficiazd persoanele care activeazi/incadreaza in

.» Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ., Ion Creangi, dupi cum urmeazi :

1) Lit. C. Durata contractului , se completeaza :

a) primul contract de voluntariat cuprinde o perioadd de probd de 3-6 luni, inclusi in
durata totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste §i verificari practice, sustinute in
prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu , pe langd seful SVSU, un
reprezentant din structura operative a inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetene .

b) Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar se face pe baza
Parcursului profesional al voluntarului, (conform anexei 1°1 la statutul personalului
voluntar, modificat din H.G.nr.371/2016) si este confirmat de certificatul nominal de
voluntar.( model conform anexei 2 la statutul personalului voluntar, modificat din
H.G.nr.371/2016).

c) Activitatea de voluntariat in situatii de urgenta se considera experienta profesionald si/
sau in specialitate , in functie de tipul activitatii , daca aceasta este realizata in domeniul
studiilor absolvite.

2) Lit. J.1.1,f) se modificd dipd cum urmeza: si beneficeze de scutire pentru urmitoarele
taxe locale — taxa protectie civila,

3) lit. ,,k” Dispozitii finale, se completeaza cu :
pet. 3 *1 Contractul de voluntariat se reziliazi in situatiile :
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a) In pericada de proba, conform lit.C, a) partile pot rezilia contractul din proprie initiativi

b) Contractul cu persoanele care nu promoveazi testele si verificdrile previzute la pet.2,
lit,a” se rezilicaza de plin drept .

¢) Pentru abateri de la regulile de disciplind , neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot aplica
sanctiunea , rezilierea contractului de voluntariat .

d) Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice a participantilor la
cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice ,
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului

¢) Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine , independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului 5
contractual va fi renegociat , iar dacd situatia face imposibila executarea in continuare a
contractului , acesta este reziliat de plin drept .

- modificarea, pct. 2 si 3 din nota la anexa H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de aprobare a
drepturilor care beneficiazi persoanele care activeazi/incadreaza in »» Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta ,, Ion Creangi, dupi cum urmeazi :

1) ) Hrana gratuita in cuantum de 50 lei in cazul interventiilor ce depasesc 4 (patru ore):

- H.G nr. 1579/2005, art.7, lit. ,,0”, hrana gratuit3, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi,
in cazul operafiunilor de peste 4 ore, asigurati de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei.

2) ) alin.(1) Compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitati prevazute in programul S.V.S.U :

a) sef serviciu =20 lei/ ora;
b) sef compartiment prevenire, sef formatie interventie, sef echipa specializati = 19 lei/ ora;
c) specialist prevenire = 18 lei/ ora;
d) servant pompier =17 lei/ ora;

-H.G. 1579/2005, art.7, lit. ,,q”, compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii si la celelalte activitdti prevdzute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul
orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe
categorii de functii, si nu poate fi mai mic decét cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar
minim pe economie.

alin.(2) Se indexeaza suma pentru orele de noapte din cursul saptimanii si orele din zilele de
sdmbata, duminica si sarbatori legale cu 25% .

- Compensatiile in bani, se acordd angajatilor Primariei comunei Ion Creanga, care fac parte din
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta doar pentru timpul prestat in afara orelor de program.

- Plata indemnizatiilor cat si alte cheltuieli se vor asigura din bugetul local al comunei Ion
Creanga , din sumele alocate in capitolul special cu aceasta destinatie, plata ficindu-se prin casieria
Primdriei comunei lon Creanga, direct citre persoanele beneficiare, pe baza actului de identitate si
ridicate de cei indreptatiti in baza contractelor de voluntariat .

- Primarul comunei lon Creanga, Seful SVSU Ion Creanga, Podariu Ionut si compartimentul
financiar -contabilitate , vor asigura si celelalte drepturi membrilor voluntari din cadrul SVSU Ion
Creanga , astfel cum sunt previzute in art.7 din HG nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum asiguriri medicale, echipamente de
protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, control medical anual, asigurarea in caz de accident si
de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate etc.

Va supunem spre analiza , dezbatere si aprobare , Proiectul de hotarare pentru modificarea si
completarea H.C.L nr. 77 din 27.12.2013 de aprobare a drepturilor care beneficiazi persoanele
care activeazd / incadreaza in ,, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti,, lon Creangi, in
forma si continutul prezentat .
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