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JUDETUL DAMBOVITA la Hotdrarea Consiliului Local Bezdead
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STRATEGIA LOCALA
DLE DLZVOLTARLE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI BEZDEAD, JUDETUL DAMBOVITA,
prin Compartimentul de asisten{a sociala,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani
Capitolul 1
Consideratii generale

1.1. Rolul serviciilor sociale

Urmare a modificarilor intervenite in legislagia nagionala in domeniul asistentei
sociale si nevoile sociale ale populatiei localitatii, se impune elaborarea unei strategii de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Bezdead, judetul Dambovita,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani si a unui plan de actiuni elaborat in
conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si
a altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurdrii de servicii de calitate care
sd aibd o abordare integratd a nevoilor, in relatia cu situagia economica, starea de sanétate,
nivelul de educatie, mediul social de viata al beneficiarilor.

Compartimentul de asisten{d sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Bezdead organizeaza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
compenente, planifica dezvoltarca acestora. in funciic de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate. de resursele disponibile si de
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea
unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul caruia planurile de actiune
locale si strategiile proprii ale furnizorilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si
integrat.

1.2. Definitie

Sistemul national de servicii sociale este reglementat prin legea asistengei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Acest cadru defineste serviciile
sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale. precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii.



1.3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sd conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici. a persoanelor cu
handicap. a somerilor. a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Bezdead.

Scopul compartimentului de asistentd sociald transpus in strategia locald
evidentiazd implicarea activa in ceca ce priveste monitorizarea permanent a familiilor
delavorizate din comuna Bezdead. cat si aplicarea unor masuri in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate.

I.4.Furnizarea serviciilor sociale
Prezenta strategie si planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:
a) Legea asistenfel sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata. cu
modificarile i completarile ulterioare;
d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile gi
completarile ulterioare:
lLegea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicata,
cu modilicarile si completarile ulterioare:
) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violeniei in familie,
republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare:
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizrii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:
1) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

¢

Capitolul I1
Contextul consolidirii identitatii

In ultimii ani. factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociald la
nivel national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de
asistentd sociald. cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe
dezvoltarca si diversificarca gamei de servicii sociale. astfel incat sa acopere cea mai
mare parte a categoriilor de persoane defavorizate.

2.1. Caracteristici teritoriale ale Comunei Bezdead, Judetul Didmbovita

Bezdead este o comund in judetul Déambovita, Muntenia, Romania, formatd din
satele Bezdead (resedinta). Brosteni. Costisata, Magura, Tunari si Valea Morii.

Bezdead este in N-F judetului Dambovita. la granita cu Prahova, la egala distanta (15
km) intre Valea lalomitei si Valea Prahovei.



Suprafaja fondului funciar din comuna Bezdead este de 5761 ha din care 3414 ha
reprezintd suprafata agricold, iar 2347 ha suprafata neagricold. Suprafata agricola este
impar(itd astfel: pagiuni - 1553 ha. finete — 1270 si arabild — 216 ha, iar cea neagricola:
paduri — 20062 ha, constructii — 88 ha. terenuri degradate si neproductive — 16 ha si ape si
balti — 132.

Reteaua scolard cuprinde o scoald cu clase de predare [-VII] si trei gradinite.

Comuna detine: doua dispensare umane — unul se afld in curs de reabilitare. iar
celalalt functioneaza cu un personal format dintr-un medic st un cadru medical.

2.2, Demografie si coeziune sociali

Conform ultimului recesamant din anul 2011, numarul total al locuitorilor comunei
Bezdead a fost de 4595. aproximativ 25% din populatia localitatii, traia sub pragul minim
de saracie.

Analizind evolutia populatiei in intervalul cuprins intre anii 2011-2022. se constati
faptul ¢ in comuna Bezdead s-a inregistrat o crestere a persoanelor care traiesc sub
pragul minim de saracie. numirul beneliciarilor de venit minim garantat si al somerilor
crescand treptat. La nivelul localitdii s-a identificat un numar foarte mare de cetdteni fara
un loc de munci stabil. dintre care cel putin 60%. persoane de sex feminin. Acest lucru
atrage dupa sine o serie de probleme care impiedica dezvoltarea durabila a localitatii din
punct de vedere social si financiar.

2.3. Infrastructura sociali

Infrastructura sociala contine forme diversificate de protectie a grupurilor vulnerabile,
precum persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane cu venituri reduse sau fard
venituri, persoane abuzate si minori aflati in dificultate.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in
viala cconomico-sociale, in cadrul careia se pot distinge mai multe subdomenii. dintre
care cele mai importante sunt protectia copilului. protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor varstnice. protectia victimelor violentei in familie.

Asistenia sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care. din motive de naturd economici. fizica. psihicd sau sociali, nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale. sa isi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru a se integra social.

Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intdrire a coeziunii
sociale si de reducere a excluziunii sociale.

2.4. Obiectivul de activitate al compartimentului de asistentd sociald Bezdead

Obiectul de activitate il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si
actiuni. programe. activitaji profesionale. menite a riaspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup. in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate.
prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale. precum promovarea incluziunii sociale in
scopul cresterii calitatii vietii.

Compartimentul de asisten{d sociald are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei. persoanelor
singure, persoanelor varstnice. persoanclor cu handicap. precum §i a oricaror persoane
aflate in nevoie.



2.5. Sfera de competenti a compartimentului de asistentii sociali

Compartimentul de asistenta sociala are atributii. pentru asigurarea aplicarii politicilor
soctale In domeniul protectiei copilului. familiei. persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, si a altor persoane. grupuri i comunitati aflate In nevoi sociale, precum si
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenia sociala si a serviciilor sociale.

Capitolul I11
Viziunea. Misiunea, principiile, valorile si scopul
compartimentului de asistenta sociali

Activitatea compartimentului de asistentd sociald in calitate de singur furnizor de
servicii sociale pe plan local, se concentreazi pe acordarea beneficiilor sociale prevazute
i furnizarea de servicii sociale adoptate nevoilor sociale identificate la nivelul
comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea compartimentului de asistentd  sociald urmireste in permanenta
imbunatatirea calitatii serviciilor prestate. dezvoltarea si diversificarea acestor servicii
printr-o organizare si coordonare elicace s eficienta. Orientarea compartimentului este
spre dezvoltarea colaborarii si valorificarea oportunitdtilor cu institutii publice si alti
factori care activeaza in domeniul social,

3.2. Misiunea compartimentului de asistentd sociali are la baza aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistentii sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice. persoanelor cu handicap si a altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza comunei Bezdead. prin acordarea beneficiilor
sociale si turnizarea de servicii sociale care si raspunda nevoilor identificate. Indeplinirea
misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei specifice administratiei
publice locale. precum si a legislagici in domeniul propriu de activitate.

3.3. Principiile si valorile care stau la baza destasurarii activitatilor sunt:

3.3.1. Principiul solidarititii sociale, potrivit cdruia comunitatea participd la sprijinirea
persoanclor care nu si pot asigura nevoile sociale. pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidariiaiii sociale:

a. Participarea, potrivit cdreia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea

programelor individualizate in functic de necesitatile lor.

b. Transparenta, potrivit cireia administratiile publice centrale si locale asigura
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

3.3.2. Principiul universalititii, principiu potrivit ciruia persoana are dreptul la asistenta
sociald. in conditiile previzute de lege.

Valori ale principiului universalitatii;

a. Nediscriminarea, potrivit cireia accesul la drepturile de asistentd sociald se
realizeaza fard restrictie sau preferinid fald de rasd. nationalitate. etnie, limba.
religie, categoric sociali. com ingeri. sex  sau  orientare sexuald. VArsta,
dizabilitate. boala cronica necontagioasd sau apartenenta la o categorie
defavorizatd. precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
folosintei sau exercitarii. in conditiile de egalitate. a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.
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b. Egalitatea de sanse, potrivit cireia toate persoanele beneficiaza de oportunitati
egale cu privire la accesul la serviciile sociale §i de tratament egal prin eliminarea
oricaror forme de discriminare.

¢.  Echitate, conform carcia persoancle care dispun de resurse socio-economice
similar. pentru acelagi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi egale.

3.3.3. Principiul subsidiaritatii. potrivit ciruia comunitatea locala sau statul intervin in
situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile speciale.

Valori ale principiului subsidiaritaii:

a. Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora serviciile sociale
sunt corelate in funciie de nevoile beneficiarilor si sunt acordate printr-o gama
largd de masuri si servicii.

b. Eficacitate si eficientd, potrivit carora serviciile au in vedere programarea
fiecdrel activitdti si a fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat
pentru beneficiar, pentru respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu din
resursele publice.

3.3.4. Principiul respectirii dreptului si a demniti{ii umane, potrivit caruia fiecare
persoand ii este garantatdd dezvoltarea liberd i deplind a personalititii, 1i este respectat
statutul individual si social. precum si dreptul la intimitate si protectie.

Valori ale principiului respectérii dreptului si a demnititii umane:

a. Respectarea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia. are dreptul de a face propriile
alegeri cu privire la serviciile sociale intreprinse. cit si dreptul de a alege
furnizorii de servicii.

b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreaza dreptul la informatiile
asupra datelor personale si cele referitoare la viata privatd si situatia de dificultate
in care se afla sa fie cu caracter particular,

3.3.5. Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritaile administratiei publice locale
si centrale, institutiile de drept public si privat. structurile asociative. precum si institutiile
de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordirii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea, potrivit careia serviciile sociale sunt organizate cat mai aproape de
beneliciar pentru a asigura facilitatea accesului.

b. Competitivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
5@ se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite.

3.3.6. Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistentd sociala
trebuie adaptate situatiei particulare a fiecdrui individ.

Valorile principiului abordarii individuale:

a. Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane.

b. Activare si unicitate potrivit carora masurile de asistentd sociala au ca obiectiv
cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

3.4. Scopul Compartimentului de asistenta sociali

Viziunea. misiunca. principiile si valorile compartimentului de asisten{a sociald sunt
elemente de baza pentru atingerea scopului prioritar. respectiv mentinerea functionalititii
sociale a persoanei in comunitate, urménd prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociala. cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acesteia.



Capitolul V
Planul de actiuni/méasuri in vederea implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de compartimentul de asistenta sociala,
La nivelul comunei Bezdead, judeful Dambovita, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani

[ntrucdt prezenta strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani
obiectivul general si obicctivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de
prioritati. pe baza urmatorului plan de actiuni.

L.1.Obiectiv general: asigurarea imbunatitirii continue a functionarii sistemului de
control managerial in corelare directi cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile
compartimentului de asistenti sociald Ia nivelul comunei Bezdead

_ Obiective specifice Activitagi/actiuni/masuri Irrﬂ'l_‘g_;j_migin‘_«L_WW__Rcsponsa bili |
Dezvoliarea. actualizarea - Asigurarea permanentei | 4‘

_‘ politicilor interne.a pachetului | actualizarii a prevederilor,

| intern procedural si | politicilor si procedurilor | Anual | Consilieri asistenta

- implementarea acestora la | concepute st implementate sociala

- nivelul structurilor | privind mediul de control. [ Negrila Alexandra ’

| organizatorice ale i Puicd Adriana

compartimentului de asistenta |

“social. In vederea furnizarii une; | | ‘
asigurdri rezonabile pentru: ‘
atingerea obiectivelor intr-un ,
mod economic. eficient si |

elicace. ‘ \
Cresterea gradului de informare | Stabilirea obiectivelor | .‘
$i consultare a mediilor public si strategice. generale si ‘ ‘
privat cu privire Consilieri asistenta
responsabilitate social. cu scopul socialad
consolidari identitatii vederea proiectdrii 5 | Negrila Alexandra
compartimentului de asisten(a strategiei de dezvoltare a Puica Adriana
sociald prin respectarea regulilor | serviciilor sociale pentru o
externe. a politicilor si regulilor | perioada de 5 ani, respectiv
Maragemyeniolyl  |del0ani 000 ,
Cresterea predictibilitatii Dezvoltarea unui sistem | | |
deciziilor gi actiunilor elicient de informare si
compartimentului de asistenta comunicare internd si
sociald, prin crearea unui mediu
institutional dinamic si modern documentelor, de raportare |
pentru a putea riaspunde in mod contabila si financiari.

eficient la problemele sociale ale | ‘

aconceptul de specifice pentru toate |
structurile organizatorice in | 2022-2032

| Consilieri asistenta
‘ sociala

| Negrila Alexandra
’ Puicd Adriana
|
{

Anual

externa. de gestionare a i
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1.2.Obiectiv general: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul comunei Bezdead, capabil sa asigure incluziunca sociali
a tuturor categoriilor v ulnerabile, cresterea c: alitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul 1a o viatd demn3i pentru toti locuitorii

biect SR Aclﬁ Il;lll/‘lttllllll/l]
Implementarea unitara si ‘ Colectarea informatiilor

| coerenta a prevederilor legale din | necesare identilicarii sau

—_— = e o
|

_Termen

:l Rgg yonsabili |

Consilieri

domeniul asistentei sociale. - actualizarii nevoilor sociale | 2022- 2027 | asistentd sociala

corelate cu nevoile i problemele | la nivelul comunei
| sociale ale categoriilor de ' Bezdead
beneficiari. |

| (onsumnea Lci[L‘U(]lHIOi dc
| beneficiari de servicii

| sociale la nivelul localitatii,

repartizati in functie de
| tpurile de servicii sociale
reglementate de lege.

| Acreditarea serviciilor
i sociale derulate la nively]
localitatii

Infiingarea ; si actualizarea | Masuri de facilitare a
continud a unei baze de date care accesului persoanclor

sa cuprinda date privind allate in grupul (inta in
beneficiarii (date de acordarea ajutoarelor
contact.varsta, nivel de pregatire | financiare. maleriale si
scolard si profesionala, adrese de medicale pentru situagiile
domiciliu etc.), date privind reglementate de lege:
indemni /dl,llfL acordate (ajutoare | ajutoare sociale. ajutoare
sociale. ajutoare de uy rgenti. - de urgenta. ajutoare pentru
ajutoare pentru ncalmrc. incalzire. ajutoare
ajutoare materiale. alocatii de materiale, alocatii de
sustinere etce.), cuantumul si data SLislincsz_clc o
acorddrii acestora, precum sialte | Crearea unej Lwdgn[
informatii relevante pentru informatizate (fisiere,
completarea bazei de date. foldere. tabele

-| 2022- ’U"? “| (Onszllul

/2022—2027 | asistentd sociala

Anual Negrila

Alexandra

‘ Puica Adriana
|

—

Consilieri

2022-2027 asistenta sociala

Negrila
Alexandra
P LII(_d 1 Adri lana

- asisten(d sociala \
’ Negrila
Alexandra

|
| Puici Adriana
e ‘_T%,___.ﬁ_%_J

| |

|
|
| Consilieri |

Negrila
Alexandra
- Puica Adriana

Consilieri

| centralizatoare etc.) care si | 31.12.2022 asisten{a sociald |

cuprindd toate informayiile
| referitoare la beneticiarii
L de serviceii sociale )

' Actualizare | Negrila |

| semestriala Alexandra \

Puicd Adriana |
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Actualizarea continui a

" intregii baze de date Consilieri
i | | 2022-2027 | asistentd sociala
| | | Negrila
! | | Alexandra
_____ B B R Puica Adriana
DL/VO“&IL‘&I unor atitudini | Informare si consiliere a
proactive si participative in IUCL itorilor comunei in | Consilieri
' rdndul populatici qumldi,n sia ‘ orice domeniu de interes al | 2022-2027 | asistentd sociala |
| beneficiarilor de servicii sociale | serviciilor si masurilor : | Negrila
| sociale | Alexandra |
| Masuri de lxmplinme a | | \
' | asistentului
| social/medicului de familie | Consilieri
| din localitate in programele | 2022-2027 asistenta sociala
! de prevenire a starii de | | Negrila |
| sdnatate a populatie] Alexandra |
, comunei Bezdead, | Puicd Adriana |
| _ Jndiferentdevarsta | b

1.3.0biectiv general: cr esterea capacititii compartimentului de asistenta sociali de
a identifica si evalua nevoile si situatiile care impun acordarea de beneficii de
asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de
beneficii de asistenti sociali

— e B e o
[ - ()blLL‘[I\L 5pccxt|u: ] Ac‘twltatl/actmnl/masurl Termen Resé)onsablh
1 Focalizarea sy spr Ile]LI|UI citre - Analiza. monitorizarea si |

| ' persoanele si familiile aflate in | verificarea situatiilor si " ’ Consilieri |
| nevoie reald, minimizarea | nevoilor reale ale familiilor | 2022-2027 asistenta sociala

| riscurilor i respectiv. reducerea | si persoanelor singure | Negrila

| erorilor si a fraudei. | aflate in situatie de Alexandra

- —— dificihate. M
| Cresterca umdulm de ‘I Promovarea drepturilor Si j | Consilieri |

| responsabilitate Tn acordarea de  obligatiilor beneficiarilor si | 2022-2032 | asistenta sociala |
- beneficii de asistenta sociala st potentialilor beneliciari de | ! Negrila

f actualizarea procedurilor | prestatii sociale ! Alexandra

‘ operationale pentru instituirea sl e __, | Puica L Adriana

| implementarea masurilor de | Imbunatativea gradului de | “Consilieri

1 protectic sociala. - competentd si implicare | 2022-2027 | asisten(d sociald |
! | activa a personalului Negrila |
| | angajat ‘ | Alexandra

i__i_ N i ] Puica Adriana



L.4.Obicctiv genral:

situatii de rise si dezvoltare:

Obiective specifice

| Identificarea si evaluarea copiilor
| aflati in dificultate st modul de
respectare a drepturilor acestora

’ mhunm{l;ir ‘am)delm' de
consiliere. informare sj
monitorizare a familiilor cy copii
in intretinere, cuy privire la
exereitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor
parintesti. asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor
desponibile pe plan local

| Cresterea numaruluj de actiuni

de informare la nivelyl

comunitagii in ceea ce priveste

| posibilitatile legale de care pot

| dispune parintii care pleaca la ‘
muncd in strainitate. in vederea |

asigurarea unui ¢

T e e e g B i
Activitati/actiuni/misy ri

| instrumentat: copilul si

— |

| Prevenirea marginalizarii | |

ale copilului

chilibru psiho-social pentru copiii

tunor relatii functionale cu intreag:

Termen |
Investigarea si analiza
amanuntita a tuturor |
clementelor care sunt im |
plicate in cazul

aflati in

1 comunitate

Responsabili

mediul say de viatda, familig | 2022-2027 Consilierj
si relatiile dintre acestia, asistentd sociali
factorii care ay generat Negrila
situatia problematic. Alexandra
[esurse posibile B . | Puica Adriana
Intocmirea planului de i T o </
servicii in vederea |
mobilizarii si implicarii | |
tuturor resurselor umane, | | Consilieri |
financiare, materiale, | 2022-2027 asisten(d sociala |
comunitare identificate. in Negrila
vederea rezolvarii cazuluyi | Alexandra |
prin indeplinirea | | Puica Adriana
obiectivelor planului |‘ ’

_ 1 |

Monitorizarea familjej |
copilului prin urmarires Si |

- evaluarea permanenti a

situatiei beneficiarului
pentru a se asigura starea
de cchilibru urmaria in
rezolvarea cazului

familiei prin sprijin Si
indrumare in vedereg [ |
obtinerii si respectari; | "

drepturilor fundamentale | |

Deslasurarea de activitagi | |‘
de informare in | \'
comunitate. in scopul | 2022-2027 |
identificarii copiilor cy

parinti plecati in strainatate |

—_—

Consilieri ’
asistentd sociali
Negrila
Alexandra )
Puica Adriana

Consilieri \l
asistenta sociali

Negrila |
Alexandra

_ Puica Adriana

|

Consilieri }
asistentd sociala |
Negrild
Alexandra
Puica Adriana



asi gumm pi()[LLtlLl fizice s §1
| juridice a copiilor care urmeaza
sdramand in tara

Momtoumzea modului de | l
creslere si ingrijire a | Consilieri
| copilului cu parinti plecati | | asistenta sociala |

la munca in strainatate. | 2022-2027 Negrila

| precum si a celor care au | Alexandra
revenit in {ard dupa o | Puica Adriana

| perioada de sedere in | |

| strdinatate aldturi de parinti | ’

| mai mare de un an_ L el e

1.5.0biectiv general: diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe

nevoile persoanelor virstnice

—

¥0blCL[lvt specifice

| Facilitarea s st incurajarea

| dezvoltarii relatiilor interumane
cu restul beneficiarilor persoane
varsinice

- Mentinerea persoanelor aflate in
L dificuliate in comunitatile de
~domiciliu prin dezvoltarea de

' servicii sociale adecvate

| Facilitarea accesului la servicii
- adaptate nevoilor persoanelor cu

| dizabilitagi

e o T S

l Actw;tap/qgﬂy&@ﬂsun [ Termen | Responsabili

| Implicarea {.OI"HL]I"lIthl in Consilieri

- problematica si 2022-2032 | asistentd sociala

| imbunitdtirea vietii | Negrila |
- persoancelor varstnice | Alexandra |
' R | Puica Adriana

- Organizarea de cursuri de | I ]
Cinstruire/formare Consilieri ‘
~profesionala cu asistentii | 2022-2027 5 asistentd sociala |
| personali ai persoanelor cu | Negrila

" handicap grav | | Alexandra

l_ . Puica Adriana

| Monitorizarea activitatii | Consilieri

| asistentilor personali ai | 2022-2027 | asistenta sociala

Negrila \
i | | Alexandra |
- N L Puica Adr |&1LJ
| Monitorizarea copiilor | |

- incadrali in grad de

| handicap, a modului de

- implementare a planului de
abilitare/reabilitare

- persoanclor cu handicap ‘ |

|
Consilieri
2022-2027 | asistenta sociala
| . Negrild
| Alexandra |
_ | Puicd Adriana
| Consilieri
| asistenta sociala
2022-2027 | Negrila
' Alexandra |
Puica Adriana {

|
- Consiliere st sprijin :
acordate ‘
persoanelor/familiilor in |
vederea obtinerii ‘
beneficiilor si serviciilor |
sociale de catre copiii si ‘
L adultii cu Imnd!mpflamlln, |




| Ingrijirea beneficiarilor.
mentinerea/dezvoltarea | |
abilitagilor de autoservire.

\ Consilieri .
| ingrijire personala si | 2022-2032 | asisten{d sociala |

autogospodarire. | Negrila |
| socializarea si petrecerea Alexandra

| timpului liber |
1.6 Obicetiv ‘fcncmi dezvol olt‘u ea serviciilor oferite pcrsu‘mclor cu dizabilititi

Capitolul V]
Implementarea, monitorizarea, evaluarea si finantarea obiectivelor str ategiei
6.1. Implementare *a strategiei

Implementarea strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul

comunei Bezdead pentru o peri > ani. respectiv de 10 ani se va realiza in baza
planului de masuri pentru HHpILH]LHd!Ld strategiei si a planurilor anuale de actiune
inaintate Consiliului Local Ia fi fiecare inceput de an.

Planurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementate in anyl
respectiv, termene de realizare. surse de finantare si se vor realiza prin prioritatea
obicctivelor stabilite in planul LIL masuri din prezenta strat tegie. ¢t i in concordant cu
mésurile i actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului
Dambovita.

6.2. Monitorizarea si evaluarea implementirii str ategici

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei. respectiv a planurilor anuale de
acfiune, consta in principal. in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se
vor elabora instrumente de monitor izare si evaluare a planurilor anuale de actiune precum
i a atingerii obiectivelor generale previzute in strategie. Acestea vor avea in vedere

indicatorii. in termeni cantitativi si/sau calitativi,

Compartimentul de asistenta sociala va intruduce in raportul anual de activitate date
privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite in planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se va realiza periodic, respectiv anual de catre
compartimentul de asistenta sociala.

Prezenta strategic va fi L osupusa revizuirii sau completdrii la aparitia noii strategii
nalmnah stjudetene in kIU neniul asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va

impune,

6.3. Finantarea obicctiy elor strategiei
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de
finantare:
bugetul de stat:

- bugetul local:

Puicd Adriana



donatii. sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau
Juridice din tara si din strainatate.

CONTRASEMNLEAZA,
PRESEDINTE DE SEDINTA Sercretar general.

Badoiu Adrian avidoiu lonu




