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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva

PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA

Pentru o cit mai bund organizare care si deserveasca interesul public, legiuitorul a lasat
angajatorului prerogativa de a-si organiza activitatea in conformitate cu cerintele unei functionari
eficiente, iar In raport cu aceasta. sa dimensioneze numarul personalului angajat pe diferite posturi
potrivit nevoilor reale ale institutiei .

Conform art. 129 din Codul Administrativ, consiliul local aproba, la propunerea primarului,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei .

Pe parcursul desfasurarii activitatii pot interveni numeroase situatii in care sa fie necesari

modificarea componentei diferitelor structuri organizatorice si in acest sens, Codul administrativ
reprezinta cadrul legal care reglementeaza modificarile in situatia posturilor, functii publice sau posturi
in regim contractual, precum si in situatia angajatilor, functionari publici sau persoane angajate cu
contract individual de munca .
o Pentru a pune in concordanta volumul de munca al unui compartiment functional cu numarul de
personal, la solicitarea motivatd a conducatorilor compartimentelor respective sau la solicitarea
motivatd a functionarului public in cauzi, este necesard mutarea temporard sau definitiva a
functionarilor publici, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat.

Mutarea reprezintd o modalitate de modificare a raportului de serviciu al carui temei legal se
regaseste in art. 507 din Codul administrativ si care conduce la modificarea organigramei si a
statului de functii .

- La solicitarile conducerii “Directiei Politia Locald” transmise prin adresele nr. 73.039 /
22.07.2022, nr. 73.615 / 25.07.2022 si 78.768 / 09.08.2022, pentru eficientizarea activititii
compartimentelor functionale ale acestei directii, propun urmatoarele :

- mutarea definitivd a unui post, functie publica de executie specifica de Politist local, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul "Compartimentului fluidizare trafic rutier” al “Serviciului circulatie pe
drumurile publice” in cadrul “Compartimentului protectia mediului” al “Serviciului disciplind in
constructii, activitate comerciala si protectia mediului”, cu repartizarea corespunzitoare a postului
ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului .

- mutarea temporara, pe o perioada de 4 luni. incepand cu data de | septembrie si pana la data de 31
decembrie 2022, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat de functionarul public, a
urmdtoarelor posturi, functii publice de executie specifice de Politist local:

- un post de Politist local, clasa IlI, grad profesional asistent - din cadrul “Compartimentului
ordine si liniste publicad™ al Serviciului ordine si liniste publicd” in cadrul “Compartimentului
fluidizare trafic rutier” din “Serviciul circulatie pe drumurile publice™;

- un post de Politist local, clasa IlI, grad profesional superior - din cadrul "Compartimentului
protectia mediului™ al "Serviciului disciplina in constructii, activitate comerciald, protectia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publica™ din “Serviciul ordine si liniste publica, paza
bunurilor’;

- un post de Politist local, clasa I. grad profesional superior - din cadrul "Compartimentului
protectia mediului” al "Serviciului disciplina in constructii, activitate comerciald, protectia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publicd” din “Serviciul ordine si liniste publica, paza
bunurilor™:

- La solicitarile conducerii "Serviciului programe dezvoltare’ transmise prin adresele nr. 78.096
/05.08.2022, 78.106 / 05.08.2022 si 79.048 / 09.08.2022, pentru eficientizarea activitatii
compartimentelor functionale ale acestui serviciu, propun urmdtoarele :

- mutarea definitiva a unui post, functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul “Compartimentului evidentd financiard proiecte” in cadrul “Biroului programe
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dezvoltare™ al “Serviciului programe dezvoltare” din “Directia tehnica”, cu repartizarea
corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;

- mutarea definitivd a doud posturi, functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul ”Serviciului financiar-contabilitate™ al *Directiei economice” in cadrul
“Compartimentului evidenta financiard proiecte™ al “Serviciului programe dezvoltare” din “Directia
tehnica”, cu repartizarea corespunzitoare a posturilor ocupate de functionarii publici si cu acordul scris
al titularilor posturilor ;

- Pentru eficientizarea activitatii compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Deva propun mutarea definitiva a unui post, functie publica de executie de
Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul “Compartimentului dezvoltare urbani” al
”Serv101ulu1 urbanism™ in cadrul “Compartimentului autorizatii de functionare” al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat de
functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;

o Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unci
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public,
prin concurs sau examen organizat de catre institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.

Avand in vedere cd in luna iulie 2022 s-a desfésurat examenul de promovare in grad profesional
a functionarilor publici in urma caruia 4 ( patru ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Deva au fost declarati "JADMIS”,

in baza prevederilor art. 478 al 0.U.G. nr. 57 /201 9 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare care stabileste ca postul ocupat de functionarul public care promoveaza
examenul in urma promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut, va fi transformat,
propun transformarea urmatoarelor posturi :

- postul de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului
juridic™ al "Serviciului juridic, autoritate tutelara” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional
superior ;

- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Biroului programe
dezvoltare™ al "Serviciului programe dezvoltare” se transformd in Consilier, clasa I, grad profesional
superior ;

- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului
investitori, relatii externe” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior ;

- postul de Politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului
operatori trafic-supraveghere™ al "Serviciului monitorizare video si trafic” din Directia Politia Locala
a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva se transforma in Politist local, clasa I, grad
profesional superior ;

o Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
de executie dintr-o clasa superioard celei in care se afla functia publica detinutd de functionarul public.

Promovarea in clasd se face prin examen, care se organizeazad de catre institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasd superioard, de grad
profesional asistent.

Avand in vedere c¢a in luna august 2022 s-a desfasurat examenul de promovare in grad profesional
a functionarilor publici in urma caruia 2 ( doi ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Deva au fost declarati "TADMIS”,

in baza prevederilor art. 480 al 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completarile ulterioare si cele ale art. 14 alin (1) ale Ordinului nr. 1.932 / 2009 pentru aprobarea
Regulamentului  privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasd a
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Propun transformarea urmatoarelor posturt:

- postul de Referent, clasa IIl, grad profesional principal din cadrul “Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;

- postul de Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul “Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;
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o Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lunga duratd, al carui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior i a promovirii
examgnului organizat in acest sens .

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si (4) ale HOTARARII GUVERNULUI nr. 286/
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si cele ale art. 4 alin. (2) punctul I -
Reglementiri specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca - personal
contractual din administragia publicd din Anexa VIII, Capitolul Il si ale art. 31 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinand cont c¢a in luna august 2022 se desfiasoard examenul de promovare intr-o functie pentru
care este prevdzut un nivel de studii superior a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, iar un angajat din “"Compartimentul protectie civila”
indeplineste conditiile de promovare, propun transformarea postului de Referent treapta IA ( studii
medii ) in Inspector de specialitate grad II ( studii superioare ) , in vederea numirii acestuia in noua
functie din data de 1 septembrie 2022.

Toate operatiunile de mai sus referitoare la functiile publice si la functionarii publici se
desfisoard sub monitorizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, careia institutia are obligatia
de a-i comunica, in conformitate cu art. 409 din Codul Administrativ, modificarile intervenite in situatia
posturilor si a functionarilor publici in urmétoarele situatii :

a) intervenirea unor modificiri in structura functiilor publice din cadrul autoritafilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasé si a promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate .

e Referitor la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

In prezent aplicarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350 / 2005 privind regimul finan{darilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, actualizatd,
se realizeaza prin intermediul “Biroului Administrare Unitati [nvatamant™ din “Serviciul administrare
unitdti de invdtdmant, comunicare, promovare imagine” .

intrucat consider ca activitatile legate de atribuirea contractelor de finantare nerambursabil din
fonduri publice sunt compatibile in mai mare misurd cu domeniul financiar-contabil decat cel de
administrare a unititilor de invatdmant, propun modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei in sensul atribuirii sarcinilor de serviciu legate de aplicarea Legii nr. 350 /
2005”'Serviciului financiar, contabilitate” din “Directia economicd™ .

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. *a™, alin. (3)1it. “¢”, art. 139
alin. (1), art. 409 si art. 478 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Propun modificarea corespunzitoare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva .

Mentionez ca organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva si
pentru institutiile publice din subordinea Consiliului local Deva se incadreaza in numarul maxim de
posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara prin adresa nr. 2925 / 28.03.2022,
inregistrata la Primaria municipiului Deva sub numarul 34.845 /31.03.2022, iar numirul de posturi
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva riméine neschimbat .

PRIMAR,
Nicolae - Florin Oancea




