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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva

« Serviciul resurse umane » al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva,
analizand Referatul de aprobare intocmit de initiatorul proiectului, Primarul municipiului Deva, d-1
Nicolae - Florin Oancea, supunem atentiei Consiliului local Deva urmatoarele -

o In baza prevederilor art. 478 al O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare care prevede :
Articolul 478 - Promovarea in grad profesional
(1) Promovarea in grad profesiconal este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat supericr
celui detinut de functionarul publieg,
(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.

Avand in vedere ca in luna iulie 2022 s-a desfasurat examenul de promovare in grad profesional
a functionarilor publici in urma ciruia 4 ( patru ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Deva au fost declarati "JADMIS”™, s-a propus transformarea urmitoarelor
posturi :
- postul de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului juridic”
al "Serviciului juridic, autoritate tutelard” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior

2

- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Biroului programe dezvoltare” al
"Serviciului programe dezvoltare” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior :

- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului investitori.
relatii externe” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior ;

- postul de Politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul "Compartimentului operatori
trafic-supraveghere™ al “Serviciului monitorizare video si trafic” din Directia Politia Locald a
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva se transforma in Politist local, clasa I, grad
profesional superior ;

° Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul
adminisirativ, cu modificarile si completdrile ulterioare potrivit carora :
ART. 480 - Promovarea in clasi

(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-o clas3 superioari celei in care se afla
functia publicd detinutd de functionarul I o s e iessice s

(3) Promovarea in clasid in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin
examen, care se organizeazd de cdtre autorititile $1 1institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functicnarul public ca urmare a promovdrii examenului intr-o functie publica de
executie dintr-o clasid superioari, de grad profesional asistent.

Tinénd cont de prevederile art. 14 alin (1) ale Ordinului nr. 1.932 / 2009 pentru aprobarea

Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a
Juncionarilor publici, cu modificarile i completdrile ulterioare, conform caruia :
ART. 14 - Promecvarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul de
promovare in clasad se face prin transformarea postulul pe care sunt incadrati intr-
o functie publicid de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzdtoarse
studiilor absolvite, cu stabilirea salariului in condifiile previdzute de Legea-
cadru privind salarizarea unitard a perscnaiului platit din fonduri publice nr.
284/2010, cu modificirile ulterioare.




Avand in vedere ¢ in luna august 2022 s-a desfasurat examenul de promovare in clasd in urma
caruia 2 (doi ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva
au fost declarati "TADMIS”,

S-a propus transformarea urméitoarelor posturi
- postul de Referent, clasa III, grad profesional principal din cadrul Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;

- postul de Referent, clasa I1I, grad profesional superior din cadrul “Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;
. In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si (4) ale HOTARARII GUVERNULUT nr. 286
/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau freple profesionale imediat superioare a personalului contractual din sector.l
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cédrora:
ART. 41 - (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierid a personalului
contractual, prin trecerea Intr-un grad superior sau treapta profesionali
superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior.....o.
(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este
incadrat intr-un post previzut cu studii superiocare de scurtd sau de lungi durati,
al cdrui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior si a promovdrii examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor art. 4171, 44 si 45.

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (2) punctul I - Reglementdri specifice personalului incadrat
pe bazd de contract individual de muncd - personal contractual din administrafia publica din Anexa
VIII, Capitolul ITsi ale art. 31 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:
ArE. 31 = [(4) = In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul de functii In care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Tinénd cont ¢ in luna august 2022 se desfasoara examenul de promovare intr-o functie pentru
care este prevdzut un nivel de studii superior a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, iar un angajat din cadrul “Compartimentului protectie
civild” indeplineste conditiile de promovare, s-a propus transformarea postului de Referent treapta IA
in Inspector de specialitate grad II , in vederea numirii acestuia in noua functie din data de 1 septembrie

2022 .

° Luand in considerare prevederile art. 507 al Ordonantei de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdarile ulterioare potrivit cirora :

ART.507 - Mutarea - (1) Mutarea in cadrul autorit&tii sau institutiei publice ori
in cadrul altei structuri f&rd personalitate juridicd a autorititii sau institutiei
publice poate fi definitivad ori temporara.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzidtor functiei detinute de functionarul
public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatda organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitiva poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanidtitii, doveditd pe baza unui examen
de specialitate, nu ii mai permite desfiasurarea activitdtii in acel compartiment.
Mutarea temporarad sau definitivd se face 1in conditiile prezentului cod, daci
functionarul public in cauzd este apt profesional si indeplineascd atributiile care

Al LEVILTL,

La solicitarile conducerii "Directiei Politia Locala” transmise prin adresele nr. 73.039 /
22.07.2022, nr. 73.615 / 25.07.2022 si 78.768 / 09.08.2022, pentru eficientizarea activititii
compartimentelor functionale ale acestei directii, s-a propus :

- mutarea definitiva a unui post. functie publica de executie specificd de Politist local, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul "Compartimentului fluidizare trafic rutier” al "Serviciului circulatie pe
drumurile publice” in cadrul "Compartimentului protectia mediului” al “Serviciului disciplini in




constructii, activitate comerciald si protectia mediului”, cu repartizarea corespunzitoare a postului
ocupat de functionarul public si cu acordul seris al titularului postului .

- mutarea temporard, pe o perioadd de 4 luni, incepand cu data de 1 septembrie si pani la data de 31
decembrie 2022, cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public, a
urmatoarelor posturi, functii publice de executie specifice de Politist local:

- un post de Politist local, clasa IIl, grad profesional asistent - din cadrul “Compartimentului
ordine si liniste publica” al “Serviciului ordine si liniste publicd” in cadrul “Compartimentului
fluidizare trafic rutier” din “Serviciul circulatie pe drumurile publice”;

- un post de Poliist local, clasa Ill, grad profesional superior - din cadrul "Compartimentului
protectia mediului™ al "Serviciului disciplina in constructii, activitate comerciald, protectia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publica” din Serviciul ordine si liniste publica, paza
bunurilor”;

- un post de Politist local, clasa I, grad profesional superior - din cadrul “Compartimentului
protectia mediului™ al "Serviciului disciplina in constructii, activitate comerciala, protectia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publicd” din Serviciul ordine si liniste public, paza
bunurilor’;

La solicitdrile conducerii "Serviciului programe dezvoltare” transmise prin adresele nr. 78.096 /
05.08.2022, 78.106 / 05.08.2022 si 79.048 / 09.08.2022, pentru eficientizarea activitatii
compartimentelor functionale ale acestui serviciu, s-a propus :

- mutarea definitiva a unui post, functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul "Compartimentului evidenta financiara proiecte™ in cadrul “Biroului programe
dezvoltare” al “Serviciului programe dezvoltare” din ”Directia tehnicd”, cu repartizarea
corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;

- mutarea definitivd a doud posturi, functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul "Serviciului financiar-contabilitate” al ”Directiei economice” in cadrul
"Compartimentului evidenta financiara proiecte” al ”Serviciului programe dezvoltare” din “Directia
tehnica”, cu repartizarea corespunzatoare a posturilor ocupate de functionarii publici si cu acordul scris
al titularilor posturilor ;

Totodatd, pentru eficientizarea activititii compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Deva s-a propus mutarea definitiva a unui post, functie publica
de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul "Compartimentului dezvoltare
urbana” al ”Serviciului urbanism” in cadrul "Compartimentului autorizatii de functionare™ al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Deva. cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat de
functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;

Toate operatiunile de mai sus referitoare la functiile publice si la functionarii publici se
desfisoara sub monitorizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, careia institutia are obligatia
de a-i comunica, in conformitate cu art. 409 din Codul Administrativ, modificarile intervenite in situatia
posturilor si a functionarilor publici in urmatoarele situatii :

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritafilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functfionarilor
publici ;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate .

Modificéri survenite in organigrama :

Nr. Compartimentul functional Numirul de posturi Numirul de posturi
crt. anterior modificarii dupia modificare
L Serviciul financiar, contabilitate — 1417 1+15

Directia economica
Compartiment dezvoltare urband —

2 Serviciul urbanism —  Directia 3 2
urbanism
Biroul programe dezvoltare —
3. Serviciul programe dezvoltare - 1+11 1+12
Directia tehnica J




Compartiment evidentd financiard
4. proiecte —  Serviciul programe 2 3
dezvoltare — Directia tehnica
Compartiment autorizatii de
s finiatt ’ 5 6
unctionare
Compartiment  ordine si liniste
6 publica — Serviciul ordine si liniste
: gt : 4 20 21
publica, paza bunurilor — Directia
Politia Locala
Compartiment protectia mediului —
- Serviciul disciplina in constructii, 3 7
) activitate ~ comerciald,  protectia
mediului — Directia Politia Locald -
Modificarile survenite in statul de functii sunt urmétoarele :
=
Tt | 9o ;
: £ 5 Listal ““‘ef".‘." Postul dupé transformare Obs.
¥ : = transformarii
s
| 22 | Consilier  juridic, | Consilier juridic. clasa I. grad | Post ocupat, promovare in
clasa | 3 grad | profesional superior grad profesional
profesional
principal
2 89 | Consilier, clasal, | Consilier, clasa I, grad Post ocupat, promovare
grad profesional profesional superior in grad profesional
principal
! 119 | Referent, clasa I, | Consilier, clasa 1,  grad | Post ocupat, promovare in
grad  profesional | profesional asistent clasé
principal
4. | 120 [ Referent, clasa III, | Consilier, clasa I,  grad | Post ocupat, promovare in
grad  profesional | profesional asistent clasa
superior
5. | 200 | Consilier, clasa I, | Consilier, clasa I, grad Post ocupat, promovare
grad profesional profesional superior in grad profesional
principal
6. | 283 | Referent, treapta IA | Inspector de specialitate, grad Il | Post ocupat, promovare
intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de
studii superior
7. | 352 | Politist local. clasa | Politist local, clasa I, grad | Postocupat, promovare
I, grad profersional | profersional superior in grad profesional
principal

e Referitor la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

in prezent aplicarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350 / 2005 privind regimul finan{arilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, actualizatd,
se realizeaza prin intermediul “Biroului Administrare Unitdti Invatamant” din "Serviciul administrare

unitati de invatamant, comunicare. promovare imagine” .

Intrucat activitatile legate de atribuirea contractelor de finantare nerambursabild din fonduri
publice sunt compatibile in mai mare masuré cu domeniul financiar-contabil decét cel de administrare
a unitatilor de invatamant, s-a propus modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare 2l
institutiei in sensul atribuirii sarcinilor de serviciu legate de aplicarea Legii nr. 350 / 2005”Serviciului

financiar. contabilitate” din “Directia economica” .




Fatd de mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. “¢”, art. 139
alin. (1), art. 409 si art. 478 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Mentionam ca organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva
si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului local Deva se incadreazi in numarul maxim
de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara prin adresa 2925 / 28.03.2022,
inregistrata la Primédria municipiului Deva sub numarul 34.845 / 31.03.2022, iar numirul de
posturi din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva rimine neschimbat .

Fata de cele de mai sus spunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Deva proiectul
de hotarare in forma prezentata

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
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