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loan MARCUS

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul I al anului 2022

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compatrimentul de Asistenta Socialad din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Séntandrei, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un raport asupra activitatii desfasurate de
catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna S&ntandrei care sia contina in mod
obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» modul in care se asigura Tnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, n stransa
legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam faptul cd potrivit prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, rolul
autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali,
in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.
Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextual aspectelor mentionate, pe semestrul | al anului 2022, s-au inregistrau urmitoarele date:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La data de 1 ianuarie 2022, in cadrul Primariei Comunei Santandrei au figurat ca angajati un numar de 16
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, 6 asistenti personali au in ingrijire minori si restul de 10 au n
ingrijire adulti.

Pe parcursul semestrului | al anului 2022, nu au intervenit modificari cu privire la dosarele asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav.

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor personali care sa
afecteze negativ starea bolnavului.

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv minori si
persoane majore cu handicap grav, conform valabilitati certificatelor de incadrare in grad de handicap, in perioada
ianuarie - iunie 2022, evidentiem urmatoarele: un numar de 10 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
cu Tnsotitor au contractele de munca pe perioada determinata si un numar de 6 asistenti personali au contractele de
munca pe perioadd nedeterminatd. Din numarul total de 16 asistenti personali, 10 sunt angajati pentru adulti si 6
sunt angajati pentru copii, toti fiind din cadrul familiei.

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personali ceea ce
subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.
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Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este In randul copiilor si
adolescentilor. Handicapul acestora este fie genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Asistentii sociali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihnd, perioadd in care angajatorul
trebuie s asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care angajatorul nu poate
asigura un Tnlocuitor, persoanei cu handicat grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al unui
asistentului personal, sau gazduirea intr — un centru tip respiro.

Avand 1n vedere faptul ca, pe teritoriul comunei Santandrei nu existd un centru de tip respiro, Primaria
Comunei Santandrei, are obligatia, potrivit prevederilor art. 43 din Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sa plateasca persoanei cu handicat grav o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al unui asistent personal, gradatia 0 (zero).

Tn semestrul | al anului 2022, 9 (noua) asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si-au efectuat
concediul de odihnd, beneficiind de indemnizatia echivalenta la nivelul unui salariu net al asistentului personal in
suma de 1524 lei, fiind platita o suma totala de 13.716 lei.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 29 alin. (1) din
H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Tn semestrul 1 2019, asistentii personali au participat la instruire specializata care a avut loc in data de
07.05.2019, fiecare participant primind un certificat de absolvire, cheltuielile cu instruirea fiind suportate de
primarie.

Avand in vedere situatia pandemica care a fost in ultimii doi ani, nu s-au putut organiza cursuri de
instruire pentru asistentii personali, dar in perioada imediat urmatoare se are in vedere o noud sesiune de instruire.

Numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, n vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
Ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, spiritual si social,
in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de
Asistenta Sociala efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local.

Persoana desemnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, a
efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul personal isi indeplineste
obligatiile.

In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociald/legatura cu comunitatea,
situatia economica, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- cd presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- ca trateaza cu respect, bund credintd si intelegere persoana cu handicap grav si ca nu abuzeaza fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;



- ca vor comunica Compartimentului de Asistentd Sociald, In termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic de informare, mediere si
consiliere referitor la noutatile In domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate
pe plan local.

Concluzionand, consideram ca legislatia specificd persoanelor cu dizabilitati raspunde cerintelor
persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006, republicatd, introducdnd o perspectiva europeand asupra
problematicii acestor personae, care aliniaza legislatia din Roméania la prevederile europene si uniformizeaza
abordarea juridica prin raportarea la un singur act normativ sintetic.

Tn semestrul | al anului 2022, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consilier asistenta sociala,
Chis Rodica



