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Nr. 4088/ 14.09.2022

0. R  A   P  O  R  T
0. 
la PROIECTUL DE HOTARARE  privind alocarea sumei de 14.000 lei
din bugetul local al comunei Târgușor, județul Constanța, în vederea
menținerii și îmbunătățirii condițiilor la locul de muncă, respectiv 
asigurarea sănătății și securității în muncă a angajaților primăriei
 comunei Târgușor, județul Constanța

            Analizând Referatul de aprobare și Proiectul de Hotărâre privind alocarea sumei de 14.000 lei, din bugetul local al comunei Târgușor, județul Constanța, în vederea
menținerii și îmbunătățirii condițiilor la locul de muncă, respectiv asigurarea sănătății și securității în muncă a angajaților primăriei comunei Târgușor, județul Constanța, iniţiat de doamna Mădălina NEGRU, primarul comunei Târguşor, consider ca legală şi oportună adoptarea acestuia.
	Consider ca legal acest proiect de hotărâre în conformitate cu prevederile art. 3 și art. 4 din Legea  nr. 500/ 2002 privind finanţele publice, cu modificările ulterioare, ale art. 3  din Legea  nr. 273/ 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările si completările ulterioare,  ale art. 3  din Legea bugetului de stat nr. 317/ 2021,  prevederile art. 129  alin . (2) lit. d) și alin.  (7)  lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
             Consider ca oportun  acest proiect de hotărâre având în vedere prevederile art. 32 alin. (1) din Acordul Colectiv de Muncă al funcționarilor publici și prevederile art. 41 alin. (1) din Contractul Colectiv de Muncă al personalului contractual, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Târgușor, nr. 33/ 27.04.2022 privind aprobarea Acordului Colectiv de Muncă și Contractul colectiv de muncă, încheiate la nivelul Primăriei comunei Târgușor, județul Constanța, angajatorul își asumă obligația de a solicita și susține cuprinderea în bugetul instituției de fonduri suficiente, în vederea menținerii și îmbunătățirii condițiilor la locul de muncă, respectiv asigurarea sănătății și securității în muncă a angajaților.

Având in vedere cele menţionate mai sus, propun membrilor Consiliului Local al comunei Târguşor adoptarea hotărârii in forma prezentata in proiect.


INSPECTOR,


Elena SIMION
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