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Nr. 9419/06.10.2022

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Porumbacu de Jos nr. 23/2021 privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Porumbacu de Jos se aprobd modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos in cadrul aparatului de specialitate al primarului
existand urmatoarea structura a personalului:

& functii publice de conducere: 1 post;

& functii publice de executie: 11 posturi;

& personal contractual: 33 posturi;
Total: 47 posturi.

Prin adresa nr. 7221/29.03.2022 a Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu, inregistrata la Primaria
comunei Porumbacu de Jos sub nr. 4175/05.04.2022 se comunica faptul ca la nivelul aparatului de
specialitate al primarului, in conformitate cu pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscale, numdrul maxim de este de 22 posturi, calculat pentru anul 2022.

De asemenea, prin adresa anterior mentionata se precizeaza cd in conformitate cu pct. 4 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2022 se suplimenteazd cu
5 posturi, iar in conformitate cu pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2022 se suplimenteazi cu 1 post sofer.

Astfel, numarul maxim de posturi prevazut in adresa nu se aplicd capitolului bugetar
“Invatamant”, “Sandtate”, “Asigurari si asistenta sociala”, astfel ca cele 2 posturi de asistenti
medicali comunitari, cele 5 posturi din cadrul compartimentului management proiecte, postul de sofer
si cele 23 de posturi de asistent personal, nu se includ in numarul de posturi stabilit.

In conformitate cu dispozitiile legale la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Porumbacu de Jos au intervenit modificari care se reflectd in organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate, astfel ca este necesar a se aproba noua organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos.

Avand n vedere dispozitiile art. 136, alin. (1) si alin. (8), lit. a), din Codul administrativ propun
spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotardre privind aprobarea organigramei si a statului de
Sfunctii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos.

Initiator,
Primarul Comunei Porumbacu de Jos,
Posa Georgeta-Maria
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PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Porumbacu de Jos

Consiliul Local al Comunei Porumbacu de Jos, intrunit in sedinta din data
2022,

Analizand:

> Adresa nr. 7221/29.03.2022 a Institutici Prefectului-Judetul Sibiu, inregistratd sub nr.
4175/05.04.2022 la Primaria Comunei Porumbacu de Jos, prin care se comunica numarul maxim de
posturi pentru anul 2022;

» Nota de informare nr. 8760/15.09.2022 privind necesitatea modificarii structurii organizatorice si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Porumbacu de Jos, intocmitd de
doamna Petrovici Anca, inspector in cadrul Compartimentului financiar-contabil;

> Referatul de aprobare prezentat de catre Primarul Comunei Porumbacu de Jos, doamna Georgeta-
Maria Posa, in calitatea sa de initiator, Inregistrat cu nr. , prin care se sustine necesitatea
si oportunitatea adoptarii hotararii privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos;

> Raportul de specialitate Tntocmit , Tnregistrat cu nr. , privind
sustinerea adoptarii hotararii;

> Avizul al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat, agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului,
servicii si comert, inregistrat la Primaria Porumbacu de Jos sub nr. __/ 2022;

> Avizul al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetatenilor, inregistrat la Primaria Porumbacu de Jos sub nr. __ / 2022;

Avdnd in vedere urmdtoarele dispozitii legale:

> art. art. 5, lit. g), lit. ff), lit. hh), art. 369-371, art. 382, art. 391-393, art. 405, art. 407, art. 409, art.
468, art. 538-539 din Codul administrativ, cu modificarile si completari ulterioare;

> art. 40, alin. (1), lit. a) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

» 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscale;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art. 137-139 si art.
196 alin. (1), lit. a) din Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de
Jos, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2 — Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu
de Jos, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Primarul Comunei Porumbacu de Jos, prin Compartimentul resurse umane, salarizare va
asigura executarea prezentei hotarari.

Art. 4 — De la data adoptarii prezentei hotarari se abroga orice orice hotarare sau dispozitie din
hotararile Consiliului Local al Comunei Porumbacu de Jos, contrare acesteia.

Art. 5 - Hotararea se comunica de catre secretarul general al comunei Porumbacu de Jos, in
termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Porumbacu de Jos, Institutiei Prefectului-Judetul
Sibiu, Compartimentului resurse umane, salarizare si se aduce la cunostinta publica prin publicare pe
pagina de internet www.porumbacudejos.ro.

Adoptata in Porumbacu de Jos, la data de 2022
Initiator, Avizat,
Primar, Secretar general,
Posa Georgeta-Maria Sitterli Ovidiu-loan



ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PORUMBACU DE JOS

ANEXANR. 1
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STATUL DE FUNCTII

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI PORUMBACU DE JOS

ANEXA NR. 2

Numele, prenumele/

Functia de

Functia publica

Gradul

Functia contractuala

Treapta

[1+] - .
NI Vacant, temporar vacant, Structura demnitate Tnalt 3 profesio- Nivelul profesio- Nivelul Observatii
crt. 9 . . na De De O studiilor]  pe De g studiilor|
dupa caz publica functionar nal nala/grad
public conducere| executie conducere| executie
1. [Posa Georgeta-Maria Demnitar Primar
2. [Filimon loan Demnitar \Viceprimar
3. VACANT Secretar general Secretar | S
general
4. Hampu Cristina-Petruta  [Cabinet primar Consilier 1A S
5. |laru Maria Cabinet primar Consilier 1A S
6. VACANT Cabinet viceprimar Consilier 1A S
7. Bolota Daniela Compartiment financiar-contabil Inspector | | |Asistent S
8. |Carcaliciu Lucica Compartiment financiar-contabil Inspector | | [Principal S
9. |Dobritoiu Maria-Mihaela |Compartiment financiar-contabil Inspector | | |Superior S
10. |Petrovici Anca Compartlment resurse umane, Inspector | | |Principal S
salarizare
11. Vonica Cristina-lulia _Compartnnent ad?mm publice si Inspector | | |Asistent S
implementare proiecte
12.|Pacurar Cristina-Nicoleta |Compartiment asistenta sociald Inspector | | |Asistent S
. . - s Inspector de
13.VACANT Compartiment asistentd sociala specialitate 1 S
IAsistent
14.Boroda Liana Compartiment asistenta socialad medical I S
comunitar
IAsistent
15.Vulcan Anda Elena Compartiment asistenta sociala medical I PL
comunitar
16.|Barbu Aneta Ramona Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal
17.Bunea Simona Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal
18.|Cismas Claudia Viorica Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal
19.Ciungu Ana-Maria Compartiment asistenta socialad Asistent M, G
personal
20. Compartiment asistentd sociala IAsistent M, G

Ciungu loan




personal

Functia publica

Functia contractuala

Nr Numele, prenumele/ Functia de g Gradul Nivelul Treapta Nivelul
‘Vacant, temporar vacant, Structura demnitate Thalt | profesio- eu profesio- €Ul Observatii
crt. < . De De O studiilor| De De 9 studiilor]
dupa caz publica | fypctionar nal nald/grad
. |conducere| executie conducere| executie
public

21.|Lupea Gheorghe Compartiment asistenta socialad Asistent M, G
personal

22.|Mare Adela Mariana Compartiment asistenta socialad Asistent M, G
personal

23.|Moisin Florica Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal

24.Muntean Gabriel Compartiment asistenta sociald Asistent M, G
personal

25. Nistor Liliana Compartiment asistenta sociald Asistent M, G
personal

26.|Plesa Doina Florica Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal

27./Schiop Sanda Compartiment asistenta sociald Asistent M, G
personal

28./Suciu Gabriela Mihaela Compartiment asistenta sociald Asistent M, G
personal

29.|Sugar Maria Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal

30. [Titiriga Alina Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal

31.|Virtan Gheorghe Compartiment asistenta sociald Asistent M, G
personal

32.VACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

33.VACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

34.WVACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

35.VACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

36.VACANT Compartiment asistenta sociala Asistent M, G
personal

37.VACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

38.[VACANT Compartiment asistentd sociala Asistent M, G
personal

39. VACANT Compartiment administrativ i Inspector | I [Debutant | S

rotectie civila




40.VACANT Compaﬁlmept administrativ gi Sofer | M. G
rotectie civila
Nr Numele, prenumele/ Functia de Functia publica g Gradul Nivel IF unctia contractuala Treapta Nivelul
‘Vacant, temporar vacant, Structura demnitate Tnalt | profesio- eu profesio- €Ul Observatii
crt. 9 . . na De De O studiilor]  pe De g studiilor|
dupa caz publica | fypetionar nal nald/grad
public conducere| executie conducere| executie
41.\Vulcu Mariana Rodica  [compartiment administrativ si Guard i M, G
rotectie civila
. . Inspector de
42. VACANT Compartiment management proiecte specialitate 1A S
. . Inspector de
43.VACANT Compartiment management proiecte specialitate 1A S
. . Inspector de
44 VACANT Compartiment management proiecte specialitate 1A S
45.[VACANT Compartiment management proiecte Referent 1A M
46.[VACANT Compartiment management proiecte Referent 1A M
47.VACANT Compartiment urbanism Inspector | | |Asistent S
48. VACANT Compartiment urbanism Inspector | | |Asistent S
49.|Opris Marioara Elena Compartiment cadastru Referent |11l {Superior M
o . . . Inspector de
50. [Pastind Monica Maria Compartiment cadastru specialitate I S
51. Piloiu Maria Gabriela Compertiment cadastru Referent |[I11|{Superior M
52.VACANT Compartiment agricol Inspector | | [Superior S
53.\VACANT Compartiment informaii cetateni si Referent |Il1[Superior | M
relatii publice
F . Numair de posturi NOTE:
unctia Ocupate | Vacante | Total 1. Tn conformitate cu pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numirul maxim
Nr. total demnitari 2 0 2 de posturi calculat la nivelul anului 2022, este de 22;
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0 2. Potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numéarul maxim de posturi
Nr. total de functii publice de conducere 0 1 1 stabilit, se suplimenteazi cu 5 posturi; . .
Nr. total de functii publice de executie 8 5 13 3. Potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numéarul maxim de posturi
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0 Stap'“t’ se supllmen.teaza.ctl 1 post de“ sofe?‘;
Nir. total de functii contractuale de executie 4 8 12 4. In structura organizatorica sunt prevazute:
Nr. total de posturi din cadrul autoritatii publice| 15 13 28 — 2 posturi fie asisten(l medlcah comunitari; S
| . . I . — 23 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati.
Nr. total de posturi potrivit art. 11, alin. (2) din 18 7 25 Aceste posturi, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, nu se includ in
0.U.G. nr. 63/2010 numaérul de posturi stabilit.
Initiator, Avizat,
Primar, Secretar general,

Posa Georgeta-Maria

Sitterli Ovidiu-loan






ROMANIA
JUDETUL S}BIU COMUNA PORUMBACU DE JOS
PRIMARIA COMUNEI PORUMBACU DE JOS

Str. Principald, nr. 253, 557190, Porumbacu de Jos, judetul Sibiu, Rominia
Tel.: 0040-0269-522101, fax: 0040-0269-522201, e-mail: primariaporumbacu@yahoo.com
http://www.porumbacudejos.ro

Nr. 9421/06.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- adresa nr.5322/2022 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin care se
fac observatii de ordin legal asupra structurii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Porumbacu de Jos;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Sibiu nr.7221/29.03.2022, inregistrata la
Primaria comunei Porumbacu de Jos cu nr.4175/05.04.2022, prin care se¢ comunica
numarul maxim de posturi calculat pentru anul 2022.

Prin H.C.L. nr.23/25.03.2021 a fost aprobata structura aparatului de specialitate al
Primarului comunei Porumbacu de Jos, iar situatia functiilor este urmatoarea:

Numarul total functii este de 47, din care:
- numar functii demnitari publici: 2
- numar total functii publice 12, din care 1 functie publica de conducere;
- numar total functii contractuale 33, din care 2 functii de asistenti medicali comunitari si
23 functii asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati. Potrivit prevederilor O.U.G.
nr.63/2010, functiile de asistent medical comunitar si asistent personal nu sunt incluse in
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Porumbacu de Jos.

Ca urmare a modificarilor necesare, situatia functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului este urmatoarea:
Numarul total functii este de 53, din care:
- numar functii demnitari publici: 2
- numar total functii publice 14, din care 1 functie publica de conducere;
- numar total functii contractuale 37, din care 2 functii de asistenti medicali comunitari,
23 functii asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati, 5 functii contractuale din
cadrul Compartimentului management proiecte si 1 functie contractuala de sofer. Potrivit
prevederilor O.U.G. nr.63/2010, functiile de asistent medical comunitar, asistent
personal, functiile contractuale din cadrul Compartimentului management proiecte si
functia de sofer, nu sunt incluse in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul U.A.T. Porumbacu de Jos in anul 2022.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Porumbacu de Jos, sunt urmatoarele:

1. Infiintarea in subordinea directa a primarului a Compartimentului resurse
umane, salarizare, ce va avea urmatoarea structura:

- sevainfiinta 1 functie publica de inspector, clasa I, grad principal, post ocupat,
titularul postului va fi numit in noua structura cu respectarea art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente (in urma modificarii structurii, postul (ID
554928) a fost desfiintat de la Compartimentul financiar contabil si infiintat in cadrul
Compartimentului resurse umane, salarizare, titularul postului urmand a avea aceleasi
atributii).




2. Defiintarea functiei publice de executie, ocupata, de inspector, clasa I, grad
principal (ID 554928) din cadrul Compartimentului financiar contabil si infiintarea in
cadrul Compartimentului resurse umane, salarizare, titularul postului va fi numit
conform art.518 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si
fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente.

3. Desflintarea functiei contractuale, vacante, de inspector de specialitate din
cadrul Compartimentului urbanism.

4. Infiintarea functiei publice de executie, vacanta, de inspector, clasa I, grad
asistent, in cadrul Compartimentului urbanism.

5. Desflintarea functiei contractuale, vacante, de inspector de specialitate din
cadrul Compartimentului informare cetateni si relatii publice.

6. Infiintarea functiei publice de executie, vacanta, de referent, clasa 111, grad
superior, in cadrul Compartimentului informare cetateni si relatii publice.

7. Activitatea Compartimentului asistenta sociala, se va desfasura in subordinea
directa a primarului.

8. Transformarea functiei publice de executie, vacanta, de inspector, clasa I, grad
superior (ID 406934), din cadrul Compartimentului S.V.S.U., administrativ gospodaresc,
in functia publica de executie, vacanta, de inspector, clasa I, grad debutant.

9. Infiintarea unei functii contractuale de executie, vacanta, de sofer, grad I, in
cadrul Compartimentului S.V.S.U., administrativ gospodaresc.

10. Schimbarea denumirii Compartimentului S.V.S.U., administrativ
gospodaresc, in Compartiment administrativ si protectie civila, activitatea
compartimentului urmand a se desfasura in subordinea directa a primarului.

11. Infiintarea in subordinea directa a primarului a Compartimentului
management proiecte ce va avea urmatoarea structura:
- 3 functii contractuale de inspector, grad 1A, posturi vacante;
- 2 functii contractuale de referent, grad IA, posture vacante.

12. Se reorganizeaza Compartimentul agricol si cadastru la nivel de
Compartiment agricol si Compartiment cadastru.

Compartimentul agricol si cadastru, are in structura 4 posturi

- 2 functii publice de referent, clasa III, grad superior, functii ocupate;
- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad asistent, functie vacanta;
- 1 functie contractuala de inspector de specialitate, functie ocupata.

Compartimentul cadastru, va avea in structura 3 posturi, astfel:

- 2 posturi — functii publice ocupate de referent, clasa III, grad superior (ID 326735
si ID 326737), titularii posturilor vor fi numiti conform art.518 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarea structurii si fara modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente.

- 1 post — functie contractuala, ocupata, de inspector de specialitate

2



Compartimentul agricol, va avea in structura 1 functie publica de inspector, clasa I,
grad superior, functie vacanta (in urma modificarii functia publica de inspector, clasa I,
grad asistent (ID 406935), functie vacanta, a fost desfiintata).

Mentionam ca functiile contractuale din cadrul institutiei nu implica exercitarea
de prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

Urmare celor prezentate, propun initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului comunei Porumbacu de Jos.

Comp. financiar contabil,
Insp. Petrovici Anca



