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R O M Â N I A 

JUDEŢUL SIBIU COMUNA PORUMBACU DE JOS  

PRIMĂRIA COMUNEI PORUMBACU DE JOS 
Str. Principală, nr. 253, 557190, Porumbacu de Jos, judeţul Sibiu, România 

Tel.: 0040-0269-5221101, fax: 0040-0269-522201, e-mail: primariaporumbacu@yahoo.com 

http://www.porumbacudejos.ro 

 

Nr. 9419/06.10.2022 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 
 

 

 Prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Porumbacu de Jos nr. 23/2021 privind 

modificarea Organigramei şi a Statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

Porumbacu de Jos se aprobă modificarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos în cadrul aparatului de specialitate al primarului 

existând următoarea structură a personalului: 

 funcţii publice de conducere:  1 post; 

 funcţii publice de execuţie:  11 posturi; 

 personal contractual:   33 posturi; 

Total:     47 posturi. 

 Prin adresa nr. 7221/29.03.2022 a Instituţiei Prefectului-Judeţul Sibiu, înregistrată la Primăria 

comunei Porumbacu de Jos sub nr. 4175/05.04.2022 se comunică faptul că la nivelul aparatului de 

specialitate al primarului, în conformitate cu pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri fiscale, numărul maxim de este de 22 posturi, calculat pentru anul 2022. 

De asemenea, prin adresa anterior menţionată se precizează că în conformitate cu pct. 4 din 

Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2022 se suplimentează cu 

5 posturi, iar în conformitate cu pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numărul maxim de posturi 

stabilit pentru anul 2022 se suplimentează cu 1 post şofer. 

Astfel, numărul maxim de posturi prevăzut în adresă nu se aplică capitolului bugetar 

“Învăţământ”, ”Sănătate”, “Asigurări şi asistenţă socială”, astfel că cele 2 posturi de asistenţi 

medicali comunitari, cele 5 posturi din cadrul compartimentului management proiecte, postul de şofer 

şi cele 23 de posturi de asistent personal, nu se includ în numărul de posturi stabilit.   

În conformitate cu dispoziţiile legale la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Porumbacu de Jos au intervenit modificări care se reflectă în organigrama şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate, astfel că este necesar a se aproba noua organigramă şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos.    

 Având în vedere dispoziţiile art. 136, alin. (1) şi alin. (8), lit. a), din Codul administrativ propun 

spre dezbatere şi aprobare Proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de 

funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos. 

 

 

Iniţiator,  

Primarul Comunei Porumbacu de Jos, 

Poşa Georgeta-Maria 
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R O M Â N I A 

JUDEŢUL SIBIU COMUNA PORUMBACU DE JOS  

PRIMĂRIA COMUNEI PORUMBACU DE JOS 
Str. Principală, nr. 253, 557190, Porumbacu de Jos, judeţul Sibiu, România 

Tel.: 0040-0269-5221101, fax: 0040-0269-522201, e-mail: primariaporumbacu@yahoo.com 

http://www.porumbacudejos.ro 

 

Nr. 9420/06.10.2022 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE  
 

Privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Porumbacu de Jos 

 

 

Consiliul Local al Comunei Porumbacu de Jos, întrunit în şedinţa _________ din data 

____________ 2022, 
 

Analizând:  
 

➢ Adresa nr. 7221/29.03.2022 a Instituţiei Prefectului-Judeţul Sibiu, înregistrată sub nr. 

4175/05.04.2022 la Primăria Comunei Porumbacu de Jos, prin care se comunică numărul maxim de 

posturi pentru anul 2022; 

➢ Nota de informare nr. 8760/15.09.2022 privind necesitatea modificării structurii organizatorice şi a 

statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Porumbacu de Jos, întocmită de 

doamna Petrovici Anca, inspector în cadrul Compartimentului financiar-contabil; 

➢ Referatul de aprobare prezentat de către Primarul Comunei Porumbacu de Jos, doamna Georgeta-

Maria Poșa, în calitatea sa de inițiator, înregistrat cu nr. ____________, prin care se susține necesitatea 

și oportunitatea adoptării hotărârii privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de Jos; 

➢ Raportul de specialitate întocmit ____________, înregistrat cu nr. ______________, privind 

susţinerea adoptării hotărârii; 

➢ Avizul _______ al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget-finanţe, 

administrarea domeniului public şi privat, agricultură, gospodărie comunală, protecţia mediului, 

servicii şi comerţ, înregistrat la Primăria Porumbacu de Jos sub nr. ___/_______2022; 

➢ Avizul _______ al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii şi liniştii 

publice, a drepturilor cetăţenilor, înregistrat la Primăria Porumbacu de Jos sub nr. ___/_______2022; 
 

Având în vedere următoarele dispoziţii legale: 
 

➢ art. art. 5, lit. g), lit. ff), lit. hh), art. 369-371, art. 382, art. 391-393, art. 405, art. 407, art. 409, art. 

468, art. 538-539 din Codul administrativ,  cu modificările și completări ulterioare; 

➢ art. 40, alin. (1), lit. a) din Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, 

➢ O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri fiscale; 

➢ Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;  
 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a) şi alin. (3), lit. c), art. 137-139 şi art. 

196 alin. (1), lit. a) din Codul administrativ, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art. 1 – Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu de 

Jos, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 2 – Se aprobă Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Porumbacu 

de Jos, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 3 – Primarul Comunei Porumbacu de Jos, prin Compartimentul resurse umane, salarizare va 

asigura executarea prezentei hotărâri. 

 

Art. 4 – De la data adoptării prezentei hotărâri se abrogă orice orice hotărâre sau dispoziţie din 

hotărârile Consiliului Local al Comunei Porumbacu de Jos, contrare acesteia. 

 

Art. 5 - Hotărârea se comunică de către secretarul general al comunei Porumbacu de Jos, în 

termenul prevăzut de lege, Primarului Comunei Porumbacu de Jos, Instituției Prefectului-Județul 

Sibiu, Compartimentului resurse umane, salarizare și se aduce la cunoștință publică prin publicare pe 

pagina de internet www.porumbacudejos.ro. 

 

 

Adoptată în Porumbacu de Jos, la data de ____________ 2022 

 

 

 

Iniţiator, 

Primar, 

Poşa Georgeta-Maria 

Avizat, 

Secretar general, 

Sitterli Ovidiu-Ioan 
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ANEXA NR. 1 

 

 

ORGANIGRAMA 

APARATULUI DE SPECIALITATE AL  

PRIMARULUI COMUNEI PORUMBACU DE JOS 

 

 

  PRIMAR  CONSILIUL LOCAL 

VICEPRIMAR     

 

 

Cabinet Viceprimar 

1  SECRETAR 

GENERAL 

 

Cabinet Primar 

2 

0 0 

1 2 

 

 
Compartiment 

urbanism 

2  
Compartiment 

financiar-contabil 

3 

0 0 

2 3 

 

 
Compartiment 

cadastru 

3  
Compartiment resurse 

umane, salarizare 

1 

0 0 

3 1 

 

 

Compartiment agricol 

1  Compartiment 

achiziţii publice şi 

implementare proiecte 

1 

0 0 

1 1 

 

 Compartiment 

informare cetăţeni şi 

relaţii publice 

1  
Compartiment 

asistenţă socială 

27 

0 0 

1 27 

 

    Compartiment 

administrativ şi 

protecţie civilă 

3 

 0 

 3 

 

    
Compartiment 

management proiecte 

5 

 0 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniţiator, 

Primar, 

Poşa Georgeta-Maria 

Avizat, 

Secretar general, 

Sitterli Ovidiu-Ioan 

 

 

POSTURI BUGETATE Nr. posturi aprobate 

Total: 

din care: 
52 

Demnitari aleşi 2 

Funcţionari publici 

din care: 
14 

 de conducere 1 

 de execuţie 13 

Personal contractual 

din care: 
37 

 de conducere 0 

 de execuţie 37 
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ANEXA NR. 2 

 

STATUL DE FUNCŢII 

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL  

PRIMARULUI COMUNEI PORUMBACU DE JOS 

 

Nr. 

crt. 

Numele, prenumele/ 

Vacant, temporar vacant, 

după caz 

Structura 

Funcţia de 

demnitate 

publică 

Funcţia publică 

C
la

sa
 Gradul 

profesio-

nal 

Nivelul 
studiilor 

Funcţia contractuală 
Treapta 

profesio-

nală/grad 

Nivelul 
studiilor 

Observaţii Înalt 
funcţionar 

public 

De 

conducere 

De 

execuţie 

De 

conducere 

De 

execuţie 

1. Poşa Georgeta-Maria Demnitar Primar            

2. Filimon Ioan Demnitar Viceprimar            

3. VACANT Secretar general   
Secretar 

general 
 I  S      

4. Hampu Cristina-Petruţa Cabinet primar         Consilier IA S  

5. Iaru Maria Cabinet primar         Consilier IA S  

6. VACANT Cabinet viceprimar         Consilier IA S  

7. Bolotă Daniela Compartiment financiar-contabil    Inspector I Asistent S      

8. Carcaliciu Lucica Compartiment financiar-contabil    Inspector I Principal S      

9. Dobriţoiu Maria-Mihaela Compartiment financiar-contabil    Inspector I Superior S      

10. Petrovici Anca 
Compartiment resurse umane, 

salarizare 
   Inspector I Principal S 

  
  

 

11. Vonica Cristina-Iulia 
Compartiment achiziţii publice şi 

implementare proiecte 
   Inspector I Asistent S 

  
  

 

12. Păcurar Cristina-Nicoleta Compartiment asistenţă socială    Inspector I Asistent S      

13. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Inspector de 

specialitate 
III S 

 

14. Boroda Liana Compartiment asistenţă socială        

 Asistent 

medical 

comunitar 

II S 

 

15. Vulcan Anda Elena Compartiment asistenţă socială        

 Asistent 

medical 

comunitar 

II PL 

 

16. Barbu Aneta Ramona Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

17. Bunea Simona Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

18. Cismaş Claudia Viorica Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

19. Ciungu Ana-Maria Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

20. Ciungu Ioan Compartiment asistenţă socială         Asistent  M, G  
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personal 

Nr. 

crt. 

Numele, prenumele/ 

Vacant, temporar vacant, 

după caz 

Structura 

Funcţia de 

demnitate 

publică 

Funcţia publică 

C
la

sa
 Gradul 

profesio-

nal 

Nivelul 
studiilor 

Funcţia contractuală 
Treapta 

profesio-

nală/grad 

Nivelul 
studiilor 

Observaţii Înalt 
funcţionar 

public 

De 

conducere 

De 

execuţie 

De 

conducere 

De 

execuţie 

21. Lupea Gheorghe Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

22. Mare Adela Mariana Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

23. Moisin Florica Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

24. Muntean Gabriel Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

25. Nistor Liliana Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

26. Pleşa Doina Florica Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

27. Schiop Sanda Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

28. Suciu Gabriela Mihaela Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

29. Sugar Maria Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

30. Titirigă Alina Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

31. Vîrtan Gheorghe Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

32. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

33. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

34. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

35. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

36. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

37. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

38. VACANT Compartiment asistenţă socială        
 Asistent 

personal 
 M, G 

 

39. VACANT 
Compartiment administrativ şi 

protecţie civilă 
   Inspector I Debutant S 
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40. VACANT 
Compartiment administrativ şi 

protecţie civilă 
       

 Şofer 
I M, G 

 

Nr. 

crt. 

Numele, prenumele/ 

Vacant, temporar vacant, 

după caz 

Structura 

Funcţia de 

demnitate 

publică 

Funcţia publică 

C
la

sa
 Gradul 

profesio-

nal 

Nivelul 
studiilor 

Funcţia contractuală 
Treapta 

profesio-

nală/grad 

Nivelul 
studiilor 

Observaţii Înalt 
funcţionar 

public 

De 

conducere 

De 

execuţie 

De 

conducere 

De 

execuţie 

41. Vulcu Mariana Rodica 
Compartiment administrativ şi 

protecţie civilă 
       

 Guard 
III M, G 

 

42. VACANT Compartiment management proiecte        
 Inspector de 

specialitate 
IA S 

 

43. VACANT Compartiment management proiecte        
 Inspector de 

specialitate 
IA S 

 

44. VACANT Compartiment management proiecte        
 Inspector de 

specialitate 
IA S 

 

45. VACANT Compartiment management proiecte         Referent IA M  

46. VACANT Compartiment management proiecte         Referent IA M  

47. VACANT Compartiment urbanism    Inspector I Asistent S      

48. VACANT Compartiment urbanism    Inspector I Asistent S      

49. Opriş Marioara Elena Compartiment cadastru    Referent III Superior M      

50. Păştină Monica Maria Compartiment cadastru        
 Inspector de 

specialitate 
II S 

 

51. Piloiu Maria Gabriela Compertiment cadastru    Referent III Superior M      

52. VACANT Compartiment agricol    Inspector I Superior S      

53. VACANT 
Compartiment informaţii cetăţeni şi 

relaţii publice 
   Referent III Superior M 

  
  

 

 

Funcţia 
Număr de posturi  NOTE: 

1. În conformitate cu pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 numărul maxim 

de posturi calculat la nivelul anului 2022, este de 22; 

2. Potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numărul maxim de posturi 

stabilit, se suplimentează cu 5 posturi; 

3. Potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numărul maxim de posturi 

stabilit, se suplimentează cu 1 post de şofer; 

4. În structura organizatorică sunt prevăzute: 

→ 2 posturi de asistenţi medicali comunitari; 

→ 23 posturi de asistenţi personali ai persoanelor cu dizabilităţi. 

Aceste posturi, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, nu se includ în 

numărul de posturi stabilit. 

Ocupate Vacante Total 

Nr. total demnitari 2 0 2 

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0 

Nr. total de funcţii publice de conducere 0 1 1 

Nr. total de funcţii publice de execuţie 8 5 13 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 0 0 0 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 4 8 12 

Nr. total de posturi din cadrul autorităţii publice 15 13 28 

Nr. total de posturi potrivit art. III, alin. (2) din 

O.U.G. nr. 63/2010 
18 7 25 

 

Iniţiator, 

Primar, 

Poşa Georgeta-Maria 

Avizat, 

Secretar general, 

Sitterli Ovidiu-Ioan 
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