S.C. EHRS EXPERT CONSULT S.R.L.
CUI RO36231626, J40/8626/2016
SEDIU: Bucuresti, sector 6,

Soseaua Virtutii, nr.19D, biroul A, et.4

Nr.411/17.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice
din subordinea consiliului local Chiajna, incepand cu data de 01.12.2022

Aviénd in vedere referatul de aprobare nr.47134/17.11.2022 al primarului comunei Chiajna;
In conformitate cu prevederile:
- art.40 alin.(2) lit.c), art.160, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(1) si alin.(1°2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;
- art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10 alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11 alin.(1), alin.(2) si alin.(4),
art.19 alin.(1), anexa nr.VIII cap.l lit. A pct.IIl si cap.Il lit.A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art.Ill i anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative;
- Legii nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi la elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.52/2003 privind transparenta in administratia publicd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
- art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(14), art.136 alin.(1), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.552
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;
Faptul ca, odatd cu intrarea in vigoare a Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului
local, in urma consultirii reprezentantilor salariatilor, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Vizénd si faptul ca, incepind cu data de 01.01.2022 salariul de bazid minim brut pe tard
garantat in platd este in cuantum de 2.550 lei.

in considerarea faptului ca, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al primarului $i din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului local, nivelul
veniturilor salariale se stabileste in anul 2022, intre salariul de bazid minim brut pe tard garantat in
platd si indemnizatia lunard a functiei de viceprimar al comunei, respectiv intre suma de 2.550 lei brut
si suma de 10.400 lei brut.

Pornind de la principiile care stau la baza sistemului de salarizare, si cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, in temeiul prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, se
elaboreaza noi grile de salarizare pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna.



Urmare a celor susfinute, $i cu consultarea reprezentantilor salariatilor, propunem grilele de
salarizare atagate prezentului raport, pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna.

intocmit, i
Serviciul extern deresurse umane,
S.C. EHRS EXPERT CON




Anexa nr. 1 laraportul de specialitate nr.411/17.11.2022

SALARII DE BAZA
FUNCTII PUBLICE
Nr. v R e S v st st N elul S Grad ul e [y i Sh_lai‘iul_-de baza
iay g Functlg publici | studiilor |  profesional | Gradatla (lei) 01.12.2022

| |Secretar general al comunei S - 5 9.885

2|Sef serviciu gradul 11 S - 5 9.474

B Sef birou gradul II/ arhitect S i 5 9.062

sef

4 S superior 5 8.406

5 g S superior -+ 8.201

] el S sugerior 3 8.001

7 S superior 2 7.620

8 S principal 5 7.104

9 S principal 4 6.931
10| Auditor S principal 3 6.762
11 S principal 2 6.440
12 S principal 1 6.133
13 S asistent 5 6.504
14 S asistent 4 6.345
15 . S asistent 3 6.190
T sl S asistent 2 5.895
17 S asistent 1 5.614
18 S asistent 0 p W45
L Consilier, consilier juridic, 3 POl 2 S
= consilier achizitii publice 2 Sperer . Sy
21 - ’ S superior 3 7.841
22 ’ S superior 2 7.468
23 S principal 2 6.928
24|Consilier, consilier juridic, S principal 4 6.759
25|consilier achizitii publice, S principal 3 6.594
26|expert, inspector S principal 2 6.280
27 S principal 1 5.981
28 S asistent b 6.313
29 - i i S asistent 4 6.159

Consilier, consilier juridic, -

. consilier achizitii publice = L : Sty
31 ‘3 ; ’ S asistent 2 5.723
3| SXPers, laspector S asistent 1 5.450
53 S asistent 0 5.070
34 S debutant 5 5.651
L Consilier, consilier juridic = et : 2l
L consilier ;chizitii publice ’ . S 3 2
37 P inspect(;r : S debutant 7 5.123
38 ’ S debutant 1 4.879
39 S debutant 0 4.539
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40|{Referent de specialitate SSD superior 5 6.096
41 SSD superior 4 5.947
42 SSD superior 3 5.802
43 SSD superior 2 5.526
e SSD principal 5 5.873
45 SSD principal 4 5.730
46|Referent de specialitate SSD principal 3 5.590
47 SSD principal 2 5.324
48 SSD principal 1 5.070
49 SSD asistent 5 5.651
50 SSD asistent 4 5513
g ; Referent de specialitate ggg Z:ii::ﬁ: g g?;g
53 SSD asistent 1 4.879
54 SSD asistent 0 4.539
55 SSD debutant 5 5.497
56 SSD debutant 4 5.363
2; Referent de specialitate ggg gz&tx: ; 233:32
59 SSD debutant 1 4.746
60 SSD debutant 0 4.415
61 M superior 5 5.761
62 M superior 4 5.620
ga|  ens M sugerior 3 5483
64 M superior 2 3.222
65 M principal 5 5.609
66 M principal - 5.472
67|Referent M principal 3 2.339
68 M principal 2 5.085
69 M principal 1 4.843
70 M asistent 5 5.368
71 M asistent 4 5.237
12 Referent M asistent 3 5.109
73 M asistent 2 4.866
74 M asistent 1 4.634
75 M asistent 0 4311
76 M debutant 3 5.086
77 M debutant 4 4.962
78 Referent M debutant 3 4.841
79 M debutant 2 4.610
80 M debutant 1 4.390
81 M debutant 0 4.084
Note:

1. personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

2. personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pand la 50%, indiferent de numirul de proiecte in
care este implicat, proportjenal cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru fiecare proiect.

Intocmit de serviciul extern de resurse umane,

EHRS Expert COA‘%/SM;
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Anexa nr. 2 laraportul de specialitate nr.411/17.11.2022

SALARII DE BAZA
FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. Nivelul Gradul / ; Salariul fie
o Functia contractuali - itor Treapta Gradatia baza (lei)
profesionala 01.12.2022
1|Administrator public S - 5 9.905
2|Director general S - 5 9.123
3|Director éeneral adjunct S - 5 8.742
4|Sef serviciu, gradul II S - 5 8.742
5|Sef birou, gradul 11 S - 5 8.363
6 Consilier, consilier juridic, S A 2 Lo
7 ; e S IA 4 7.418
expert, inspector de specialitate,
8 - S IA 3 7.237
9 referent de specialitate S A > 6.892
10 S | 5 6.887
11|{Consilier, consilier juridic, S | 4 6.719
12|expert, inspector de specialitate, S I 3 6.555
13 |referent de specialitate S I y 6.243
14 S [ 1 5.946
15 S II 5 6.242
16 e e e e S 11 4 6.090
Consilier, consilier juridic,
17 . . s S II 3 5.941
expert, inspector de specialitate,
18 N S II 2 5.658
T referent de specialitate S T I 5380
20 S II 0 5.013
21 S debutant 5 5.646
221 - onsilier, consilier juridic S Sobuey . =
= expert in’spector de specia,litate - gebitint . gt
e refere:,lt de specialitate , = i1 2 g
25 S debutant 1 4.874
26 S debutant 0 4.534
27 SSD IA 5 5.929
28|Inspector, referent, subinginer, SSD IA 4 5.784
29|arhivist SSD IA 3 5.643
30 SSD IA 2 5.374
31 SSD I 5 6.027
2 Inspector, referent, subinginer ) I . a5
33 arhivist ’ ’ ’ SSD I 3 3337
34 SSD I 2 5.464
35 SSD I 1 5.204
36 SSD I 8 5.578
37 SSD I1 4 5.442
38|Inspector, referent, subinginer, SSD II 3 5.309
39|arhivist SSD II 2 5.056
40 SSD I 1 4.815
41 SSD 11 0 4.479
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42 SSD debutant 5 5.446
43 SSD debutant 4 5.313
44|Inspector, referent, subinginer, SSD debutant 3 5.183
45|arhivist SSD debutant 2 4.936
46 SSD debutant 1 4.701
47 SSD debutant 0 4373
48 M IA 5 5.676
49|Referent, inspector, arhivar, M IA 4 5.538
50|referent casier M IA 3 5.403
51 M IA 2 5.146
52 M I 5 5.471
22 Referent, in.spector, arhivar, ﬁ } j 2;32
55 referent casier M T > 2.960
56 M I 1 4.724
57 M I 5 5275
58 M I 4 5.146
59|Referent, inspector, arhivar, M 11 3 5.020
60|referent casier M 11 2 4781
61 M II 1 4.553
62 M I1 0 4.235
63 M debutant 5 4991
64 M debutant 4 4.869
65|Referent, inspector, arhivar, M debutant 3 4.750
66|referent casier M debutant ¢ 4.524
67 M debutant 1 4.309
68 M debutant 0 4.008
69 M I 5 5.595
70 M [ 4 5.459
‘;; Administrator, sef depozit ﬁ i ; 2332
73 M I 1 4.830
74 M | 0 4.493
75 M I 5 3275
76 M I 4 5.146
;; Administrator, sef depozit ﬁ ﬂ g 4513223(1)
79 M I 1 4.553
80 M I 0 4.235
81 M,G - 5 4.991
82 M,G - 4 4.869
L Secretar, casier, magaziner MG - : il
84 g . M,G - 2 4.524
85 M,G - 1 4.309
86 M.,G - 0 4.008
87 M.G debutant 5 4.896
88 M.,G debutant 4 4.777
89 Secretar, casier, magaziner AL, debyatant = il
90 ’ ’ M.G debutant 2 4.438
91 M,G debutant 1 4,227
92 M.,G debutant 0 3.932

-
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93 M,G I 5 4,991
94 M,G I 4 4.869
gz Muncitor calificat ﬁ:g i ; j;gg
97 M,G I 1 4.309
98 M,G I 0 4.008
99 M,G II 5 4.896
100 M,G II 4 4.777
:g; Muncitor calificat ﬁ:g g ; jjgg
103 M.,G II 1 4227
104 M,G I 0 3.932
105 M,G I 5 5.262
106 M,G I 4 5.134
107 M,G I 3 5.009
T M,G I 2 4.770
109 M.,G [ 1 4.543
110 M,G | 0 4.226
111 M,G 11 5 4.801
112 M,G 11 4 4.684
113 £ M.,G 11 3 4.570
14| >0fer M.G Il 2 4352
115 M,G I 1 4.145
116 M,G 11 0 3.856
117 M.,G - 5 4.725
s Portar, paznic, pompier, guard s - . S5y
12 i ’l tbl;nuri curi,er , L5 - 3 4.498
L0 i e MG i 2 4.284
21 ingrijitor, muncitor necalificat 1, MG . I 2.080
122 M,G - 0 3.795

Note:

1. personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

2. personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care
este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect.

intocmit de serviq{lﬂ extern dg 'p_esurse umane,
EHRS Expert cohsuu SRL
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