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RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de Hotérire privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membri
ai Comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al
Comunei Ion Creangi , doamna Mihaela NITA, pentru anul 2022,

Prin QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,
art. 485 ,, Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ
- teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazi de catre o comisie de evaluare
formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirére a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere

Art. 11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de cétre functionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice definute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitailor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

Fata de cele aduse la cunostinta, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al,
proiectul de hotarare in forma prezentata.
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