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RAPORT 

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI 

PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA SECUIENI, 

JUDETUL BACAU 

- IN SEMESTRUL I / 2022 -  

 

Promovarea şi respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin 

autorităţilor administraţiei publice locale unde îşi are domiciliul sau reşedinţa 

persoana cu handicap. 

Toti asistentii personali, salariati ai UATC Secuieni prezintă periodic 

 ( o data la 3 luni )  asistentului social din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului un  “Raport de activitate”  privind evoluţia stării de sănătate a persoanei 

cu handicap grav în raport cu obiectivele programului individual de recuperare şi 

integrare socială. 

 

În vederea protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu handicap, 

conform prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 

angajatorul are obligaţia de a organiza instruirea o dată la 2 ani, pentru asistenţii 

personali ai persoanelor cu handicap,conform tematicii din Ordinul nr. 319/2007.  

In perioada ianuarie 2022- iunie 2022 nu s-au efectat instruiri, din lipsa de 

fonduri la bugetul local.  

 

 În conformitate cu art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare: „Compartimentul de Asistenţă Socială si Autoritate 

Tutelara dispune efectuarea de controale periodice asuprea activităţii asistenţilor 

personali şi prezintă semestrial un raport Consiliul Local”. 

În acest sens, Legea nr 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap şi Normele Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 

reglementează drepturile şi obligaţiile cu handicap acordate în scopul integrării şi 

incluziunii sociale a acestora. 

 

În perioada ianuarie 2022- iunie 2022 (inclusiv)    a fost verificată activitatea 

asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav de pe teritoriul comunei 

Secuieni.  



S-au realizat deplasari la domiciliul acestora şi au fost monitorizate un numar  

total de 15 persoane cu handicap gradul I de invaliditate ( 2 minori si 13 adulti) , 

pentru care exista incadrat asistent personal,  respectiv :  

 

  

ADRAGAI IOAN  

BOJESCU CAMELIA  

BRANISTEANU ION  

CARP MARIA  

IFRIM RALUCA ELENA 

OJOG ECATERINA 

DOBRE PETRICA   

ACATRINEI LAURA 

PITICA COSTEL MIRCEA  

MICU VIRGINIA  

LEFTER AGLAIA 

PARASCHIV ELENA  

BALAITA VALERIA  

TAGA STEFAN MATEI 

STANESCU GEANINA  

 

La nivelul comunei Secuieni s-a constatat ca persoanele cu handicap gradul I   

sunt bine îngrijite de către asistenţii personali, beneficiază de un climat optim de 

viaţă şi nu s-au constatat nereguli în măsură să lezeze demnitatea sau integritatea 

persoanelor cu handicap grav. 

Asistentii personali respecta  atributiile cuprinse in Fisa postului  si anume:  

-  asigura alimentatia corespunzatoare deficientei/lui ; 

- serveste masa respectand orele de masa, asigurand vesela si 

conditiile igienico-sanitare necesare; 

- alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de ajutor 

urmarind educarea si formarea deprinderilor de autonomie; 

- asigura igiena corporala a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articolelor 

de imbracaminte, lenjeriei de pat si a cazarmamentului de 

intretinere curateniei si masurilor igienico-sanitare in spatiile de 

cazare; 

- participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei 

ingrijite, implicandu-se permanent in viata cotidiana; 



- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp 

semnele de boala sau acutizare si ia masurile ce se impugn 

(transport spital, solicitare control medical de specialitate la 

domiciliu); 

- respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de 

specialisti, kinetoterapie, ergoterapie,terapie, initiate de centrele de 

recuperare ; 

- stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire 

stabilind relatii afective cu aceasta; 

- participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale 

organizate de catre institutia  a carui angajat este; 

- executa si alte sarcini,specifice profilului postului pe care il ocupa, 

dispuse de medici sau primarie ori impuse de natura handicapului, 

de starea persoanei cu handicap ; 

-  

Beneficiază de dispoziţiile legii următoarele categorii de persoane: 

 

- Copii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat prin 

hotărâre a Comisiei pentru protecţia copilului; 

- Adulţii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de 

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, sau, după caz, decizie 

eliberată de Comisia superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, în 

termen de valabilitate .  

Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, adulţii cu 

handicap grav ori reprezentanţii legii ai acestora, cu excepţia celor cu handicap 

vizual, pot opta între asistent personal şi primirea unei indemnizaţii lunare. 

 

De indemnizaţia lunară beneficiază un număr de 8 persoane, acordată pe 

perioada valabilităţii certificatului de încadrare în grad de handicap, emis de 

comisiile de protecţie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte 

cu handicap, după caz. 

Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării sociopsihomedicale, 

la un asistent personal. 

Conform art. 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare, pe perioada îngrijirii şi protecţiei persoanei cu handicap, pe 

baza contractului individual de muncă, asistentul personal are următoarele 

drepturi: 

- program de lucru care să nu depşească în medie 8 ore pe zi şi 40 ore pe 

săptămână; 

- concediul anual de odihnă, potrivit dispoziţiilor legale aplicabile personalului 



încadrat în instituţii publice; 

- transport urban gratuit, conform art. 23; 

- transport interurban, în condiţiile prevăzute la art. 24. 

La sfârşitul semestrului I al anului 2022 , la U.A.T.C Secuieni sunt 

incadrati cu contract individual de munca 15 asistenţi personali, pentru persoanele 

cu handicap grav, pe perioada valabilităţii certificatului de încadrare în grad de 

handicap, emis de comisia de evaluare a persoanelor  cu handicap, după cum 

urmeaza:  

 
ADRAGAI SEVORA  

BOJESCU VANEA  

BRANISTEANU 

DANIELA  

CARP MARIA  

CIOINEA MARIANA  

CORLADI IZABELA 

MIHAELA  

CORDUNEANU LENUTA  

GANTU ADRIANA  

GRIGORAS NADIA  

MICU ION  

OBREJA VASILE  

PARASCHIV GHEORGHE  

TRIFAN MARIA  

TAGA NICOLETA  

BIBIRE RAMONA  

 

Conform art. 37 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare: 

„În situaţia în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al 

asistentului personal,  persoanei cu handicap grav i se acordă îndemnizaţia 

prevăzută la art. 43, alin (1) sau găzduirea într-un centru de tip respiro”. 

Deoarece asistenţii personali ai minorilor cu handicap grav sunt 

reprezentanţii legali ai acestora (părinţi), iar în cazul persoanelor adulte cu 

handicap grav există relaţii de rudenie de până la gradul IV în proporţie de 90%, 

având în vedere şi solicitările asistenţilor personali, s-a optat pentru acordarea 

îndemnizaţiei persoanei cu handicap grav, echivalentă cu salariul net al asistentului 

personal. 

 



Persoanele cu handicap grav gradul I de invaliditate din comuna Secuieni  

care beneficiaza de indemnizatie de handicap sunt: 

       
DAMASCHIN ANICA  

PAGU ACATRINEI 

VASILE 

TATARU ION 

CADAR CARMEN  

ARSENIE MIHAI  

HURMUZACHE  

CRISTINA MIHAELA  

MARDARE MIHAI  

VIDRASCU DANUT 

Conform Legii 227/2015 privind Codului Fiscal, republicată, persoanele cu 

handicap grav  sunt scutite de la plata impozitului pe venit pentru: 

 veniturile din activităţi independente, realizate în mod individual şi/sau intr-

o formă de  asociere; 

 venituri din drepturi de proprietate intelectuală; 

 venituri din salarii si asimilate salariilor, prevăzute la art.76 alin (1) – (3) din 

Codul Fiscal 

 venituri din pensii; 

 activităţi agricole, silvicultură si piscicultură, altele decât cele prevăzute la 

art.105 din Legea 227/2015, realizate în mod individual şi/sau într-o formă 

de asociere fără personalitate juridică; 

 scutire de la plata impozitului pe clădirea folosită ca domiciliu aflată în 

proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat, 

respectiv a reprezentanţilor legali, pe perioada în care au în îngrijire, 

supraveghere şi întreţinere persoane cu handicap grav sau accentuat cât si 

terenul aferent clădirii susmenţionate ; 

 scutire pentru impozitul pe mijloacele de transport aflate în proprietatea sau 

coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat, respectiv a 

reprezentanţilor legali, pe perioada în care au în îngrijire, supraveghere şi 

întreţinere persoane cu handicap grav sau accentuat, pentru un singur mijloc 

de transport, la alegerea contribuabilului; 

 scutire de la plata chiriei pentru suprafeţele locative cu destinaţie de locuinţe 

deţinute de stat sau de unităţile administrativ-teritoriale ale acestuia şi care 

sunt în folosinţa acestor persoane; 

 scutire de la plata taxei pentru eliberare autorizaţiei de funcţionare pentru 

activităţi economice şi viza anuală a acestora; 



 

Asistentul personal are obligaţia conform art. 38 din Legea nr. 

448/2006, cu modificările şi completările ulterioare: 

- de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile 

prevăzute în contractul individual de muncă şi fişa postului, prin care îşi asumă 

răspunderea de a realize planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, 

respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

- să trateze cu respect, bună-credinţă şi inţelegere persoana cu handicap grav şi să 

nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

- să comunice , în termen de 48 ore de la luarea la cunoştinţă, orice modificare 

survenită în starea fizică, psihică sau socială a persoanei cu handicap grav şi alte 

situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 

Tinand cont de volumul mare de lucru si de numarul ridicat de asistati 

sociali din comuna Secuieni, vin  cu rugamintea  catre membrii Consiliului local 

Secuieni de a ne sprijini  in monitorizarea situatiei persoanelor  cu grad de 

handicap, in vederea depistarii eventualelor nereguli sau  in gasirea persoanelor cu 

probleme de sanatate a caror situatie nu a fost evaluata de catre o comisie de 

expertiza medicala.  

                                                                    

                                              Intocmit, 

ASISTENT SOCIAL, 

MIHAILA NELA 

 

 


