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Referat de aprobare

privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Balotesti, incepand cu 01 ianuarie 2023

Salariile de bazd ale personalului din cadrul administratiei publice locale se stabilesc potrivit
art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si se aproba prin hotirare a Consiliului local, conform limitelor
stabilite la art.11 alin.(4), astfel incat acestea, impreund cu celelalte elemente salariale prevazute de
lege, sd nu depdseasci indemnizatia lunard corespunzitoare functiei de viceprimar.

Potrivit art.I alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/08.12.2022, ~Prin derogare
de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificsrile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 lanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX I3 Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completsrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2022."

Vazand si faptul c3 incepand cu data de 01.01.2023 salariului minim brut pe tard garantat
in plata este in cuntum de 3.000 lei conform Hotsrarii Guvernului nr.1.447/08.12.2022.

In considerarea faptului ca, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Balotesti, nivelul veniturilor salariale se stabileste n anul 2023, intre
salariului minim brut pe tar§ garantat in platd si indemnizatia lunard a functiei de viceprimar al comunei,
respectiv, intre suma de 3.000 lei si suma de 8.320 lei.

Sistemul salarial reprezintd o component importanta pentru asigurarea performantei, cat Si
pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economics si sociala si activitatea prestatd la nivelul
institutiei.

Principiul eficientei si eficacititii este unul dintre pilonii pe care se aseazd intregul sistem al
functiei publice.

Realitatea economicd si sociald ne obligh s& adaptim constant cadrul organizatoric, avand n
vedere cd pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia locald este nevoie de un proces
continuu de imbunatdtire pentru a asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Avand in vedere faptul ci:

- din data de 01 ianuarie 2018, prin Hotérarea Consiliului Local nr.3/31.01.2018, angajatii institutei nu
au mai beneficiat de cresteri salariale;

- rata anuala a inflatiei in luna octombrie 2022 comparativ cu luna octombrie 2021 a fost in
procent de 15,32%;

- salariul minim brut pe tard este in anul 2023 in cuantum de 3.000 lei conform Hotararii

Guvernului nr.1.447/08.12.2022;




-art.1 alin.(2) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- art.3 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarite si completdrile ulterioare, potrivit ciruia ,Ordonatorii de credite au obligafia sa
stabileascd salarile de bazd/soldele de functie/salariie de functie/soldele de gradysalaritle gragului
profesional  delinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege,
s& asigure promovarea personaluiu in functfi, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinajfe in bugetul propriu.”

- art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare potrivit chreia salariul de bazd se acordd in raport cu vechimea in
munca;

-art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare potrivit ciruia , Pentru functionarii publici s personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliflor judetene,
primdrif si consilii locale, din institutiile si servicifle publice de interes Jocal si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabifesc ptin hotdrére a consiliviui local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucurest, dupd caz, In urma consultirii organizatiel sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatifor.”

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice autoritatii publice, precum si
ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VILI, Cap.L, lit.A, pct.III si Cap.IL, lit.A pct.IV din Legea-
cadru nr.153/2017;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare

Fatd de cele prezentate, propun adoptarea unei hotdrari pentru stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Balotesti, incepand cu 01 ianuarie 2023, prin majorarea cu un procent de
10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, cu exceptia functiei de secretar general al
comunei si a functiei de sef serviciy, unde majorarea salariald va fi de 6%, conform limitérilor prevazute

de art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice.

INITIATOR,

PRIMAR,
Cristian - Stefan PRETORIAN
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