ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. IJ_;L/ 23, 1l 2022

privind : stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale « Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani

Consiliul Local al Comunei Chiscani, intrunit in sedinta ordinara la data de 29. 11. 2022;
Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani, in calitate de initiator,
Vazand avizul Comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Chiscaninr.1,2

Avand in vedere Raportul de specialitate al Biroului financiar-contabil, resurse umane , precum si
procesul verbal al sedintei de consultare cu reprezentantii salariatilor nr.15235/23.11.2022 privind
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale « Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani

Pe baza prevederilor art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.129 alin.2 lit.”a” si alin.3 lit.”¢” din OUG 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederile art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.”a” din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. =Se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale « Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei
Chiscani, incepand cu luna noiembrie 2022, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. —Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitie contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Biroul financiar-
contabil, resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani

Art.4.— Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL

ENACHE MARCELA




PRIMARIA COMUNEI CHISCANI AMEK& Nﬂ)/ LF} ﬁ‘G‘L LU%-
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " ADMINISTRATIE" DIN
. CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI CHISCANI, JUDETUL BRAILA

A Salariile de baza pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Chiscani

Functii Grad Gradatie |Nivel salariile de |Coeficient ierarhizare
profesional studii baza
unctii publice de conducere
Secretar general comuna Il S 10,196|4
Sef birou I S 10,04313.94
Functii publice de executie
Superior 0 S 8,03013,15;
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Principal 0 S 7,672|3,01;
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Asistent 0 S 7,290(2,86 ;
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Debutant 0 S 5,786(2,27 ;
Consilier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Politist Local, Expert
Referent de specialitate Superior 0 SSD 7,340(2,88 ;
Referent de specialitate Principal 0 SSD 6,959(2,73 ;
Referent de specialitate Asistent 0 SSD 6,627|2,60 ;
Referent de specialitate Debutant 0 SsSD 5,301(2,08 ;
Referent, politist local Superior 0 M 6,500{2,55 ;
Referent, politist local Principal 0 M 6,169(2,42 ;
; Referent, politist local Asistent 0 M 5,786(2,27 ;
i Referent, politist local Debutant 0 M 4,613|1,81;
B. Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primariei Comunei
Chiscani
Functii Grad Gradatie |Nivel Salariile de |Coeficient ierarhizare
profesional studii baza
Functii contractuale de executie
Referent 1A M 5,862|2,30;
Referent | M 5,531|2,17;




i

M 4,563|1,79 ;

Referent Il
Referent debutant M 4,129(1,62 ;
Administrativ si paza- guard M/G 3,008|1,18;

& Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primariei Comunei Chiscani, judetul Braila au fost stabilite cu incadrare in bugetul alocat fondului de
salarii al anului 2022 si acestea nu s-au raportat /nu se vor raporta la coeficientul de ierarhizare si la

salariul minim brut pe tara garantat in plata conform HG nr.1071/2021

sy incepand cu luna noiembrie 2022 se mentin coeficientii de ierarhizare aprobati prin HCL 3/2019 "

Reprezentanti salariati ,

Enache Marcela, Trandafir Lacrimioara,

Chirild Olimpia , Leonte Ramona Nicoleta ,
Vizireanu Aura Lavinia , Vrabie Simona Andy, <ﬂ/ ﬁ__
Paduraru Nicoleta, Otelea Simona Narcisa , \’
Neagu Stefan _
o

%

v




REFERAT DE APROBARE ,NR. 15299 /33. Il podL

PRIVIND : stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale « Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani

in conformitate cu prevederile art.11 alin.1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei Chiscani se stabilesc prin hotdrare a consiliului local , in urma consultdrii
cu reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre ordonatorul principal de credite, fira a depési nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul local de venituri si cheltuieli.

Salariile de baz3 ale functionarilor publici si personal contractual din cadrul familiei ocupationale «
Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani, au fost stabilite cu incadrare
in bugetul alocat fondului de salarii al anului 2022 i acestea nu s-au raportat /nu se vor raporta la
coeficientul de ierarhizare si la salariul minim brut pe tara garantat in plata conform HG nr.1071/2021, ci
doar procentual din bugetul alocat fondului de salarii al anului 2022.

Fat3 de cele prezentate, supun dezbaterii si adoptarii plenului consiliului local , proiectul de hotdrare
aliturat privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale « Administratie » din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani




RAPORT DE SPECIALITATE NR. l!f&%’/él?j,dt JoAd,

Privind: stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Chiscani, judetul Briila, incepind
cu luna noiembrie 2022.

Avand in vedere faptul ¢ drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar nu au fost majorate
in ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal - bugetare adoptate in contextul economic actual, cu exceptia
personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. I "Familia ocupationala de functii bugetare
«Sanatate si asistenta sociald»" la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a personalului didactic de predare,
personalului didactic auxiliar, personalului didactic de conducere §i personalului de indrumare i control din
invaiamant care au beneficiat de la inceputul anului 2022 de o patrime din diferenta dintre salariul de bazi
prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021.

Dat fiind faptul c&, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie, ca masura impusa la nivel
international i european, s-a generat o cregtere fara precedent a prefului la energia electrica, la gazele
naturale, precum si la combustibili care a avut impact atét asupra cresterii preturilor la utilitatile publice, cét
si asupra cresterii prefurilor la bunurile de consum, determinand in principal o scadere a puterii de cumpérare
cu impact semnificativ asupra standardelor de viata. /

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1), din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al primariilor , salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, in urma consultarii
reprezentan{ilor functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate a primarului
comunei Chiscani, judetul Braila .

Dat fiind faptul ca incepand cu data de 01.01.2022 conform art.1 din HG nr. 1071 salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata , prevazut la art .164 alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii ,
republicta cu modificarile si completarile ulterioare se stabileste in bani , fara a include sporuri i alte
adaosuri . la suma de 2550 lei lunar , pentru un program normal de munca.

Procesul verbal nr. 15235 /23.11.2022, intocmit in cadrul sedintei de consultare in vederea stabilirii salariilor
de baza a functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Chiscani incepand cu luna noiembrie 2022.

Supunem dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local Chiscani, judetul Braila ,majorarea
salariilor cu un procent de 14,3% pentru fiecarea salariat din cadrul familiei ocupationale
"Administratie " incepind cu luna noiembrie 2022, conform anexei nr. 1/29.11.2022 parte integranta din
Hotarare

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "
Administratie " din aparatul de specialitate la Primariei Comunei Chiscani au fost stabilite cu incadrarea in
bugetul alocat fondului de salarii al anului 2022 si acestea nu s-au raportat / nu se vor raporta la coeficientul de
ierarhizare si la salariul minim brut pe tara garantat in plata conform HG nr 1071/2021

Secretar general comupia, Compartiment financiar- contabil , resurse unjane ,

Enache Marcela Trandafir Licramioara

Chirila Olimpia



NR. 15235 /23.11.2022

PROCES- VERBAL,

incheiat astizi , 23.11.2022 in sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de bazi a
functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
incepiand cu luna noiembrie 2022, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice

La sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de bazi a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului incepand cu luna
noiembrie 2022 , participa urmatorii salariati:

— d-1 Cojea Busuioc Costica — Primarul comunei Chiscani- ordonator principal de
credite

Reprezentanti salariati

A

—  d-na Enache Marcela — secretar general comuna- SEF GRUPA SINDICALA cornform
Imputernicire emisi de Alianta Nationala Sindicala SED LEX

— d-na Trandafir Licrimioara — inspector compartiment financiar-conta

— d-na Vrabie Simona Andy -inspector — reprezentant functionari publici (P]L

jgt; — d-na Vizireanu Aura Lavinia — consilier - reprezentant functionari publici %j_
! — d-na Chirili Olimpia — inspector resurse umane "‘ﬁ ?

— d-na Leonte Ramona Nicoleta — consilier juridic

— d-na Otelea Simona Narcisa — reprezentant politie locala

— d-na Paduraru Nicoleta — expert romi - reprezentant — confractuali ()

— d-nul Neagu Stefan — referent 1A- reprezentant — contractuali %
La stabilirea salariilor au fost avute in vedere urmatoarele prevederi ale Legii nr.153/2017:

Art. 10. - (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza previzut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX,
precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
_gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:
»

gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
'prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%, rezultdnd noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;




¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%. rezultand noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradafia obfinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou - incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivi a majordrilor
prevazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare. (alineat
introdus prin art. unic pet. 1 din O.U.G. nr. 91/2017, in vigoare de la 8 decembrie 201 7)

Art. 11.

[1*1] (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor. (alineat modificat prin art. Il pet. 1 din Legea nr. 80/2018, in vigoare de la 31
martie 2018)

Art. 3. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile §i autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligaia si stabileasca salariile de baz#/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si

avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.

Dat fiind faptul ca potrivit art.3 alin.(4) din Legea -cadru nr.153/2017 ” Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte

profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.”

Consultarile s-au desfasurat prin prezentarea tuturor reprezentantilor salariatilor , analizand situatia prezenti a
salariilor aflate in plata ,a referatului efectuat de biroul financiar contabil si resurse umane , legislatia in vigoare ,in
urma carora si-au dat avizul favorabil privind majorarea salariilor cu un procent de 14,3% pentru fiecare

salariat din cadrul familiei ocupationale "Administratie " incepind cu luna noiembrie 2022, conform anexei nr.
1/29.11.2022 parte integranta din Hotarare

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "
Administratie " din aparatul de specialitate la Primariei Comunei Chiscani au fost stabilite cu incadrarea in
bugetul alocat fondului de salarii al anului 2022 $i acestea nu s-au raportat / nu se vor raporta la coeficientul de
ierarhizare si la salariul minim brut pe tara garantat in plata conform HG nr 1071/2021

Reprezentantii salariatilor , in urma tuturor acestor preciziri , sunt de acord cu mentinerea coeficientilor
de ierarhizare aprobati prin HCL nr.3 / 2019 si majorarea salariilor cu un procent de 14,3% pentru fiecare
salariat din cadrul familiei ocupationale "Administratie incepind cu luna noiembrie 2022, conform
anexei nr. 1/ 29.11.2022 parte integranta din Hotarare .



Salariatii institutiei de asemenea au fost de acord cu privire la mentinerea coeficientilor de ierarhizare
aprobati prin HCL nr.3/2019 si majorarea salariilor cu un procent de 14,3% pentru fiecare salariat din
cadrul familiei ocupationale "Administratie " incepind cu luna noiembrie 2022, conform anexei nr. 1/
29.11.2022 parte integranta din Hotarare

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in 3(trei ) exemplare :unul pentru primar, un exemplar pentru

reprezentantii salariatilor si un exemplar va fi anexat la proiectul de hotirére supus dezbaterii si aprobarii consiliului
local in sedinta ordinara programata in data de 29.11.2022.

PRIMAR, /), REPREZENTANTI SALARIAT

ordonator prifi¢ipal de credite Enache Marcela
as &

Baillioc Costica Trandafir Licrimioara /
)

Vrabie Simona Andy 'L

Vizireanu Aura Lavinia /ﬂ_-
Chirili Olimpia 4”:5;—
Leonte Ramona Nicoleta
Otelea Simona Narcisa

Paduraru Nicoleta ‘wﬂ

Neagu Stefan



