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DISPOZITII GENERALE

Primaria orasului Deta este constituitd ca o structurd functionald farda personalitate juridica si
fara capacitate procesuald, cu activitate permanentd formata din primar, viceprimar, administatorul
public, consilierii primarului si aparatul de specialitate al primarului potrivit structurii organizatorice
care asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local,a dispozitiilor primarului, precum si
a altor atributii stabilite prin lege.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald in orasul Deta sunt
Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva.

Primarul conduce serviciile publice locale, in conditiile prevazute de art.154 alin.(4) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ. In exercitarea atributiilor sale,primarul emite dispozitii care
devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor implicate.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor presedintelui Roméniei, a a
ordonantelor si hotararilor Guvernului.

Primarul deleagd Viceprimarului exercitarea unora dintre atributiile ce ii revin, cu respectarea
prevederilor art. 152 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Viceprimarul orasului Deta este ales dintre consilierii locali alesi, in conditiile legii.

Secretarul general al oragului Deta este functionar public de conducere cu studii superioare juridice.

Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru, aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlati conducatori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor
consiliului judetean , In conditiile legii.Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa ,
primarul are 1n subordine un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitae al primarului, in intelesul prezentului Regulament, este structurat pe
compartimente functionale, incadrate cu functionari publici si personal contractual, cuprinzand:
serviciile si compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.

Legatura intre diferitele compartimente ale Primariei se face prin conducatorii acestora, iar legatura
cu alte institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat, prin
reprezentantii legali ai Primariei.

Conducatorii compartimentelor de specialitate prezintd,la cererea sefului ierarhic superior, ori de
cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

Conducatorii compartimentelor de specialitate vor colabora permanent in vederea indeplinirii la
timp si Tn mod corespunzator a sarcinilor ce le revin.

In functie de specificul activitatii fieciruia si scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate intocmesc proiecte de Dispozitii pe care la
prezintd Primarului in vederea semnarii acestora.

Conducdtorii compartimentelor de specialitate, prin dispozitia sau cu aprobarea conducerii
Primariei, vor stabili si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din
cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate, sub semnatura, de catre cei
indreptatiti sa le aduca la indeplinire.



STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI DETA

Structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, elaboratd si
aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al orasului Deta.

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice functionale), de
cooperare/colaborare, de reprezentare, de control.

Relatiile de autoritate ierarhicad presupun :

a) subordonarea Viceprimarului si Administratorului Public, Secretarului general si
aparatului de specialitate fata de Primar;

b) subordonarea Sefilor de Serviciu, fatd de Primar, Viceprimar, Secretar general sau fata de
Administrator Public in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare,de
dispozitiile Primarului si a structurii organizatorice ;

¢) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori;

Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica,
intre acestea si serviciile publice din subordinea consiliului local in conformitate cu atributiile specifice
fiecarui compartiment, obiectivul de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
orasului Deta sau iIntre acestea si compartimentele corespondentele din cadrul institutiilor, aflate in
subordinea sau coordonarea consiliului local.

Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatoricd a Primadriei
orasului Deta si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale sau
locale, ONG uri din tard si strainatate.

Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatiei si a mandatului acordat de Primar, prin
dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general sau personalului din structura
organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului orasului Deta in relatiile cu celelalte structuri
ale administratiei centrale sau locale, ONG —uri din tara si strainatate.

Relatiile de coordonare-verificare si control se stabilesc intre Primar si Viceprimar, Administrator
public, Secretar general pe de o parte, Directori executivi, Sefii de serviciu pe de alta parte, conform
organigramei.

Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigutrate de Primar. Atributiile primarului
sunt cele prevazute art.155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

In exercitarea atributiilor sale,primarul emite dispozitii care devin

Viceprimarul exercitd atributiile prevdzute de art.152 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Secretarul general al orasului Deta, indeplineste in conditiile legii, atributiile prevazute la art. 243
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. Secretarul general al orasului Deta indeplineste si
alte atributii prevazute de lege,precum si insdrcindrile prevazute de consiliul local sau de primar.

Administratorul Public post infiintat in baza art.244 din din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,indeplineste in baza unui contract de managament, incheiat in acest sens cu primarul,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor de interes local, precum
si indeplineste functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat de primar.



CONSILIUL LOCAL DETA

In baza art.129 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local are
initiativa si hotareste, n conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Consiliul local exercitda urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primaruluil;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a oragului Deta;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al oragului Deta;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local,

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

in exercitarea atributiilor privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului,consiliul local:

a) aproba statutul orasului , precum si regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a consilierilor locali,
in conditiile legii;

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora;

d) exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societdfi sau regii autonome, in conditiile legii;

e) hotaraste Infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome, in
conditiile legii.

in exercitarea atributiilor de dezvoltarea economico-sociala a orasului, consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite, modul
de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publicd locala prin emisiuni de titluri de valoare, Tn numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

¢) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrérile de investitii de
interes local, in conditiile legii;

e) aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-
teritoriale;

f) asigurda un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sd contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economica regionala si locald;

g) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

in exercitarea atributiilor privind administrarea domeniului public si privat al orasului,consiliul
local:

a) hotaraste darea In administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor
proprietate publicd a orasului precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea
bunurilor proprietate privata a orasului in conditiile legii;

¢) avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism ale
localitatilor;



d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local.

in exercitarea atributiilor privind gestionarea serviciilor de interes local,consiliul local asigur3,
potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes local privind:

- educatia;

- serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,

- sanatatea;

- cultura;

- tineretul;

- sportul;

- ordinea publica;

- situatiile de urgenta;

- protectia si refacerea mediului;

- conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si a parcurilor;

- dezvoltarea urbana;

- evidenta persoanelor;

- podurile si drumurile publice;

- serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

- serviciile de urgenta de si de prim ajutor;

- activitatile de administratie social-comunitara;

- locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau
in administrarea sa;

- punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

- alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

- sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

- aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a utilitatilor
locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

in exercitarea atributiilor privind cooperarea interinstitutionali pe plan intern si extern,consiliul
local:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, in
vederea finantarii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public
local;

b) hotaraste, in conditiile legii, Infratirea orasului cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale din tara
sau din strdinatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor
administratiei publice locale, In vederea promovarii unor interese comune.

Consiliul local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrarile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in care
isi desfasoara activitatea autoritati sau institutii publice a caror activitate prezintd un interes local.
Bunurile achizitionate pentru dotari raman in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului de
proprietate sau de administrare, lucrari de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau terenurilor
aflate in proprietatea publica sau privata a statului, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turistica
a unitdtii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului sa permita
accesul publicului in spatiile astfel imbunatafite pe o perioadd de minimum 5 ani. Bunurile
achizitionate pentru dotari raman in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale.



Consiliul local poate solicita informari si rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducatorii
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitafi, potrivit legii, personalului angajat n
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau stradine cu merite deosebite titlul de cetatean
de onoare al orasului in baza unui regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc si conditiile
retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi parte integranta a statutului unitagii administrativ-
teritoriale.

Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date
in mod expres Tn competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

PRIMARUL

Atributiile Primarului sunt urmatoarele:
Primarul indeplineste o functie de demnitate publica

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile
legii.

Primarul reprezintd orasul Deta in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane ori strdine, precum $i in justitie.

Primarul indeplineste in principal urméatoarele atributii :

* atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii,respectiv:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

*) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,respectiv:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a orasului Deta, care se publicad pe pagina de internet a institutiei in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea
in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicad, sociala si
de mediu a orasului Deta, le publica pe site-ul institutiei si le supune aprobarii consiliului local.

* atributii referitoare la bugetul local al orasului Deta, respectiv:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului orasului Deta si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar
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*) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local, respectiv:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si,dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii $i executarea 1in cobcret a activitatilor din domeniile
prevazute la a rt. 129 alin.(6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspecttiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art.129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 precum si
a bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului Deta;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurad elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in limita
numarului maxim de posturi aprobate.Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de
reguld, trebuie sa fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului care are ca anexd un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art.543 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul adminitrativ.

Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean, dupa
caz, si administratorul public pe duratd determinatd. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului
judetean, dupa caz, in timpul cdruia a fost numit.

In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a
unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local, respectiv
judetean, dupa caz.

Primarul, poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite.

Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii si compartimente functionale , n
conditiile legii. Serviciile si compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

In exercitarea atributiilor sale emite dispozitii cu caracter normative sau individual.Acestea devin
executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost communicate persoanelor
interesate, dupa caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise In exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism,
autorizatii de construire si desfiintare, avize,etc.), intocmirea si semnarea actelor preparatorii care
fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legaliltatii emiterea actelor administrative respective
(rapoarte, referate, note de fundamentare, etc.) precum si semnarea anterioara a unor acte
administrative de catre personalul din cadrul apartului de specialitate sau din cadrul serviciilor
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publice locale, angajeaza raspunderea administrative civild sau penala, dupa caz,a semnatarilor, in
cazul incalcdrii legii in raport cu atributiile specific stabilite prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si a conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
comptentele ce le revin in domeniile respective.

VICEPRIMARUL

Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publica, este subordonat primarului si in situatiile
prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, In numele primarului
atributiile ce i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si il
reprezinta cand este cazul sau din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din rAndul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

Atributiile viceprimarului sunt:

Indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ si orice
alte atributii dispuse de catre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

Indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Deta si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului local conform dispozitiei de delegare,

Raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activitatile specific compartimentelor si serviciilor pe care le
coordoneaza;

Prezinta primarului la solicitarea acestuia,informari privind activitatea desfasuratd precum si propuneri
privind imbunatatirea activitatii serviciilor pe care le coordoneaza;

Indeplineste si alte atributii incredintate de citre primar si consiliul local;

Viceprimarul coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale,
conform organigramei, are in subordine directd: Compartimentul Resurse umane, Compartimentul
Control comercial si autorizare transport local, Serviciul Urbanism, autorizarea executarii lucrarilor si
administrarea patrimoniului, Compartimentul Protectie civild, Compartimentul Paza si ingrijire,
Serviciul Gospodarirea orasului, Compartimentul Administrare baze sportive, Biblioteca, Casa de
cultura.

SECRETARUL GENERAL

Secretarul general al orasului Deta este functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, care asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii
si realizarea legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

Atributiile Secretarului General sunt urmatoarele:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate, dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local,

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor administrative;



f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica
ordinea de zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile
consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.246/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte institutia in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd, sau
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, Inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau,
dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege Tn asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva institutei;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar;

- semneaza listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta n orasul

Deta ;

- semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de vot

care au domiciliul pe raza orasului Deta,precum si copiile listelor complementare;

Secretarul general al orasului Deta are in subordine : compartimentul Administratie publica,
protocol, compartimentul Cadastru si agricultura; compartimentul Asistenta sociala si relatii cu
publicul; compartiment Juridic; Cresa;.Gradinita; Asistenti personali persoane cu handicap;Serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor.

ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitia primarului care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
prevazute la art.543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adminitrativ.

Contractul de management se incheie intre primar,si administratorul public pe duratd determinata.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depdsi durata mandatului
primarului,in timpul caruia a fost numit.

Atributiile administratorului public sunt urmatoarele:

-indeplineste atributii de coordonare, delegate de catre primar in baza contractului de management cu
privire la :

- aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate);

- serviciilor publice subordonate Consiliului Local Deta;



-indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Deta si a serviciilor publice de interes local;

-reprezinta institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

-poate exercita, prin delegare calitatea de ordonator principal de credite;

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Organigrama si Statul de functii ale Primariei
orasului Deta are urmédtoarea structura organizatorica:
PRIMAR
VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL
Administrator public
Aparatul de specialitate al Primarului
Cabinetul primarului;
Compartimentul Audit public intern
Serviciul Buget, contabilitate,finante, impozite si taxe
Compartiment Dezvoltare economico-sociald, prognoza si analiza
Compartiment Resurse umane
Compartiment Control comercial si autorizare transport local
Serviciul Urbanism, autorizarea executarii lucrdrilori si administrarea patrimoniului
Compartiment Protectie civild
Compartiment Paza si ingrijire
Serviciul Gospodarirea orasului
Compartiment Administrare baze sportive
Biblioteca;
Casa de cultura
Compartiment Administratie publicd, protocol
Compartiment Cadastru si agriculturd
Compartiment Asistentd sociald si relatii cu publicul
Compartiment Juridic
Cresa
Gradinita
Asistenti personali insotitori persoane cu handicap
CONSILIUL LOCAL
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor:
Compartiment Evidenta persoanelor
Compartiment Stare civila

Atributii si responsabilitati comune personalului cu functie de conducere
de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa
postului:
- conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si rdspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;
- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale compartimentelor;
- elaboreaza/revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale astfel:-directorii
executivi pentru personalul compartimentelor aflati in subordine directa;- sefii de serviciu
pentru personalul compartimentelor aflati in subordine directa;

10



Atributii si responsabilitati comune personalului de executie

-raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

-se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii 1n care isi desfasoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

-claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

-respecta normele de conduita profesionala;

-raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

-raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

-colaboreaza si conlucreaza cu celelate structuri din cadrul primariei;

-intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale /de Sistem(dupa caz)
in cadrul compartimentului;

-intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

-raspunde pentru documentele intocmite;

-indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii sau de cdtre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

COMPARTIMENTUL CABINETUL PRIMARULUI
Atributiile din cadrul compartimentului sunt urmatoarele:

Reprezintd institutia primarului In raport cu cetdtenii pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

Asigura inregistrarea,repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea
cetatenilor si a altor institutii;

Protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din institutie;
Intocmeste agenda de lucru a primarului,la solicitarea acestuia;

Prezinta primarului solicitarile privind organizarea de actiuni publice;

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Atributiile din cadrul compartimentului sunt urmaitoarele:

Auditorii isi desfasoara activitatea in subordinea directd a primarului potrivit normelor metodologice
proprii avizate de UCAAPI Timis.

-elaboreaza norme metodologice specifice Primdriei orasului Deta, cu avizul Uniunii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.Timis);
-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern. Selectarea misiunilor de audit public intern
cuprinse in proiectul planului de audit public intern se face in functie de urmatoarele elemente de
fundamentare:
- evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;
- criterii semnal/sugestiile ordonatorului principal de credite;
- temele defalcate din planul anual al UCAAPI;
- numarul entitatilor publice subordonate;
- respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 3 ani;
11



- tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate subordonata;

- recomandarile Curtii de Conturi;

-efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemul de management financiar si
de control ale Primariei orasului Deta sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

-compartimentul de Audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

-angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd, inclusive din
fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

-vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al orasu-
lui Deta;

-concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al Primariei orasului Deta;
-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,precum
si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sisteme informatice.

-informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre primarul orasului Deta sau de catre
consiliul local, precum si despre consecintele acestora;

-raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

-elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

-in cazul identificarii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat primarului si
structurii de control intern abilitate.

-auditorul intern desfasoara si auditari ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern.

-colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile publice locale din cadrul Primariei orasului Deta .
Auditorii publici interni au acces la toate datele si informatiile , inclusiv la cele existente in format
electronic, personalul de conducere si de executie din structura audiatd avand obligatia sd ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite.

SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE, FINANTE, IMPOZITE SI TAXE

Serviciul Buget, contabilitate, finante, impozite si taxe este subordonat primarului orasului Deta si
urmdreste ansamblul operatiunilor de impunere si Incasare a veniturilor bugetului local si a celor
extrabugetare, inclusiv a actiunilor aferente in instanta.

Atributiile serviciului buget,contabilitate,finante, impozite si taxe sunt urmatoarele:

- conduce evidenta veniturilor bugetului local ;

- Intocmirea si rectificarea bugetului local;

- intocmirea bugetului activitatilor autofinantate;

- intocmirea trimestriald, a bilanfurilor contabile ale primariei si institutiilor subordonate;

- intocmirea ordinelor de plata si dispozitiilor bugetare;

- urmarirea executiei bugetului local,

- exercitarea controlului financiar preventiv;

- inregistrarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

- intocmirea situatiilor statistice, a referatelor solicitate si rezolvarea corespondentei specifice;
- deschiderea finantarilor pentru investitii;
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- inregistrarea veniturilor si cheltuielilor bugetare si ale activitatilor autofinantate;

- intocmirea declaratiei privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

- asigurarea procurarii, evidentei si gestionarii imprimatelor cu regim special;

- asigurarea inventarierii anuale a patrimoniului localitatii;

- intocmirea viramentelor pentru plata salariilor;

- intocmirea notelor de receptie si a bonurilor de consum;

- asigurarea rechizitelor pentru uzul tuturor birourilor $i compartimentelor, precum si a materialelor
necesare pentru intrefinerea curateniei si protocol;

- asigurd aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului si raspunde de respectarea
normelor legale privind miscarea numerarului ;

- verificd permanent si informeaza despre respectarea normelor legale cu privire la utilizarea
documentelor cu regim special si depunerea numerarului incasat de inspectorii carora le-au fost
repartizate;

- asigura intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele Incasate pe surse de venit ce se depun
la trezorerie pentru operare in executia de casa;

Atributii in domeniul taxelor si impozitelor locale:

- Intocmirea matricolei pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si juridice, preluarea
si modificarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelor cu modificarile aduse;

- intocmirea borderourilor de debite si scaderi pentru impozite si taxe locale;

- intocmirea listei ramasitelor si calculul majorarilor de intarziere pentru debite neachitate la scadenta si
pentru ramasite;

- eliberarea, la cererea contribuabilului persoana fizica si persoana juridica, a certificatului fiscal pentru
situatia existentd in evidente;

- finerea evidentei si urmarirea modului in care se achita impozitul pe terenul agricol;

- intocmirea contractelor de Inchiriere pentru curtile si gradinile aferente locuintelor vandute la care nu
s-a cumparat terenul aferent;

- solutionarea stingerii creantelor bugetare provenite din impozite, taxe, chirii, redevente, contributii,
amenzi si alte venituri ale bugetului local precum si a accesoriilor acestora, respectiv dobanzi, penalitati
de ntarziere, cheltuieli de executare silitd ori alte cheltuieli ocazionate de procedura de incasare a
acestora de la persoanele fizice si juridice, asigurand inclusiv instituirea sechestrului si valorificarea
bunurilor mobile si imobile;

- asigurarea controlului fiscal in materie de creante ale bugetului local, avand ca scop verificarea
realitatii, legalitatii si sinceritdtii declaratiilor, verificarea corectitudinii si exactitatii indeplinirii
conform legii a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

- intocmirea referatelor pentru cazurile de scutire, esalonare, amanare pentru obligatiile bugetare
provenind din impozite, taxe, contribufii si alte venituri ale bugetului local, inclusiv majorari de
intarziere aferente acestora, la cererea temeinic justificata a debitorilor;

- controlul fiscal in materie de creante ale bugetului local, aplicarea de amenzi contravengionale pentru
situatiile in care se incalcd prevederile legale in materie de venituri ale bugetului local, in conditiile
legii.

- preluarea, incasarea §i urmarirea amenziilor contraventionale, precum si executarea silita a acestora;

- asigura varsarea la timp a sumele Incasate, in conturile Trezoreriei oragului Deta, asigurd intocmirea
zilnica a registrului de casa in care se inregistreaza incasdrile zilnice.

Atributii in domeniul administrarii patrimoniului si derularea urmaétoarelor activitati:
-gestionarea si urmarirea activitatii de fond locativ;

- incheierea, in temeiul legii, a contracte de fond locativ si urmarirea respectarii lor;

- urmarirea Incasarii chiriilor restante;

- modificarea in termen de 10 zile, ori de cate ori este necesar, conform legilor in vigoare, a tarifelor
privind chriile ce se percep pentru spatiile din fondul locativ;

- intocmirea situatiilor statistice privitoare la fondul locativ;

13



-pregatirea dosarelor cu actele necesare pentru darea in judecata in vederea solutionarii litigiilor privind
fondul locativ de stat , daca este cazul,;

- inventarierea locuintelor si a spatiilor cu alta destinatie decat acea de locuinta;

- constatarea cu ocazia deplasarilor in teren a problemele tehnice referitoare la spatiile din fondul
locativ;

- constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea de catre agentii economici,
institutii si cetateni a obligatiilor cu privire la gospodarirea, intretinerea si curatenia orasului,

- crearea unei baze de date care contine toate informatiile asociate unitatilor de patrimoniu (prin
unitati de patrimoniu intelegem cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu destinatia de spatii
comerciale, cladiri cu alte destinatii, terenuri, instalatii, retele, alte mijloace fixe sau obiecte de inventar
aflate n patrimoniul localitatii) ;

- constituie §i actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora ;

- efectueaza operatiuni de casare a mijloacelor fixe amortizate sau neamortizate ;

- verificd si confirma situatiile de lucrari de intretinere, reparatii efectuate la fondul locativ sau la
spatiile cu alta destinatie ;

- tine evidenta bunurilor aferente serviciilor publice concesionate ;

-verifica si analizeaza cererile care au ca obiect atribuirea de locuinte, in temeiul Legii nr.114/1996, a
H.G. nr.1275/2000, a Legii nr. 152/1998 si a H.G. 962/2001, intocmind raspunsuri la fiecare
solicitare privind modalitatea de atribuire a locuintelor;

- emite repartitii pentru locuintele din fondul locativ, cu respectarea ordinii din listele de
prioritate (locuinte sociale, locuinte cu chirie, locuintele supuse vanzarii);

- analizeaza cererile privind extinderea de spatiu locativ si face propuneri Consiliului Local privind
modul de solutionare ;

- verificd, analizeaza si stabileste modul de solutionare in limitele legii, potrivit competentelor, toate
celelalte sesizari cu privire la spatiile locative aflat in proprietatea localitatii ;

- verificaA in teren ori de cate ori este cazul, diferitele situatii reclamate de chiriasii din
locuintele aflate n proprietatea localitatii ;

- acorda consiliere pe probleme locative in timpul programului cu publicul stabilit.

COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA,
PROGNOZA SI ANALIZA

Compartimentul dezvoltare economico-sociald, prognoza si analizd , indeplineste atributii in
urmatoarele domenii de activitate:

-elabordrii si administrarii de proiecte cu finantare externd;

-integrare europeana;

- sprijinirea activitatiilor de promovare a localitatii;

- asigurarea legaturii cu Agentia de Dezvoltare Regionald Vest, Agentia de Dezvoltare Economico-
Sociala Timis si Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timis;

- implicarea comunitatii locale in planificarea si implementarea procesului de dezvoltare a localitatii;

- initierea si sustinerea unor relatii de infratire cu localitati din tara si strainatate;

- elaborarii, implementarii si monitorizdrii de strategii, programe privind dezvoltarea economico-
sociala a orasului Deta;

Atributiile personalului din cadrul compartimentului sunt urméatoarele:

-identificarea problemelor economice si sociale ale orasului care intrd sub incidenta asistentei acordate
prin programe UE sau a altor programe ce oferd finantare nerambursabild, sinteza si sistematizarea
datelor generale /speciale referitoare la zonele /domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de
dezvoltare a orasului Deta.

14



-initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare
locala, realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitdti in managementul strategic si
dezvoltarii durabile.

-acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul institutiilor de
interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
accesarea si implementarea unor proiecte finantate(co-finantate) din fonduri UE.

-elaborarea, impreund cu institutiile imoplicate a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico-sociald locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al orasului Deta.

-monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a orasului, impreund cu factori
interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei.

-intocmirea de referate de specialitate Tn domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele
de hotarari. In vederea promovarii lor in consiliul local.

Atributii cu privire la activitatea consilierului pentru problemele romilor:

Sprijina activitatea organizatiei cetatenilor aparfinand minorita{ii nationale a romilor;

Propune masuri de imbunatatire a vietii sociale si culturale a cetatenilor apartindnd minoritatii
nationale a romilor;

Urmareste reflectarea cat mai fidela a problematicii minoritatii nationale a romilor ;

Face propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul minoritatii nationale a romilor;
Analizeaza si propune masurile necesare desfasurarii in conditii optime a invataimantului in limba
minoritatii nationale a romilor;

Initiaza si mentine legaturi de cooperare cu ONG-uri si cu organisme internationale cu activitate in
domeniul minoritatilor nationale;

Propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar in scopul solutiondrii mai
eficiente , in conditiile legii, a problematicii minoritatilor nationale;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate in vederea facilitarii accesului populatiei minoritatilor
nationale la serviciile oferite de acestea;

Intocmesc propuneri de finantare care vizeaza imbunititirea situatiei minorititilor nationale;
Monitorizeaza implementarea la nivel local a proiectelor care au primit finantare;

Consilieaza persoanele apartinand minoritatilor nationale a romilor care se adreseaza primarului in
vederea obtinerii unor drepturi legale( ajutor social, indemnizatie somaj, autorizatii, acte stare civila
etc.);

Asigura consiliere si asistenta in din partea autoritatii publice locale;

Colaboreaza cu compartimentele abilitate pentru inctocmirea de anchete sociale;

Asigurd asistentd in inifierea si implementarea programelor sau proiectelor ce vizeaza cresterea
nivelului de trai in comunitatile de romi.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Atributiile din cadrul compartimentului sunt urmatoarele:
-pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
al orasului Deta a propunereilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului:
-raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii,
regulamentului de Organizare si Functionare;
-proiect organigrama;
-proiect stat de functii;
-proiect Regulament de Organizare si Functionare;
-pastreaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
fiselor de post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
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-asigura secretariatul privind selectionarea sirecrutarea necesarului de personal pe nivele de pregatire,
pe functii, pe specialitdti si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

-intocmeste documentatia 1n vederea organizdrii examenului sau concursului de recrutare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
-intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrate,
salarizare;

-elaboreaza documentatia necesara acordarii drepturilor salariale de baza, pentru personalul aparatului
de specialitate al Primarului conform prevederilor legale;

-tine evidenta la zi a vechimii Tn munca a salariatilor si comunica modificarea gradatiei, conform
transelor de vechime in munca si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

-raspunde de rezolvarea corespondentei care revin in competenta serviciului;

-solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii,Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a
prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

-intocmeste raportari statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului;

-asigurd Inregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ori de cate ori este cazul;

-inregistrarea , completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele platite din
fonduri publice,care exercitd o functie in baza unui contract individual de muncad sau a unui act
administrativ de numire , in conditiile legii;

-intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de promovare,
delegare,de sanctionare de Incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca;

-elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

-inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite 1n activitatea celui existent
in aplicatia “REVISAL” in format electronic(registrul general de evidenta a salariatilor);

-inregistreaza si actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;

-centralizeazad programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

-gestioneazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munca si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

-intocmeste documentatia in vederea organizdrii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasa, grad professional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/traptd a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

-solicita categoriilor de personal, stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare , cu
care incheie raporturi de munca, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi, prezentarea
certificatului de integritate comportamentald- document eliberat persoanelor fizice, care atesta lipsa
inscrierilor, sau dupa caz, datele inscrise In Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

-pe baza propunerilor compartimentelor functionale Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului
Local, cu viza primarului, Regulamentul de Organizare si Functionare.

COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL
SI AUTORIZARE TRANSPORT LOCAL

Atributiile compartimentului control comercial si autorizare transport local sunt:
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Verifica daca comerciangii intocmesc acte cu indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare
si daca desfagoara activitatiile inscrise in autorizatia de functionare, actul de infiintare, ori conditiile
cuprinse in liciente sau brevete.

Urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locurile
autorizate de Consiliul local al orasului Deta .

Verifica corelarea intre preturile practicate pe piata si cele ale comerciantilor cu amanuntul.
Controleaza provenienta produselor la toti agentii economici din reteaua comerciald in vederea evitarii
cumpardrii de produse in scop de revanzare.

Controleaza depozitarea produselor de catre agentii economici, pentru a se evita stocarea de marfuri n
scopul creerii unui deficit pe piata si a revanzarii lor ulterioare cu un pret majorat.

Verifica actele si documentele de provenienta a produselor, inregistrarea marfurilor, precum si modul
de conducere a evidentei contabile, pentru a stabili daca nu se urmareste t{inerea unei evidente duble in
scopul sustragerii de la plata unor impozite si taxe.

Interzice livrarea, plasarea sau punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ, dispunand
efectuarea de analize si determinari a calitatii produselor.

Emite dispozitii in scris obligatorii agentilor economici controlati pentru inlaturarea deficientelor
constatate.

Constata contraventiile la dispozitiile legale n vigoare si aplica sanctiuni in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Propune organelor competente suspendarea pe o perioadd de pand la cel mult 15 zile a autorizatiei de
functionare sau dupa caz, retragerea acesteia daca se constatd incalcarea prevederilor din autorizatie sau
a dispozitiilor legale privind desfasurarea activitatii respective.

Urmareste ca toti agentii economici sd detind Tn mod obligatoriu registru de control in care sd inscrie
constatarile si propunerile de inlaturare a deficientelor rezultate din actiunile de control efectuate
asupra activitatilor desfasurate, precum si masurile de protejare a populatiei impotriva unor activitati
ilicite;

Pune la dispozitia solicitantilor informatiile necesare privind modul de obtinere a autorizatiilor xi;
Intocmeste si tine evidenta autorizatiilor taxi eliberate in baza Legii nr. 38/2003;

Primeste, verifica si solutioneazd documentatiile depuse de taximetristii independenti si operatorii
de transport privind obtinerea autorizatiilor taxi, asigurd eliberarea si vizarea acestora,

Verificd si solutioneaza documentatiile depuse de taximetristii independenti si de operatorii de
transport in vederea modificarii autorizatiilor taxi;

SERVICIUL URBANISM,AUTORIZAREA EXECUTARII
LUCRARILOR SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI

Serviciul Urbanism, autorizarea executdrii lucrarilor i administrarea patrimoniului se afld in
subordinea viceprimarului
Atributiile personalului din cadrul Serviciului Urbanism, autorizarea executarii lucrarilor si
administrarea patrimoniului sunt urmatoarele:
- gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al orasului Deta;
- initiazd si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotdrari la nivel de Planuri
Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.) ;
- elaboreaza si asigurd prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de Planurilor
Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D) ;
- verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii modificatd si
completatd prin Legea nr. 453/2001, Legea 401/2003 ;
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- emite Tn baza Legii 453/2001 certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize (panouri
publicitare mobile-pliante, bannere, panouri montate pe vehicule special montate, grafica cu
autocolante pe geam-vitrine peste 1 mp), pentru firme si reclame publicitare pe raza orasului;

- analizeaza si face propuneri in legdtura cu proiectele si documentatiile de sistematizare in vederea
avizarii de catre comisia locala de sistematizare;

- urmareste realizarea documentatiilor de sistematizare aprobate, respectarea acestora de catre agentii
economici $i cetateni;

- executd lucrarile necesare eliberarii de catre primarie a autorizatiilor potrivit legii, pentru executarea
constructiilor si instalatiilor, precum si demolarea sau desfiinfarea partiald sau totald a acestora cu
respectarea normelor si documentatiilor de sistematizare aprobate;

- analizeaza si propune, dupa caz, demolarea sau desfiintarea constructiilor sau instalatiilor realizate cu
incalcarea documentatiilor de sistematizare, fara autorizatie sau fara respectarea acestora;

- controleaza existenta i respectarea autorizatiilor legale eliberate si sanctioneaza contraventiile
privind disciplina in constructii, tine evidenta amenzilor;

-analizeaza si urmareste modul de elaborare a proiectelor de sistematizare necesare dezvoltarii orasului,
propune masuri care sd asigure condifii corespunzdtoare circulatiei rutiere;

- urmareste realizarea masurilor prevazute in documentatiile de sistematizare cu privire la protejarea
mediului ambiant §i imbunatatirea aspectului orasului, colaboreaza cu unitatile interesate la actiunile de
prevenire a poluarii mediului ambiant;

- urmdreste pastrarea specificului orasului in domeniul arhitecturd si urbanism si face propuneri
corespunzatoare primariei la eliberarea autorizatiilor de constructie;

- participd in cadrul comisiei de coordonare a lucrarilor edilitare, la avizarea acestor lucrari pe teritoriul
orasului Deta;

- tine evidenta denumirilor de strdzi si a numerelor de casa, intocmeste lucrarile premergatoare pentru
atribuirea sau schimbarea de denumiri, potrivit legii;

- face propuneri in vederea avizarii de catre Consiliul local a amplasarii de obiective industriale 1n alte
zone functionale, urmarind incadrarea lor armonioasa in ansamblul zonei si rezolvarea cat mai
economicoasa a utilitatilor;

- urmadreste $i organizeaza actiuni pentru participarea locuitorilor orasului la elaborarea si definitivarea
schitei de sistematizare a orasului, popularizarea principalelor probleme si actiuni de sistematizare in
vederea antrenarii maselor de cetateni la aplicarea lor in viata;

- urmareste modul de executare a investitiilor finantate din bugetul local pentru toate unitatile sau
institutiile subordonate;

- propune si urmadreste realizarea investitiilor referitoare la drumuri, inclusiv reparatii drumuri de
interes local;

- urmdreste inventarierea si administrarea drumurilor publice de interes local;

- urmareste si asigura pastrarea cartii tehnice a constructiei pentru toate obiectivele amplasate pe raza
unitatii administrativ teritoriale;

- urmareste, coordoneaza si controleaza modul de organizare a licitatiilor publice aprobate de consiliul
local pentru vanzarea, concesionarea sau inchirierea imobilelor apartindnd domeniului public si privat
al orasului;

- intocmeste documentatiile necesare organizarii licitatilor (caiete de sarcini);

- asigura efectuarea publicitatii licitatiilor privind bunurile din domeniul public si privat al orasului;

- receptioneaza lucrdrile si serviciile stipulate in contractul de achizitie publicd intocmind procese
verbale de receptie in conformitate cu legislatia in vigoare ;

-urmareste §i avizeazd lucrarile executate de DADP pe domeniul public si privat al localitatii;
Atributii in domeniul protectiei mediului sunt urmatoarele :

- coordoneaza activitatea privind protectia mediului pe raza teritoriului oragului Deta;

- urmareste respectarea legislatiei de protectie a mediului de catre persoanele fizice, operatorii
economici care igi desfdsoara activitatea pe teritoriul localitatii si cei care presteaza servicii publice de
gospodarie locala;
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- face propuneri Consiliului Local in vederea aprobarii unor planuri de investifii si programe privind
mediul;

- urmareste si ia masuri la locul de depozitare a deseurilor menajere in vederea mentinerii ordinii i
respectarii regulilor de depozitare;

- informeaza si instruieste continuu populatia cu privire la metodele si masurile ce trebuiesc luate in
vederea mentinerii si imbunatatirii mediului;

- ia masuri asiguratorii de reabilitare a mediului ambient impreuna cu factorii cu atributii in acest sens;

- alaturi de compartimentele de specialitate din primdrie, participa la elaborarea de programe si proiecte
pentru dezvoltarea infrastructurii localitaii cu respectarea prevederilor legale privind protectia
mediului;

- mentine legdtura cu autoritifile de mediu in vederea unei informari operative asupra
problemelor de mediu din localitate, anuntdnd conducerea primadriei asupra masurilor necesare
pentru combaterea fenomenelor de poluare si diminuarea efectelor acestora, precum si a altor
fenomene naturale periculoase ;

- contribuie la congstientizarea cetatenilor si la transformarea lor din producatori de deseuri in factori
activi pentru mentinerea si imbunatatirea curateniei urbane;

- raspunde solicitarilor de informatii privind calitatea mediului pe raza localitatii, adresate de
populatie si alte autoritati ;

- intocmeste §i actualizeaza baza de date privind calitatea mediului pe raza localitétii;

- asigurd consultantd celorlalte servicii din cadrul primadrie si/sau intocmeste pentru documentatia
necesara obtinerii de acorduri si avize pentru protectia mediului si sanatatii publice activitatiilor
desfasurate de primarie ;

- mentine legatura cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati
legate de protectia mediului;

Atributii in domeniul serviciilor publice sunt urmaitoarele :

-intocmeste  §i propune  spre aprobare Consiliului Local regulamentele de organizare si
functionare a serviciilor publice ;

-urmareste respectarea contractelor de concesiune a serviciilor publice;

-realizeaza documentatia necesara concesiondrii unor servicii publice ;

-urmdreste si avizeazd documentatii privind lucrdrile ce se executd de catre concesionari sau
terti in patrimoniul ce a fost concesionat;

-urmdreste respectarea regulamentelor de functionare a serviciilor publice, monitorizeaza
indeplinirea indicatorilor de performanta;

-realizeazd sau avizeazd studii de fezabilitate privind parteneriatul public privat pentru anumite
servicii publice;

-urmdreste executia lucrdrilor la retelele edilitare;

-urmareste realizarea planului de revizii si reparatii de catre concesionarii serviciilor publice
-colaboreaza cu toate serviciile si institutiile publice subordonate consiliului local;

-asigurda mediatizarea legislatiei In domeniul locuintei si gospodariei comunale;

-participa la elaborarea de programe, sinteze si rapoarte informative privind calitatea mediului, a
serviciilor de utilitate publica.

-acordd consultanta cetdtenilor si societdtilor prestatoare de servicii de salubritate 1in
domeniul protectiei mediului ;

Atributii in domeniul achizitiilor publice sunt:

Aplica prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Intocmeste documentatiile privind atribuirea contractelor de achizitie publica ;

Colaboreaza cu specialisti si pune la dispozitie date si documente in vederea elaborarii documentatiilor
de atribuire a contractelor de achizitie publica ;

Asigura secretariatul tehnic la sedintele de licitatie in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publicad;
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Asigura si urmareste publicarea anunturilor de licitatie in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publicd in S.E.A.P. si alte instrumente conform legislatiei in vigoare;

Asigura si urmareste comunicarea tuturor datelor solicitate de catre ofertanti in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Primeste ofertele de licitatie de la ofertanti, avand obligatia sa se inregistreze cu data si ora depunerii ;
Intocmeste procesele verbale de deschidere a ofertelor si raportul procedurii de atribuire a contractelor
de achizitie publica in conformitate cu legea ;

Asigurd si urmareste corespondenta cu toti ofertantii pe toatd perioada licitatiei, precum si cu organele
abilitate sa solutioneze contestatiile, pana la solutionarea acestora ;

Transmite ofertantilor comunicéri cu privire la rezultatele licitatiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica ;

Intocmeste si modifici Programul Anual al Achizitiilor Publice, in conformitate cu legislatia in
vigoare ;

Intocmeste contractele de achizitie publica in conformitate cu legea ;

Urmareste aducerea la indeplinire a prevederilor contractuale ale achizitiilor publice ;

Indeplineste orice alta sarcind data de seful de serviciu sau de catre primar .

COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Atributiile Compartimentului sunt urmatoarele :

Intocmeste si propune spre aprobare Consiliului local Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
Aduce la indeplinire hotararile consiliului local in domeniul protectiei civile;

Intocmeste planurile operative, de pregtire si planificare a exercitiilor de specialitate;

Propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;

Conduce exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire privind protectia civila;

Coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare;

Intocmeste planurile de cooperare cu localitatile invecinate si organismele neguvernamentale;
Raspunde si controleaza modul de intretinere a spatiilor de adapostire colective de catre administrato-
rul acestora;

Urmareste realizarea,intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare si alarmare in
situatii de protectie civild;

Raspunde de alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatiile de protectie civila;

Solicita asistentd tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila;

Exercita controlul aplicarii masurilor de protectie civila in plan local;

Asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri in situatii de protectie civila,
precum si distribuirea celor primite;

Coordoneaza nemijlocit evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de protectie civild;
Stabileste masurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si a alimentarii cu energie si apa a
populatiei evacuate;

Urmareste realizarea masurilor dispuse pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata;
Coopereaza cu primarii localitatilor sau ai sectoarelor limitrofe, dupa caz, in probleme de interes
comun;

Gestioneaza, depoziteaza, Intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie civila;
Intocmeste rapoarte lunare, rapoarte de sinteza semestriale si tine evidenta pregatirii pentru apirarea
civila;

Pregateste si prezinta periodic rapoarte de informare, dari de seama si sinteze referitoare la asigurarea
capacitatii de aparare civila, pregatirea si gradul de asigurare materiala a formatiunilor de apdrare
civila, precum si asupra altor probleme stabilite prin regulamente, ordine si dispozitii.

Asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe necesare desfasurarii activi-
tatii de protectie civila;
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Verifica si ia masurile necesare ca, pe cursul apei si pe malurile paraului Birdeanca sa nu fie gunoaie
s-au alte obstacole, care post sd produca blocarea scurgerii apei si producerea de inundatii;
Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de ordine, paza si P.S.I. din cadrul Primariei orasu-
lui Deta;

Asigura controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau al
manifestarilor publice;

Asigura controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor la constructiile si instalatiile
tehnologice apartinand domeniului public si privat al orasului Deta precum si la institutiile publice;
Asigura realizarea si menginerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de anuntare, alar-
mare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

Organizeaza si executd, controlul respectarii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile
cetatenesti;

Informeaza populatia cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu;
Asigura,prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitatilor de informare si educatie antiincen-
antiincendiu a populatiei;

Tine evidenta documentelor secrete de serviciu, secrete de stat;

Tine evidenta autorizatiilor de acces la informatiile secrete de serviciu;

Face demersurile necesare pentru obtinerea de cétre persoanele care detin functii al caror acces la
informatiile secrete de serviciu este permis, a autorizatiilor de acces la informatiile secrete de serviciu;
Propune, spre aprobare, lista cuprinzand documente secrete de serviciu;

Intocmeste lucrri si raspunde de probleme militare, conform Legii nr.45/1994.

COMPARTIMENTUL PAZA SI INGRIJIRE

Paza si protectia sunt activitdti desfasurate prin forte si mijloace specifice, in scopul asigurarii
sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de
proprietate, baza materiald a acestora precum §i a protejdrii persoanelor impotriva oricaror acte ostile
care le pot periclita viata integritatea fizica sau sanatatea.

Atributiile din cadrul compartimentului sunt urmatoarele :

Personalul de paza este obligat s cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate precum si de protectia
persoanelor din incinta obiectivului pazit.

Sa asigure respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea si functionarea
pazei, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul uniformei si a insemnelor distinctive,
precum si in dotarea cu mijloace de interventie si aparare individuala, conform legii ;

Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii imobilului pazit i a bazei materiale aferente acestuia.

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora.

Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii cd au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea pe faptuitor polifiei, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor masuri.

Sa permita accesul persoanelor strdine numai conform regulilor proprii;

Sa Incunostinteze de Indatd conducerea institutiei beneficiare despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

In cazul avariilor produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili sau substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Tmprejurdri care sunt de naturd sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri
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pentru limitarea consecintelor evenimentului in caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si de
salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sd sesizeze pompierii, s anunte conducerea institutiei
de invatamant si polifia.

Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

Sa sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul institutiei si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

Sa pastreze secretul de serviciu dacd, prin natura atributiunilor, are acces la asemenea date si
informatii;

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene si nici sa
consume astfel de bauturi sau de substante in timpul serviciului;

Sa nu absenteze fara motive temeinice §i fard sd anunte in prealabil conducerea institutiei despre
aceasta;

Sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini care i-au
fost Incredintate, potrivit planului de paza;

Sa respecte consemnul general si particular al postului;

SERVICIUL GOSPODARIREA ORASULUI

Activitatea de gospodarire a orasului este serviciul din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului prin care se asigurd, in conformitate cu prevederile legale, aspectul curat al oragului.
Atributiile serviciului sunt urmatoarele :

- intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor;

- amenajarea si Intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

- amenajarea, intretinerea si exploatarea lacurilor, a strandurilor si a bazelor de odihna si tratament;

- intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a targurilor si oboarelor;

- organizarea $i optimizarea circulagiei rutiere si pietonale;

- intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulatiei urbane, in vederea
asigurarii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

- indepartarea zdpezii §i preintampinarea formarii poleiului si a ghetii;

- amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a panourilor
publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

-asigurarea curateniei pe spatiul public (aleei, drumuri, piete si targuri etc);

- urmdrirea §i luarea masurilor necesare ca pe raza localitatii sd nu existe rampe de gunoi neautorizate;

- realizarea lucrarilor edilitare de complexitate medii (trotuare, reparatii imobile publice si private ale
orasului Deta);

- punerea in aplicare sarcinile ce decurg din planul de gospodarire a orasului si a primariei.

- urmdreste §i ia toate masurele necesare pentru ca albia si malurile paraului Birdeanca de pe raza
localitatii sa fie curate cu o vegetatie intretinuta si fara gunoaie sau alte reziduri;

- rezolvad in mod legal si se ocupd de problema cainilor comunitari (vagabonzi) de pe strazi si cartierele
orasului.

- constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea de catre agentii economici, institutii i
cetateni a obligatiilor cu privire la gospodarirea, intretinerea si curdtenia orasului, prevazute de
Hotararea nr. 33 din 21 mai 2002.

-urmarirea respectarii prevederilor legale privind protectia mediului pe domeniul public, sesizand
factorii responsabili, cdnd este cazul, asupra incalcarii de catre persoane fizice sau juridice, a
normativelor in vigoare privind protectia mediului de naturd a afecta interesele comunitatii sau
buna folosintd a domeniului public;
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COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE
BAZE SPORTIVE

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:
Organizarea si administrarea unor activitati sportive cu drept de participare la activitatile si competitiile
sportive organizate de asociatiile judetene pe ramura de sport si inspectoratele scolare cu finalizare la
nivel local si judetean, precum si la competitiile sportive nationale si internationale.
Deservirea unitatilor de invatamant de pe raza orasului in realizarea planului-cadru de Invatamant,
conform unui orar prestabilit, precum §i desfasurarea unor competitii sportive scolare de interes local,
judetean sau national, fara a se percepe taxe;
Deservirea activitatilor in interesul comunitatii, aprobate de Consiliul local;
In perioadele rimase neacoperite de activitatile mentionate mai sus, baza sportivd poate functiona
pentru deservirea, conform planificarii, a cerintelor ocazionale ale sportului de masa (fotbal, fotbal
tenis, tenis de masa, tenis de camp, handbal, volei, badminton, atletism, baschet, precum si alte ramuri
sportive);

Toate activitdtile desfasurate vor fi coordonate si controlate de citre persoana responsabild cu
administrarea, desemnata prin dispozitia primarului sau in conformitate cu fisa postului, in baza
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

Gestioneaza, asigura securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;

Opereaza la timp in documentele de evidents;

Verifica colectiile in vederea selectarii pentru casare;

Recupereaza la timp publicatiile imprumutate;

Atrage elevii la biblioteca si stimuleaza lectura;

Participa la actiuni instructiv - educative, informativ - formative initiate in colaborare cu cadrele
didactice;

Evidentiaza si popularizeaza publicatiile;

Inventariaza fondul de carte.

COMPARTIMENTUL CASA DE CULTURA

Desfasurarea activitatii Casei de culturd orasenesti urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii tradifionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

Educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sistemelor formale
de educatie.

Organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii §i altele asemenea,;

Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

Promovarea 1 turismului cultural de interes local;

Conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionald continua.
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COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE
PUBLICA, PROTOCOL

Compartimentul administratie publica,protocol,are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii de
activitate:

a. administratie publica locala;
b. registratura;

c. secretariat;

d. arhiva.

Atributiile in cadrul compartimentului sunt urmaitoarele:

-intocmirea lucrarilor pregdtitoare privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Senat,
Adunarea Deputatilor, Presedinle Romaniei, Parlamentul European, precum si pentru organele locale
ale administratiei publice ;

-executa lucrarile de secretariat necesare pregatirii si desfagurarii sedintelor consiliului local;

-tine evidenta hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului precum si a executdrii sarcinilor
ce decurg din acestea, le transmite Institugiei Prefectului — Jud.Timis — Serviciul pentru verificarea
legalitatii actelor si contencios administrativ;

-ia masuri de aducere la cunostiintd publica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului
cu caracter normativ, precum si a persoanelor interesate in cazul actelor cu caracter individual;
-transmite serviciilor, birourilor, compartimentelor si salariatilor interesati hotararile consiliului local si
dispozitiile primarului;

-asigurd intocmirea proceselor verbale ale sedintelor consiliului local, afisarea, comunicarea acestora
catre primar, precum si Intocmirea si pastrarea dosarelor de sedinta;

-pastreaza sigiliul consiliului local asigurand aplicarea acestuia pe actele corespunzatoare, conform
legislatiei In vigoare;

-tine evidenta intr-un registru specific a stampilelor, sigiliilor si parafelor; predd si preia de la
compartimentele functionale ale primariei si de la institutiile subordonate Consiliului Local,
stampilele, parafele si sigiliile pe baza de proces — verbal ;

-pastreaza stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz si procedeaza la distrugerea acestora in baza
unui proces - verbal, aprobat de conducerea primariei;

-intocmeste Registrul Unic de Documente (RUD), parafeaza si numeroteaza fiecare registru inscris in
acesta;

- coordoneaza si indruma activitatea de secretariat i arhiva;

Atributiile T1n domeniul registraturii sunt urméatoarele:

-primeste si verifica corespondenta;

-clasifica si ordoneaza corespondenta;

-inregistreaza in registrul de intare-iesire si consemneaza numarul si data pe documentul primit;
-repartizeaza i urmareste rezolvarea corespondentei conform dispozifiei rezolutive si comunica
raspunsul sau informeaza petentul;

-pregateste si expediaza corespondenta,

-intocmeste si tine evidenta necesarului de consumabile (rechizite, formulare tipizate, plicuri, timbre,
etc.);

-afigeaza publicatiile specifice la avizierul primdriei, in conditiile legii ;

-tine evidenta sesizarilor si urmareste modul de rezolvare a acestora de catre compartimentele la care
au fost repertizate.

Atributiile in domeniul secretariatului sunt urmatoarele :

-preia note telefonice, faxuri;

-tehnoredacteaza anumite lucrari primite din partea conducerii;

-intocmeste listele utile (numere de telefon, adrese ale personalului unitatii);

-asigurd primirea cetatenilor in audiente, conform planificarilor si in afara orelor de audientd,conform
celor stabilite de primar,viceprimar,secretar;
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-asigura serviciul de protocol pentru primar,viceprimar,secretar.

Atributii in domeniul — arhiva sunt urmatoarele:

-asigurd folosirea documentelor din arhiva si elibereaza certificate, copii si extrase de pe documentele
ce le detine, in conditiile prevazute de lege;

-inventariaza si depoziteaza anual actele create si primite de la servicii §i compartimente;

-periodic ia masuri de selectionare §i conservare a arhivei, asigurd predarea materialelor selectionate
Directiei Judetene Timis a Arhivelor Nationale, iar documentele nefolosite la unitatea de colectare a
deseurilor de hartie cu respectarea dispozitiilor legale privind apararea secretului de serviciu;

-ia masuri de pastrare in bune conditii a fondului arhivistic.

COMPARTIMENTUL CADASTRU
SI AGRICULTURA

Atributiile Compartimentului Cadastru si agricultura sunt urmatoarele:

Completeaza, tine la zi si centralizeaza datelor din registrul agricol;

Asigura inscrierii datelor de evidenta primara referitoare la membrii gospodariilor, terenurilor pe care
le detin pe categorii de folosinta, suprafete cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi, specii,
efective de animale pe specii si categorii, la inceputul anului, evolutia in cursul anului a bovinelor,
porcinelor si ovinelor, cladirilor de locuit, constructii gospodaresti si mijloace de transport mecanice si
cu tractiune animala;

Urmareste respectarea termenelor stabilite prin lege in care cetatenii au obligatia sa declare datele
pentru Inscriere in registrul agricol;

Centralizeaza, in cadrul termenelor stabilite de lege, datele pe oras si comunica rezultatele obtinute prin
mijlocele de raportare stabilite;

Asigura respectarea tuturor prevederilor legale privind elaborarea, intocmirea §i finerea la zi a
registrului agricol;

Rezolva corespondenta privitoare la datele din registrul agricol;

Asigura executarea dispozitiilor legale privind efectuarea lucrdrilor referitoare la recensdmantul
animalelor, pomilor si viilor;

Solutioneaza cererile In domeniul proprietatii (fond funciar);

Tine evidenta titlurilor de proprietate — teren arabil;

Participa la constatarea daunelor produse culturilor agricole de calamitati naturale sau din alte cauze;
Intocmeste, impreund cu organele sanitar veterinare, programe de prevenire si combatere a bolilor
infecto-contagioase de mare difuzabilitate la animale;

Asigurd administrarea si intretinerea patrimoniului pastoral, proprietatea orasului.

Stabileste, impreuna cu asociatia crescatorilor de animale, masuri privind exploatarea rationald a
pasunilor, ameliorarea si parcelarea acestora, in functie de capacitatea de refacere;

Ia masuri pentru prevenirea poludrii prin arderea miristii, a resturilor vegetale, a ambalajelor de
pesticide etc;

Asigura respectarea aplicdrii normelor stabilite prin lege privind protectia plantelor 1n raza de activitate
Elibereaza atestatele de producdtor si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol, sine
evidenta acestora, intocmeste procesele-verbale constatatoare care stau la baza eliberdrii atestatului de
producator, preia carnetetele de comercializare a produselor din sectorul agricol semestrial in vederea
avizarii,

Elibereaza adeverinte privind terenul agricol;

Urmareste modul in care detindtorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

Acorda consultantd agricold, urmareste aplicarea tehnologiilor adecvate si ia masuri de protectie
fitosanitard, acorda consultanta in domeniul zootehniei;
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Ia masuri pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigurd efectuarea tratamentelor in cazul
imbolnavirilor;

Inregistreazi contractele de arenda si tine evidenta acestora;

Asigura indeplinirea tuturor procedurilor privind vanzarea-cumpararea terenurilor agricole din
extravilan (verifica oferta de vanzare si documentele care o insotesc, Inregistreaza cererea vanzatorului
in Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare, afiseaza oferta de vanzare si lista preemtorilor la sediul
Primariei §i pe site-ul propriu, transmite Directiei pentru Agriculturd Timis dosarul tuturor actelor si
lista preemtorilor etc.)

Studiaza si aplica legislatia aparuta in domeniul sau de activitate.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
SI RELATII CU PUBLICUL

Atributiile in domeniul asistentei sociale sunt urméatoarele:
Organizeazd, in colaborare cu organele locale, actiuni pentru depistarea si educarea minorilor
predispusi a comite fapte antisociale facand propuneri corespunzatoare;
Verifica pe teren si intocmeste rapoarte de monitorizare privind minorii aflati in plasament;
Preia, tine evidenta si intocmeste dispozitii privind alocatiile familiare complementare si alocatiile de
sustinere pentru familiile monoparentale, alocatia de stat pentru copii n varsta pand la 2 ani, alocatia
pentru copii nou-nascuti;
Verifica situatia pe teren si Intocmeste dosare de plasament pentru minorii care se incadreaza in
situatiile prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Preia si verifica dosarele si intocmeste dispozitii privind venitul minim garantat, conform Legii
nr.416/2001;
Identificarea cazurilor sociale n cadrul etniei rome, 1n special;
Participa la efectuarea anchetelor sociale in cadrul colectivului de sprijin al autoritatii tutelare si
asistenta sociala;
Participa la actiunile de control, anchete sociale si celelalte actiuni de asistenta sociala;
Evalueaza dosarele constituite Tn baza cererilor si a actelor prezentate, intocmind fise de evaluare,
conform criteriilor de punctaj stabilite prin acte normative in vigoare, pe baza punctajului stabilit,
intocmeste listele cu ordine de prioritate, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local ;
Atributiile privind relatia cu publicul sunt urmatoarele :
Asigura primirea, evidenta si solutionarea cererilor privind liberul acces la informatiile de interes
public conform Legii nr.544/2003 ;
Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public destinat primarului si il face
public;
Primeste si tine evidenta cererilor de locuintd si pune la dispozitie comisiei sociale spre a fi propuse
repartizarii conform criteriilor stabilite.
Tine evidenta materialelor repartizate comisiei sociale a Consiliului local si anuntd presedintele
acesteia cu cel putin 5 zile Tnainte de sedinta ordinara, pentru a le prezenta aceste materiale.

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Atributiile in cadrul compartimentului sunt urmitoarele:

Acorda consultantd juridicd serviciilor, birourilor §i compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului;

Asigurd reprezentarea comunitatii si a Primarului acestuia prin mandat general, in fata instantelor
de judecatid, a organelor de urmdrire penald, a Notarilor Publici, a celorlalte autoritati ale
Administratiei de Stat;

Intocmeste si semneaza actiunile, intdmpinarile, concluziile scrise, actele specifice promovirii cailor
de atac, adresate instantelor de judecata si altor autoritati jurisdictionale;
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Tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instantd, pentru dosarele repartizate;
Participd, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, la expertizele si la cercetarile locale, dispuse de instantd sau alte organe ale statului,
in dosarele repartizate;
Promoveaza din oficiu cdile de atac in fata instantelor de judecata;
Ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor inclusiv prin
executare silita;
Efectueaza procedura de executare silitd a taxelor, impozitelor si a altor venituri datorate bugetului
local,
Colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, hotarari si dispozitii pe care le adopta
Consiliul Local, sau le emite Primarul;
Avizeaza si raspunde pentru legalitatea referatelor prin care se propune adoptarea de hotarari
sau emiterea de dispozitii;
Participd la comisiile numite pentru efectuarea de verificdri, control, inventarieri si alte
asemenea actiuni si raspunde de legalitatea activitatii acestora;
Participa la licitatii sau in comisiile de analizd a ofertelor in vederea achizitiondrii de bunuri si
servicii sau de Inchirieri, concesiondri, etc. si raspunde de legalitatea acestora;
Avizeaza pentru conformitate copiile de pe actele eliberate din arhiva si de pe alte acte solicitate
de cetateni;
Avizeaza si contractele economice de achizitii de bunuri si servicii, de inchiriere, colaborare si
concesiune, precum si alte contracte pe care orasul le incheie cu persoane fizice sau juridice si
raspunde pentru legalitatea acestora;
Avizeaza pentru legalitate procesele-verbale incheiate in urma licitatiilor, sau a celor de analiza
a ofertelor, la care participa;
Raspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documetele intocmite si
prezentate;
Asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetateni, prin audiente sau petifii, in care sunt necesare
cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;
Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local in care se analizeaza rapoarte
si referate ale serviciilor repartizate;
Participd la comisiile constituite in baza unor legi speciale (ex. Comisia de aplicare a Legii nr.
18/1991, a Legii nr. 10/2001, etc.);
Informeaza conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecata si colaboreaza cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;
Colaboreaza cu specialisti in informaticd in vederea informatizarii treptate a evidentelor si a
utilizarii programelor existente, in domeniul sdu de activitate;
Asigurd, prin modalitati specifice, interprarea si aplicarea uniforma a actelor respective de catre
toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate
al primarului;
Asigura participarea In comisiile de examinare la incadrarea si promovarea personalului;
Alte atributii prevazute de lege, HCL, de dispozitiile Primarului, sarcinile transmise de catre
viceprimar si secretar;
Verificda modul cum prestatorii de servicii respectd contractele incheiate cu asociatiile de
proprietari;
Urmaresc desfagurarea activitatii asociatiilor de proprietari in conformitate cu prevederile H.G.
1588/2007;
Aplicd amenzi in conformitate cu Legea nr.230/2007,
Participa in calitate de reprezentanti ai Primarieila adunarile generale ale asociatiilor de proprietari
si locatari;
Asigura asistenta tehnica asociatiilor de proprietari;
Mediaza relatiile dintre asociatiile de proprietari si furnizorii de servicii;
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COMPARTIMENTUL CRESA SI GRADINITA

Cresa si gradinita realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

Asigura servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor in varsta de pana la 3 ani;

Asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor in varsta de pana la 3 ani;

Asigura supravegherea starii de sdnatate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de catre sustinatorul
legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz;

Asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

Asigura consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA
A PERSOANELOR

Acest serviciu se afla in subordinea Consiliului Local al orasului Deta, coordonat de catre secretarul
general al orasului .
Atributiile compartimentului de Evidenta Persoanelor sunt urmatoarele :
Actualizeaza Registrul national de evidentd a persoanelor cu datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului public comunitar respectiv;
Furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare pentru
actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei;
Utilizeaza si valorifica Registrul national de evidentd a persoanelor;
Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetatent;
Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
Primesc si solutioneazad cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor de identitate,
cartilor de alegator;
Tin registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate ;
Atributiile compartimentului de Stare civila sunt urmatoarele :
Intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;
Inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificirile intervenite in statutul
civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
Intocmeste si pastreazi registrele de stare civild, in conditiile legii;
Intocmeste, completeaza, rectificd, anuleazi sau reconstituie actele de stare civild si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;
Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia
regimului de stare civila;
Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;
Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;
Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritatilor, precum si dovezi privind
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inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pand la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta cd persoanele decedate nu
au avut acte de identitate;

Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd pe care le trimite, lunar, Directiei Judetene de Statistica;

Ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civild pentru
a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si
le pastreaza in conditii depline de securitate;

Propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneala speciald, pentru anul urmator, si il comunicd serviciului public comunitar judetean de
evidenta a pesoanelor;

Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse -
partial sau total - dupa exemplarul existent, certificaind exactitatea datelor inscrise;

Ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civild, in cazurile prevazute de
lege;

Inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenti a persoanelor exemplarul II al
registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele registrului au fost
completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

Primeste cererile si efectueaza verificari cu privind la acordarea sprijinului finaciar la
constituirea familiei ;

Sesizeaza imediat serviciului judetean de specialitate in cazul disparifiei unor documente de stare
civila cu regim special;

Primeste cererile si efectueaza mentiunile cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa
si transcrierea certificatelor de stare civild procurate din strainatate;

Primeste si verifica cererile de rectificare a actelor de stare civild si a mentiunilor Inscrise pe
acestea, insotite de actele doveditoare ale cetatenilor pentru care are actul n pastrare sau care au
domiciliul pe raza de competenta.

Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., In scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

Intocmeste sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale ;

Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial si anual
in cadrul serviciului public local, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;
Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

Executa actiuni s§i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere
nu a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;
Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

DISPOZITII FINALE

Sefii de servicii pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament vor stabili sau completa, dupa
caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru
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fiecare post in parte, urmarind o incélcare judicioasd a acestora, conform pregatirii profesionale si
functiei.

Sefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru imbunatatirea permanenta a activitatii,
simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor, urmarirea cresterii
operativitatii in obtinerea informatiilor necesare, fundamentarii dispozitiilor emise de primar.

Sefii de servicii vor propune masuri de perfectionare a pregétirii profesionale a salariatilor din
subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea performantelor) pentru persoanele din
structura coordonata.

Sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si vor rdspunde de scurgerea
informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Prezentul regulament se va difuza sub semndtura tuturor Serviciilor si  compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Deta si va fi prelucrat de
conducatorii acestora cu salariatii din structura pe care o conduc.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cate ori se va impune,
prin Hotararea Consiliului Local.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al orasului Deta nr. 112 din 25 august 2020 si intra 1n vigoare la data aprobarii.
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